Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0693

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Defesa Nacional
Forca Aérea

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Médica

Assistente

0

3.351,42¢

0.00 EUR

Carreira especial médica - categoria de assistente - area de exercicio profissional
de medicina geral e familiar.

Conteldo funcional estabelecido pelos artigos 7.° B e 11.° do Decreto-Lei n.°
177/2009, de 4 de agosto, na sua atual redacao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Licenciatura

Licenciatura ou mestrado em medicina-grau de especialista em medicina geral e
familiar

Area Tematica

Saude Medicina Medicina
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Forca Aérea 8 Avenida da Forca Aérea Amadora 2614506 Lisboa Amadora
Portuguesa, n.° 1 AMADORA

Total Postos de Trabalho: 8

N° de Vagas/ Alteragoes




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: dp.src@emfa.gov.pt

1 214723827 / dp.src @emfa.gov.pt
1 2025-10-21

1 2025-11-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 26309/2025/2, de 21 de outubro publicado no Diario da republica n.°
203/2025, Série 11

: Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para preenchimento
de 8 (oito) postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal da
Forga Aérea, para a carreira especial médica, categoria de assistente na area
exercicio profissional de medicina geral e familiar na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 1. Nos termos do
disposto nos n. os 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, com o n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e em conformidade com a Portaria
n.% 207/2011, de 24 de maio, na sua redacao atual (doravante designada por
Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor do Pessoal, de 25 de
agosto de 2025, se encontra aberto procedimento concursal comum, destinado
ao recrutamento para preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho previstos, e
ndo ocupados, no mapa de pessoal da Forca Aérea, correspondente a carreira
especial médica, categoria de assistente, area de exercicio profissional de
medicina geral e familiar na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. 2. Foi dado cumprimento ao previsto no
artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo
de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
através da execucdo de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de valorizacdo profissional, tendo a entidade gestora do sistema de
valorizagdo profissional informado ndo existirem trabalhadores com o perfil
pretendido. 3. Ambito de Recrutamento. O recrutamento é restrito a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. 4. Local de trabalho. a. Base Aérea n.° 1, sita em Péro Pinheiro, concelho
de Sintra - 1 (um) posto de trabalho; b. Base Aérea n.° 4, sita nas Lages,
concelho de Praia da Vitdria, Ilha Terceira - 1 (um) posto de trabalho; c. Base
Aérea n.0 5, sita em Monte Real, concelho de Leiria - 1 (um) posto de trabalho;
d. Base Aérea n.° 6, sita no Montijo, concelho do Montijo - 1 (um) posto de
trabalho; e. Base Aérea n.° 8, sita em Maceda, concelho de Ovar - 1 (um) posto
de trabalho; f. Base Aérea n.° 11, sita em Beja, concelho de Beja - 1 (um) posto
de trabalho; g. Centro de Formagdo Militar e Técnica da Forga Aérea, sito em
Ota, concelho de Alenquer - 1 (um) posto de trabalho; h. Unidade de Apoio de
Lisboa, sita em Alfragide, concelho da Amadora - 1 (um) posto de trabalho. 5.
Caracterizagao do posto de trabalho. Aos postos de trabalho a ocupar
corresponde o contetdo funcional estabelecido pelos artigos 7.2 B e 11.° do
Decreto-Lei n.% 177/2009, de 4 de agosto, na sua atual redacdo. 6.
Posicionamento remuneratdrio. A posicdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 da
categoria de assistente da carreira especial médica, nivel 51 da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua atual redacdo, conforme estabelecido pelo Decreto-Lei n.°
137/2023, de 29 dezembro, a que corresponde 0 montante pecuniario de
€3.351,42 (regime de 40 horas de trabalho por semana). 7. Requisitos de
admissdo. Nos termos do disposto no artigo 17.2 da LTFP, a constituicdo do
vinculo de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador, além de
outros que a lei preveja, dos seguintes requisitos: a. Requisitos gerais. 1)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial; 2) 18 anos de idade completos; 3)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; 4) Robustez fisica e perfil psiquico



indispensaveis ao exercicio das fungdes; 5) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. b. Requisitos especiais. 1) Ser detentor de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em
situacdo de valorizagdo profissional; 2) Estar habilitado com licenciatura ou
mestrado integrado em medicina; 3) Ser detentor do grau de especialista na
correspondente area profissional de medicina geral e familiar, nos termos do n.°
1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.% 177/2009, de 4 de agosto, na redagao atual;
4) Estar inscrito no correspondente colégio da especialidade da Ordem dos
Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional c. Os candidatos devem
reunir os requisitos gerais e especiais, até a data-limite de apresentacdo das
candidaturas. 8. Ndo € possivel a substituicdo do nivel habilitacional por qualquer
outra formagdo ou experiéncia profissional. 9. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Forga Aérea idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea |)
do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria. 10. Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, de 1 de marco, publicado no Diério da Republica, II Série, n.° 77, de
31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao”. 11. Apresentacdo de candidaturas. a. Prazo:
O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da publicacédo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). b. Forma e
endereco: A apresentacdo das candidaturas € efetuada através do
preenchimento do formulario de candidatura, a que se refere o n.° 1 do artigo
13.0 da Portaria, disponivel na pagina eletrdnica da Forca Aérea em
http://www.emfa.pt (InformagOes Uteis > Pessoal Civil): 1) Remetido
preferencialmente por correio eletronico para o endereco dp.src@emfa.gov.pt
com a referéncia “Procedimento concursal - carreira especial médica — categoria
de assistente — Medicina Geral e Familiar; ou, 2) Remetido em suporte papel por
correio registado com aviso de recegdo, com a referéncia “Procedimento
concursal - carreira especial médica — categoria de assistente — Medicina Geral e
Familiar”, para a Direcdo de Pessoal - Reparticdo de Pessoal Civil, Avenida da
Forga Aérea Portuguesa, n.° 1, Alfragide, 2614-506 Amadora, ou entregue
pessoalmente na Secretaria do Comando de Pessoal da Forga Aérea, sita no
mesmo endereco, nos dias Uteis, entre as 9 horas e as 12 horas, e entre as 14
horas e as 16 horas. c. A declaracdo de reunido dos requisitos gerais, no campo
6 do formulario de candidatura, por parte dos candidatos, €, na fase de
admiss3do, o bastante para a verificagdo do cumprimento destes requisitos,
sendo que o ndo preenchimento do referido campo determina a exclusdo do
presente procedimento. d. Documentos a apresentar: Os candidatos devem
anexar ao formulario de candidatura, a apresentar nos termos da alinea b. do
paragrafo n.°11, os seguintes documentos: 1) Documento comprovativo da
posse do grau de especialista em medicina geral e familiar; 2) Documento
comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos e da respetiva cédula
profissional; 3) Cinco exemplares do curriculum vitae atualizado, elaborado em
modelo europeu, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso da
candidatura ndo ser remetida para o endereco de correio eletronico indicado,
situacdo em que devera ser entregue apenas um exemplar; 4) Copia legivel do
certificado de habilitagbes; 5) Cdpia legivel dos certificados das agdes de
formacdo frequentadas e ministradas; 6) Documentos comprovativos dos factos
referidos no curriculum que revelem para a apreciagao do seu mérito; 7)
Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a) A identificagdo do vinculo de emprego publico
previamente constituido; b) A carreira e categoria de que é titular; c) Posicdo e
nivel remuneratério que detém, com indicacdo do respetivo valor; d)
Caracterizagao detalhada das tarefas e responsabilidade inerentes ao posto de
trabalho ocupado; e) As mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas
avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos dois ciclos. e. A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos,
determina a exclusao do candidato do presente procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliacao. f. A
apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 12. Prazo de
validade: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para a
ocupacao dos postos de trabalho identificados, terminando com o seu
preenchimento. 13. Métodos de selecdo a. Nos termos do disposto dos artigos
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19.9 e 20.9 e do n.° 2 do artigo 21.° todos da Portaria, considerando que o
presente procedimento se destina ao recrutamento para a categoria de
assistente, o método de selecdo dos candidatos é a avaliagdo e discussdo
curricular. b. A avaliacdo e discussdo curricular, que consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional dos candidatos, visa analisar a sua
qualificacdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica, tendo como
referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto
de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. 1) Na avaliagdo curricular sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo,
nomeadamente os relacionados com a capacidade e de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, tendo uma ponderagao de 70% na classificacdo
final. Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos por unanimidade,
sdo obtidos pela média aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro
do juri, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 2) Dos elementos de
maior relevancia, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes: a) Exercicio
de fungGes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado
a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a
saude publica e cuidados de salde primarios, e a avaliagdo de desempenho
obtida; b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acdes de
formagdo e educacdo médica frequentadas e ministradas; c) Trabalhos
publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades
de investigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse
cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo; d)
Classificacdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva area de
formagdo especifica; e) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a respetiva area profissional; f) Outros fatores de valorizagdo profissional,
nomeadamente titulos académicos. 3) Os resultados da avaliagdo curricular sdo
classificados na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos
fatores estabelecidos nas alineas anteriores: a) de 0 a 9 valores; b) de 0 a 2
valores; c) de 0 a 3 valores; d) de 0 a 4 valores; e) de 0 a 1 valores; f)de0a 1
valores. 4) Na discussdo do curriculo devem intervir pelo menos trés dos
membros do juri, dispondo cada membro de quinze minutos para o efeito, tendo
o candidato igual tempo de resposta. A discussdo curricular é publica, podendo a
ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados no atrio da Direcdo de Pessoal, sita na Avenida da
Forga Aérea Portuguesa, n.° 1, Alfragide, 2614-506 Amadora, e disponibilizada
na pagina eletrénica da Forca Aérea em http://www.emfa.pt (Informacgdes Uteis
> Pessoal Civil), tendo uma ponderacdo de 30% na classificacdo final. c. As atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo do
método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, em
conformidade com a alinea r) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria. d. A
Classificagdo Final (CFC) dos candidatos que completem o procedimento resulta
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e discussdo do curriculo, de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas e
efetuada através da seguinte féormula: CFC = 0,7CAC + 0,3CDC Sendo que: CFC
(Classificacdo Final do Candidato) CAC (Classificacdo da Avaliagdo Curricular)
CDC (Classificacao da Discussdo do Curriculo) 14. Ordenagdo final. a. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente das
classificages quantitativas obtidas no método de selecdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores expressa até as centésimas. b. Em situacOes de igualdade de
valoracao, na ordenagdo final, aplica-se o previsto no artigo 23.° da Portaria.
Caso subsista a igualdade apds aplicagdo dos critérios estabelecidos no referido
artigo 23.0 da Portaria, aplica-se o critério da competéncia em medicina
aeronautica atribuida ha mais tempo, pela Ordem dos Médicos. c. A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, é publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada no atrio da Direcdo de Pessoal e disponibilizada
na pagina eletronica da Forca Aérea em http://www.emfa.pt (Informacdes Uteis
> Pessoal Civil), nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria. 15.
Recrutamento. O recrutamento opera-se nos termos previstos na alinea d) do
n.% 1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP, segundo a ordenacdo da lista de
ordenacdo final homologada dos candidatos que obtenham classificagdo final
igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos, ao abrigo do disposto no
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n.° 2 do artigo 25.° da Portaria. 16. E disponibilizada na pagina eletrénica da
Forga Aérea em http://www.emfa.pt (Informagdes Uteis > Pessoal Civil), toda a
informagdo relevante para os candidatos. 17. Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo aplicavel,
atualmente em vigor. 18. Composicao do Juri. Presidente: Coronel Médica, Olivia
Fatima da Silva Souza; Primeiro vogal efetivo: Tenente-Coronel Médico, Marcos
Tiago Lopes Cabral, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Segundo vogal efetivo: Capitdo Médica, Tatiana Camoesas Calvinho da Fonseca
Santiago; Primeiro vogal suplente: Capitdo Médica, Vera Cardoso Fialho;
Segundo vogal suplente: Capitdo Médica, Catia Daniela Lisboa e Silva. 19.
Protegdo de dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b),
c) e e), do n.° 1 do artigo 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacao desses dados (RGPD), o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal, por parte desta entidade empregadora publica, tem por
fundamento juridico o recrutamento e destina-se, Unica e exclusivamente, a esta
finalidade. O titular tem sobre os seus dados pessoais todos os direitos que Ihe
sao garantidos pelo RGPD, sendo que os dados pessoais recolhidos serdo
tratados no estrito cumprimento do RGPD e da Lei n.® 58/2019, de 8 de agosto,
e sdo conservados apenas pelo prazo legal, nomeadamente para efeitos do
artigo 28.0 da Portaria. O titular dos dados pode, ainda, apresentar uma
reclamacdo a autoridade de controlo, a Comissdo Nacional de Protecdo de
Dados.

Observagoes

Os 8 (oito) postos de trabalho a concurso destinam-se ao preenchimento de necessidades da Forca Aérea de 1(um) posto de
trabalho para cada Unidade que se indica:

Base Aérea n.° 1, sita em Péro Pinheiro, concelho de Sintra;

Base Aérea n.0 4, sita nas Lages, concelho de Praia da Vitéria, Ilha Terceira;

Base Aérea n.° 5, sita em Monte Real, concelho de Leiria;

Base Aérea n.° 6, sita no Montijo, concelho do Montijo;

Base Aérea n.° 8, sita em Maceda, concelho de Ovar;

Base Aérea n.° 11, sita em Beja, concelho de Beja;

Centro de Formacao Militar e Técnica da Forga Aérea, sito em Ota, concelho de Alenquer;
Unidade de Apoio de Lisboa, sita em Alfragide, concelho da Amadora.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



