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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Aviso n.° 16662/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Forca Aérea,
correspondente a carreira e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para preenchimento de 1 posto
de trabalho previsto, e ndo ocupado, no mapa
de pessoal da Forga Aérea, correspondente a carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP) e
em conformidade com a Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria),
torna-se publico que por despacho de S. Ex.2 o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, de 17 de
maio de 2019, se encontra aberto procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Forga
Aérea, correspondente a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area de engenharia téxtil.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime da valorizag&o profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
através da execucgdo de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de
valorizag&o profissional, tendo a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional, informado
nao existirem trabalhadores com o perfil pretendido.

3 — Ambito de Recrutamento.

3.1 — O recrutamento € restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

3.2 — Nos termos dos artigos 25.° e 42.° do Regulamento de Incentivos a Prestagcio de Servigo
Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, conjugados com o artigo 33.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacao de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004,
de 21 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro
(antigo Regulamento de Incentivos), consagra-se o direito a serem opositores ao presente proce-
dimento concursal:

a) Os militares que prestem ou ex-militares que tenham prestado servigo em regime de contrato
pelo periodo minimo de trés anos concluidos antes do dia 12 de outubro de 2018 e até ao limite
da fase documental a contar da data da incorporagéo, desde que ndo tenham decorrido mais de
cinco anos desde a data da cessagao do contrato;

b) Os militares que prestem ou ex-militares que tenham prestado servico em regime de contrato
pelo periodo minimo de cinco anos concluidos apo6s o dia 12 de outubro de 2018 e até ao limite
da fase documental a contar da data da incorporag&o, desde que ndo tenham decorrido mais de
cinco anos desde a data da cessacgao do contrato.

4 — Local de trabalho.
O posto de trabalho situa-se no Estado-Maior da Forgca Aérea, sita em Avenida da Forga Aé-
rea Portuguesa, n.° 1, Alfragide, 2614-506 Amadora, na Dire¢do de Abastecimento e Transportes.
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5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho.

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fun-
¢bes na carreira e categoria de técnico superior, na area de engenharia téxtil, onde devera acom-
panhar tecnicamente a elaboragéo dos cadernos de encargos para a realizagdo de processos de
aquisicao de fardamento, efetuar o controlo de qualidade dos artigos de fardamento, quer na fase
de produgdo quer na sua recegao, proceder ao estudo de novos tecidos para artigos de fardamento
que potenciem a sua melhoria em relagéo as atividades da Forga Aérea a que se destinam, analisar
sob o ponto de vista técnico as publicagdes NATO (STANAG's) sobre fardamentos propondo ou
nao a implementacgao ao nivel da Forga Aérea das matérias constantes nas referidas publicacdes,
participar em inspecdes técnicas e elaborar pareceres solicitados superiormente.

6 — Posicionamento remuneratorio.

Nos termos do artigo 38.° da LTFP e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
a posigao remuneratéria de referéncia é a 2.2 da categoria de técnico superior, carreira de técnico
superior, a que corresponde o nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) e o
montante pecuniario de 1.201,48€.

7 — Requisitos de admisséo.

7.1 — Requisitos gerais.

A constituicdo do vinculo de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador, além de
outros que a lei preveja, dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por convengdo in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria.

7.2 — Requisitos especiais.

7.2.1 — Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido ou encontrar-se em situagéo de requalificagéo;

7.2.2 — Ser detentor de licenciatura em Engenharia Téxtil, a que corresponde o grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.° da LTFP ndo se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais, até a data limite de apre-
sentacdo das candidaturas.

8 — Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por qualquer outra formagao ou ex-
periéncia profissional.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Forga Aérea idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria.

10 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — Apresentacdo de candidaturas.

11.1 — Prazo: O prazo para apresenta¢ao de candidaturas € de 10 (dez) dias uteis a contar
da data de publicagédo do presente aviso no Diario da Republica.

11.2 — Forma: A apresentac¢ao das candidaturas é efetuada, obrigatoriamente, em suporte de
papel, através do preenchimento do formulario de candidatura, aprovado por despacho do Minis-
tro do Estado e das Finangas, publicado sob o n.° 11321/2009, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio, adaptado de acordo com alteragdes legislativas ocorridas posteriormente,
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disponivel no endereco eletronico da Forga Aérea em http://www.emfa.pt (Pessoal Civil/Concursos),
remetido por correio registado com aviso de rece¢éo, com a referéncia “Procedimento concursal
comum — carreira de Técnico Superior”, para a Diregdo de Pessoal — Reparticido de Pessoal Civil,
Avenida da Forga Aérea Portuguesa, n.° 1, Alfragide, 2614-506 Amadora.

11.3 — Adeclaracao de reunido dos requisitos gerais, no campo 7 do formulario de candidatura,
por parte dos candidatos, €, na fase de admissao, o bastante para a verificagdo do cumprimento
destes requisitos, sendo que o nao preenchimento do referido ponto determina a exclusdo do
presente procedimento.

11.4 — Documentos a apresentar: Os candidatos devem anexar ao formulario de candidatura
0s seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo, legal-
mente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae em suporte de papel, datado e assinado;

¢) Comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas e da experiéncia profissional, relacio-
nadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e mencionadas no Curriculum vitae;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste:

(i) A identificagéo do vinculo de emprego publico previamente constituido;

(i) A carreira e categoria de que é titular;

(i) Posigéo remuneratoria que detém;

(iv) A atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

(v) A mencgao da avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, com data inferior a
3 anos, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

e) Os candidatos militares na reserva de disponibilidade devem apresentar, para além dos
referidos nas alineas a), b), c) e d), os seguintes documentos:

(i) Declaragao de fungdes;

(ii) Nota de assentos para os candidatos da Forgca Aérea;

(i) Folha de matricula, com informacao dos cursos frequentados, para os candidatos oriundos
do Exército;

(iv) Nota de assentamentos para os candidatos oriundos da Marinha;

(v) Requerimento a solicitar a jungéo a candidatura do certificado de avaliagéo individual re-
lativa ao ultimo periodo, com data inferior a 3 anos, para os candidatos da For¢a Aérea, conforme
modelo 11.4. disponivel no endereco eletronico da Forga Aérea em http://www.emfa.pt (Pessoal
Civil/Concursos);

(vi) Certificado de avaliagao individual relativa ao ultimo periodo, com data inferior a 3 anos,
para os candidatos da Marinha e do Exército.

f) Os candidatos militares no ativo, devem apresentar, para além dos referidos nas alineas a),
b), ¢), d) e e), os seguintes documentos:

(i) Declaragao informando o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que é oponente ao presente
concurso, com carimbo que comprove a respetiva entrega, conforme modelo 11.4. f) disponivel no
endereco eletrénico da Forgca Aérea em hitp://www.emfa.pt (Pessoal Civil/Concursos);

(ii) No caso dos candidatos que sao militares dos outros ramos, autorizacdo do Chefe do
Estado-Maior do ramo a que pertence para ser oponente ao concurso, com a respetiva informagao
sobre o0 mérito do candidato;

(iif) Declarag&o de fungoes;

(iv) Nota de assentos para os candidatos da Forga Aérea, folha de matricula para os candidatos
oriundos do Exército ou, nota de assentamentos para os candidatos oriundos da Marinha;
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(v) Requerimento a solicitar a jungéo a candidatura do certificado de avaliagio individual re-
lativa ao ultimo periodo, com data inferior a 3 anos, para os candidatos da Forga Aérea, conforme
modelo 11.4. disponivel no endereco eletronico da Forga Aérea em http://www.emfa.pt (Pessoal
Civil/Concursos);

(vi) Certificado de avaliacao individual relativa ao ultimo periodo, com data inferior a 3 anos,
para os candidatos da Marinha e do Exército.

11.5 — Os candidatos devem apresentar todos os documentos referidos no ponto anterior,
sob pena de exclusido, com excegédo dos comprovativos das agdes de formacéo frequentadas e
da experiéncia profissional, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho € mencio-
nadas no Curriculum vitae, das certiddes de avaliagio individual dos militares e ex-militares e da
declaragéo de fungdes, que tém um carater facultativo, tendo como consequéncia a impossibilidade
de recorrerem a avaliagao curricular como alternativa a prova de conhecimentos.

11.6 — Afalta de qualquer documento mencionado no ponto 11.4., nas condi¢des solicitadas,
ou da declaragédo que ateste a impossibilidade da obtengdo do mesmo por motivo ndo imputa-
vel ao candidato, conforme modelo 11.6. disponivel no enderego eletronico da Forca Aérea em
http://www.emfa.pt (Pessoal Civil/Concursos), determina, sem prejuizo do disposto no ponto 7.3.,
a exclusao do presente procedimento.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.8 — A apresentagao de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12 — Admissao ao concurso.

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos exclui-
dos sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados.

12.2 — Os candidatos admitidos séo convocados nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria,
para a realizagao dos métodos de selecao.

13 — Métodos de selecéo.

13.1 — Ao abrigo do artigo 36.° da LTFP e artigos 5.° € 6.° da Portaria, os métodos de sele¢do
a aplicar sdo os seguintes:

a) Método de selegao obrigatorio;

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC);

b) Método complementar;

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

13.1.1 — Apenas aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, ser-lhe-a aplicado, caso nao tenham exercido a op¢ao pelo afastamento dos métodos
legalmente previstos, a avaliagado curricular (AC), e como método complementar a entrevista pro-
fissional de sele¢céo (EPS).

13.1.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) aos
candidatos que ndo se encontrem nas condi¢des previstas no ponto anterior, € aos candidatos que,
encontrando-se, optem pela aplicagdo destes métodos, através de declaragdo expressa no campo
6 do formulario de candidatura.

13.2 — A Avaliagao Curricular (AC) é aplicada nos termos do artigo 8.° da Portaria e valorada
nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo uma ponderacao de 70 % na classifi-
cacgao final. Esta prova visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica, formacgao profissional, experiéncia profissional, avaliacdo de desempenho.

13.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) é aplicada nos termos do artigo 8.° da Portaria e
valorada nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo uma ponderagao de 70 % na
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classificacdo final. Este método de selec&o é composto por uma prova de natureza teérica. A prova
tedrica realizar-se-a nas instalagdes da Forgca Aérea na regido de Lisboa.

A prova tedrica é escrita, individual, sem consulta, revestindo uma natureza teérica, atendendo
aos temas constantes da bibliografia, em anexo ao presente aviso, composta por questdes de es-
colha multipla, tendo uma duragdo maxima de 1 hora, mais 15 minutos de tolerancia.

13.4 — A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) € aplicada nos termos do artigo 6.° da Por-
taria e valorada nos termos dos n.**5 e 6, do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo uma ponderagéo
de 30 % na classificagdo final. Esta prova visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal.

13.5 — A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de sele¢o,
que é expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das seguintes formulas:

CF =0,70AC + 0,30 EPS, para os candidatos referidos no ponto 13.1.1;
CF =0,70 PC + 0,30 EPS, para os candidatos referidos no ponto 13.1.2..

14 — A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de avaliagdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragéo
dos métodos, é facultada aos candidatos sempre que solicitada, no prazo de trés dias contados da
data da entrada, por escrito, do pedido.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegcio é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Direcdo de Pessoal e disponibilizada no
endereco eletrénico http://www.emfa.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria.

16 — Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio pela ordem enunciada na Lei, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ou que ndo comparegcam, ndo lhes sendo, em ambos os casos, aplicado o método
seguinte.

17 — Os candidatos aprovados em cada método séo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria.

18 — Ordenacao final.

18.1 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com apro-
vacao em todos os métodos de selecao aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas
obtidas em cada método de selegao.

18.2 — Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte do presente aviso, em situagdes de igual-
dade de valoragdo, na ordenacéo final, aplica-se o previsto no artigo 27.° da Portaria.

18.3 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologacéo do Diretor
do Pessoal, é afixada no atrio da Direcdo de Pessoal e disponibilizada no enderecgo eletronico
http://www.emfa.pt, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com infor-
macao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

19 — Exercicio do direito de participacédo dos interessados.

Para efeitos do exercicio deste direito, os candidatos devem utilizar, obrigatoriamente, o modelo
aprovado por despacho do Ministro do Estado e das Finangas, publicado sob o n.° 11321/2009,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel no endereco eletrénico
http://www.emfa.pt.

20 — E disponibilizada no endereco eletrénico da Forca Aérea, http://www.emfa.pt, toda a
informacéo considerada relevante para os candidatos.

21 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo aplicavel, atualmente em vigor.
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22 — Composic¢ao do Juri.

Presidente: Tenente-Coronel/Administragdo Aeronautica/ Paula Sofia Lourengo Pires;

Primeiro vogal efetivo: Capitdo/Técnico de Abastecimento/Rui Manuel Ventura Primo da Silva,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo vogal efetivo: Capitao/Jurista/ Maria Jodo da Costa e Costa;

Primeiro vogal suplente: Major/ Administragdo Aeronautica/lvo Tiago Mestre Alves;

Segundo vogal suplente: Capitdo/ Técnico de Abastecimento/Diogo José Gertrudes Medinas
Leitao.
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