MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA

ATAN.° 1

1. Ao oitavo dia de margo de 2021, pelas 14h30, através de meios telematicos
(videoconferéncia), reuniu o juri do procedimento concursal comum, para o preenchimento de 15
(quinze) postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Forca Aérea,
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional, na area profissional de cozinha,
nomeado por despacho do Diretor do Pessoal, de 5 de fevereiro de 2021, tendo participado na

videoconferéncia os seguintes elementos:

Presidente MAJ/ADMAER Ivo Tiago Mestre Alves
1° Vogal MAJ/TABST Leandro Miguel da Silva Faria
2° Vogal TEN/JUR Duarte da Fonte Gomes Vaz
2. Nos termos da ordem do dia, a reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de

avaliag@o, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método

de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal.

3. Assim, o juri deliberou, por votagdo nominal unanime, o seguinte:

Considerando que, conforme o despacho mencionado no primeiro paragrafo, ao abrigo do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, nomeadamente do n.° 5, e dos
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo introduzida pela Portaria
n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), o presente procedimento é
circunserito a candidatos detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, serfio aplicados como métodos de selegdo obrigatérios a Avaliagio
Curricular (AC) ou a Prova de Conhecimentos (PC), e como método complementar a Entrevista

Profissional de Selec¢do (EPS).



Tendo em conta que a AC e a EPS serfo aplicadas aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

Nio olvidando que a PC e a EPS serdo aplicadas aos candidatos que nfo se encontrem nas
condigdes previstas no ponto anterior, e aos candidatos que, encontrando-se, optem, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, pela aplicagdo deste método, através de declaragio expressa no

formulario de candidatura.

a. A aplicagdo dos métodos de selegdo ¢ feita de acordo com as seguintes regras:

(1) Awvaliagdo Curricular (AC):

(a) Este método de selecdo sera aplicado nos termos do artigo 8.° da Portaria
e valorado nos termos do n.” 4 do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo

uma ponderacdo de 70% na classificagio final.

(b) Este método de selecdo visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, a saber:

. Habilitagio Académica (HA). Este elemento engloba a habilitacio
académica e o nivel de qualificagdo certificado por entidades
competentes, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional
por qualquer outra formag¢do ou experiéncia profissional, e sendo
valorado no méaximo com 20 valores. Face as caracteristicas dos postos

de trabalho, o juri considerou atribuir a seguinte valoragao:

Habilitagdo legalmente exigida 18 valores

Habilitag@o superior a legalmente exigida 7 20 valores
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2. Formagio Profissional (FP). Este elemento integra a frequéncia de
intervenc¢do formativa em areas relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo unicamente
considerada a formagdo relevante para a mesma, desde que
devidamente comprovada pela copia do respetivo certificado. Para o

efeito € estabelecida a seguinte escala:

Sem formacgdo 0 Valores
Igual ou inferior a 10 horas de formagdo 5 Valores
Superior a 10 e inferior a 30 horas de formagdo 7 Valores
Igual ou superior a 30 ¢ inferior a 60 horas de formagéo 9 Valores
Igual ou superior a 60 ¢ inferior a 90 horas de formagao 11 Valores
Igual ou superior a 90 e inferior a 120 horas de formagio 14 Valores
[gual ou superior a 120 e inferior a 150 horas de formagao 17 Valores
Igual ou superior a 150 horas de formagédo 20 Valores

a) Para o calculo do nimero de horas de formacdo € efetuada a soma
total de horas de cada formag&o relevante para a area de atividade

do posto de trabalho.

b) Nos casos de formagdo relacionada com as fungdes do posto de
trabalho, mas comprovada por certificado sem qualquer mengio a
sua duragdo hordria, serdo consideradas 6 (seis) horas por cada dia
de formagdo, considerando-se, quando necessario, a seguinte escala

de conversio:

| dia 6 horas

| semana 30 horas




1 més

120 horas

c) Neste contexto, serdo considerados os cursos de formagao,
estagios, workshops ou outras agdes de natureza similar, com

evidéncia da sua duragdo. Nao serdo considerados seminarios,

conferéncias, coloquios ou oufras agdes de natureza similar.

3. Experiéncia Profissional (EP). Este elemento incide sobre a execucdo
de atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e grau de
complexidade das mesmas, ou seja, o grau de adequag@o entre a

fungdo/atividade ja exercidas, desde que devidamente comprovada,

sendo valorado no maximo com 20 valores, da seguinte forma:

Inferior a 2 anos 10 valores
Igual ou superior a 2 anos ¢ inferior a 4 anos 12 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 14 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 16 valores
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos 18 valores
Igual ou superior a 10 anos 20 valores

4. Avaliacio de Desempenho (AD). Este elemento incide sobre as
avaliagOes de desempenho relativas aos Gltimos dois ciclos avaliativos,
ou dos tltimos dois anos no caso dos candidatos ao abrigo do Regime

de Incentivos, obtidas no exercicio de atribuigGes, competéncias ou

atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar.
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a) Serd valorada com base na média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas nos anos em analise para o
procedimento concursal, convertida para a escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, utilizando a seguinte formula de

proporcionalidade:

A=(Bx20)/5
Sendo que:
A = Avaliag¢do de desempenho convertida;

B = Média aritmética da Avaliagdo dos tltimos dois periodos
avaliativos obtida pelo candidato.

b) A auséncia de avaliagdo em qualquer dos periodos avaliativos, caso
seja justificada como ndo imputavel ao candidato, serd valorada
com 3 valores (na escala de 1 a 5) a inserir na formula do paragrafo

anterior, como parcela para a obtengéo de B.

A AC ¢ ponderada da seguinte forma:

AC = (HA+2FP+2EP+AD)/6

(2) Prova de Conhecimentos (PC):

(a)

A PC ¢ aplicada nos termos do artigo 8.° da Portaria, ¢ valorada nos
termos do n.” 2 do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo uma ponderagio
de 70% na classificag@o final. A prova comportara uma prova escrita e

uma prova pratica.

A prova escrita € em suporte papel, individual, sem consulta, ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento eletronico, revestindo
uma natureza tedrica, incidindo sobre contetidos de natureza genérica,
com base na bibliografia indicada no paragrafo seguinte. Esta prova é
composta por questdes de escolha multipla, tendo uma duragéo

maxima de 1 hora (mais 15 minutos de tolerancia).



2. A prova escrita incide sobre as seguintes referéncias bibliograficas:

1) Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu ¢ do

Conselho, relativo a higiene de géneros alimenticios;

ii) Regulamento (CE) n.” 1019/2008 da Comissdo, relativo & higiene

de géneros alimenticios;

iii) HACCP — Hazard Analysis and Critical Control Point.

A prova pratica € individual, revestindo uma natureza pratica na qual o
candidato terd que efetual a avaliagdo dos diversos géneros disponiveis,
proceder a preparagdo/tempero dos mesmos, confeccionar a refeigdo
pré-definida, realizar o empratamento adequado e proceder a recolha,

limpeza e arrumo da palamenta utilizada.

A prova pratica ndo tera duracdo fixa e a avalia¢do incidira sobre:

i) Qualidade de realizagdo (QR);

ii) Celeridade na execugdo (CE);

iif) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCT);

iv) Apresentacdo pessoal e atitude (APA);

v) Dominio sobre a matéria em questao (DM).

Cada parametro sera pontuado pela evidéncia demonstrada, atendendo

a que:

i) A evidéncia num grau muito bom tem uma valora¢do de Elevado

(corresponde a 20 valores);
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i) A evidéncia num grau bom tem uma valoragio de Bom

(corresponde a 16 valores);

i) A evidéncia num grau médio tem uma valoragdo de Suficiente

(corresponde a 12 valores);

iv) A evidéncia num grau fraco tem uma valoracdo de Reduzido

(corresponde a 8 valores);

v) A ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco tem uma

valoragdo de Insuficiente (corresponde a 4 valores).

6. A prova pratica sera calculada da seguinte forma:

PP = (QR+CE+GCT+APA+DM)/5

7. Na valoragdo da Prova de Conhecimentos serd adotada a escala de 0 a
20 valores com expressdo até as centésimas, nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° da Portaria, sendo que a prova pratica tem um peso de 70% e

a prova escrita tem um peso de 30% da PC.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS). Este método sera aplicado nos
termos do artigo 6.° da Portaria e valorado nos termos dos n.* 5 € 6 do artigo 9.°
do mesmo diploma, tendo uma ponderagdo de 30 % na classificagdo final. Cada

EPS terd a duragdo maxima de 30 minutos

(a) Os parametros de avaliag@o sdo os seguintes:

1. Qualidade da experiéncia profissional (QEP). Considera o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em
atividades anteriores ao procedimento concursal ¢ a sua utilidade para

o exercicio das fungdes a que concorre;



2. Valorizagio e atualizacdo profissionais (VAP). Tera por objetivo

(b)

L.

detetar o interesse do candidato pelas fungGes inerentes a carreira em
que se encontra inserido, através da frequéncia de agdes de formacio e
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, bem como da variedade de

documentago de apoio utilizada,

Capacidade de comunicacio (CC). Procurara medir a corrente do
pensamento manifestada através da linguagem oral — seu caudal,

transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio;

Relacionamento  interpessoal (RI). Procurara avaliar o
comportamento do candidato num contexto de grupo de trabalho, a
capacidade para a resolugdo de conflitos e de esclarecimento de

sentimentos através de ideias, teorias ou conceitos técnico-praticos;

Motivacdes e interesses (MI). Procurara avaliar a natureza,
intensidade e permanéncia das motivagdes, atitudes, interesses e
gostos, bem como a integragdo no meio socio-profissional, através da
sondagem dos objetivos profissionais e¢ sentido de disponibilidade

expressos pelos candidatos.

Cada pardmetro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos

que o integram, atendendo a que:

A evidéncia num grau muito bom de todos os elementos que o

compdem tem uma valoracdo de Elevado (corresponde a 20 valores);

A evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem

tem uma valoragdo de Bom (corresponde a 16 valores);

A evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o

compdem tem uma valoragio de Suficiente (corresponde a 12 valores);
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4. A evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compGem

tem uma valoragdo de Reduzido (corresponde a 8 valores);

5. A nfo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos
elementos que o compdem tem uma valoragdo de [nsuficiente

(corresponde a 4 valores).

(c) Formula Classificativa da Entrevista Profissional de Sele¢do

CEPS = (QEP + VAP + CC + RI+ MI)/ 5

Nos termos dos n. * 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo
¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido do procedimento o candidato
que obtenha valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo
compareca a qualquer um dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.

Valorac¢do e Classifica¢do Final. Nos termos previstos no n.” 1 do artigo 26.° da
Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

seguinte formula:
CFC =0,7CPC + 0,3CEPS
ou
CFC=0,7CAC + 0,3CEPS
Sendo que:
CFC (Classificagao Final do Candidato)

CPC (Classificagdo da Prova de Conhecimentos)



CAC (Classificagdo da Avaliagdo Curricular)

CEPS (Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegio)

4.  E aprovada a grelha classificativa, que consta em anexo 2 presente ata e que dela faz parte

integrante.

5.  Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou os trabalhos, tendo lavrado a presente ata que,

depois de lida foi aprovada, indo depois a assinar por todos 0os membros que participaram nos

mesmos.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA \

GRELHA CLASSIFICATIVA

N.© Candidatura:

Nome do Candidato: | |

METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

Avaliagdo Curricular (AC)*’ Valores

Prova de Conhecimentos (PC)*? Valores

*! Aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como aos candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade.

#2 Aplicada aos candidatos que ndo se encontrem nas condigBes previstas no *!, e aos candidatos que, encontrando-se, optem, nos termos
do n.0 3 do artigo 36.9 da LTFP, pela aplicacdo deste método, através de declaragio expressa no formuldrio de candidatura.

METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) Valores

CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

CFC = 0,7 AC + 0,3 EPS Valores

ou ou

CFC = 0,7 PC + 0,3 EPS | Valores

Alfragide de de 202

O Presidente do JUri






