MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA

ATAN’1

1.  Aos seis dias do més de marco de 2024, pelas 13h30, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum, para o preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho previstos, € nao
ocupados, no mapa de pessoal da Forga Aérea, correspondente a carreira e categoria de
técnico superior, na area profissional correspondente a atividade de engenharia do ambiente,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nomeado por despacho do Diretor do Pessoal, Interino, de 31 de janeiro de 2024, tendo

participado os seguintes elementos:

Presidente: COR/ENGEL 111618-F Pedro Nuno Pessoa Ferreira Pimentel (DEP);
1.° Vogal efetivo: CAP/TOMET 135101-L Bruno Miguel de Cardoso Assun¢do (IGFA);
2.° Vogal efetivo: TEN/JUR 144364-L Monica Sofia Pires Cerqueira (DJFA);

2. Nos termos do primeiro ponto da ordem do dia, a reunido teve como objetivo aprovar o
aviso de abertura do procedimento concursal comum para recrutamento de 11 (onze) postos
de trabalho previstos, € ndo ocupados, no mapa de pessoal da Forga Aérea, correspondente a
carreira e categoria de técnico superior, na area profissional correspondente a atividade de
engenharia do ambiente, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado.

3. Nos termos do segundo ponto da ordem do dia, fixar os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecao a

aplicar no presente procedimento concursal.

4.  No que diz respeito ao primeiro ponto da ordem do dia, o Juri deliberou, apds discussao
prévia, aprovar por votagdo nominal undnime o aviso de abertura constante como anexo A a

presente ata.



5.  No que concerne ao segundo ponto da ordem do dia, o Juri deliberou, apos discussao

prévia, aprovar por votacdo nominal unanime, o seguinte:

6.  Considerando que, conforme o despacho mencionado no primeiro paragrafo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada
por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, o presente
procedimento concursal ¢ circunscrito a candidatos detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e nos termos do n.° 5 do artigo
36.° da referida lei serdo aplicados como métodos de selecdo obrigatorios a Avaliagao

Curricular (AC) e a Prova de Conhecimentos (PC).

7. Tendo em conta que a AC sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

8. Nao olvidando que a PC serd aplicada aos candidatos que n3o se encontrem nas
condi¢des previstas no ponto anterior, ¢ aos candidatos que, encontrando-se, optem, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, pela aplicacdo deste método, através de declaragdo

expressa no formuldrio de candidatura.

a. A aplicacao dos métodos de selegao ¢ feita de acordo com as seguintes regras:

(1) Avalia¢do Curricular (AC):

(a) Este método de selegdo serd aplicado nos termos da alinea c¢) do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria) e valorado nos termos dos n. ®* 1 ¢ 5 do artigo 21.° do mesmo

diploma, tendo uma ponderagao de 100% na classificagado final.

(b) Este método de selegdo visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, a saber:



Habilitacio Académica (HA). Este elemento engloba a habilitagao
académica e o nivel de qualificacdo certificado por entidades
competentes, nao sendo possivel a substituicio do nivel
habilitacional por qualquer outra formacdo ou experiéncia
profissional, e sendo valorado no maximo com 20 valores. Face as
caracteristicas do posto de trabalho, o Juiri considerou atribuir a

seguinte valoragao:

Habilita¢ao legalmente exigida 18 valores
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 valores
2. Formacao Profissional (FP). Este elemento integra a frequéncia de

intervengdo formativa em d4reas relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, sendo unicamente
considerada a formagdo relevante para a mesma, desde que
devidamente comprovada pela cépia do respetivo certificado. Para

o efeito ¢ estabelecida a seguinte escala:

Sem formacao

0 Valores

Cursos de Formacao na area de Ambiente: Carga horaria igual ou | 5 Valores

inferior a 10 horas de formacao

Cursos de Formacao na area de Ambiente: Carga Horaria superior a | 7 Valores

10 e inferior a 30 horas de formacao

Cursos de Formagdo na area de Ambiente: Carga Horaria igual ou | 9 Valores

superior a 30 e inferior a 60 horas de formacao

Cursos de Formacdo na area de Ambiente: Carga Horaria igual ou | 11 Valores

superior a 60 e inferior a 90 horas de formagao

Cursos de Formagao na area de Ambiente: Carga Horéria igual ou | 14 Valores

superior a 90 e inferior a 120 horas de formagao

Cursos de Formacao na area de Ambiente: Carga Horaria igual ou | 17 Valores

superior a 120 e inferior de 150 horas de formacao




Cursos de Formagdo na area de Ambiente: Carga Horéria igual ou | 20 Valores

superior a 150 horas de formacao

a)

b)

Para o calculo do nimero de horas de formagao é efetuada a
soma total de horas de cada formacao relevante para a area de

atividade do posto de trabalho.

Nos casos de formacao relacionada com as fungdes do posto de
trabalho, mas comprovada por certificado sem qualquer mengao
a sua duracdo hordria, serdo consideradas 6 (seis) horas por cada
dia de formacdo, considerando-se, quando necessario, a

seguinte escala de conversao:

1 dia

6 horas

1 semana

30 horas

1 més

120 horas

d)

Neste contexto, serdo considerados os cursos de formagao,
estagios, workshops ou outras acdes de natureza similar, com
evidéncia da sua duragdo. Nao serao considerados seminarios,

conferéncias, estagios ou outras agdes de natureza similar.

O total da soma das horas de formagdo profissional ndo pode

exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP). Este elemento incide sobre a

execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e

grau de complexidade do mesmo, ou seja, o grau de adequagdo

entre a func¢do/atividade ja exercidas, desde que devidamente

comprovada, sendo valorado no maximo com 20 valores, da

seguinte forma:

Inferior a 2 anos

10 valores




Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 12 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 14 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8§ anos 16 valores
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos 18 valores
Igual ou superior a 10 anos 20 valores

4. Avaliacio de Desempenho (AD). Este elemento incide sobre as
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos dois ciclos
avaliativos, ou dos ultimos dois anos no caso dos candidatos ao
abrigo do Regime de Incentivos, obtidas no exercicio de
atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto

de trabalho a ocupar.

a) Sera valorada com base na média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas nos anos em analise para o
procedimento concursal, convertida para a escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, utilizando a seguinte

formula de proporcionalidade:

A=(Bx20)/5
Sendo que:

A = Avaliacao de desempenho convertida;

B = Média aritmética da Avalia¢do dos tltimos dois periodos

avaliativos obtida pelo candidato.

b) A auséncia de avaliacdo em qualquer dos periodos avaliativos,
caso seja justificada como ndo imputavel ao candidato, serad
valorada com 3 valores (na escala de 1 a 5) a inserir na formula

do paragrafo anterior, como parcela para a obtencdo de B.

¢) A AC ¢ ponderada da seguinte forma:




AC = (HA+2FP+2EP+AD)/6

(2) Prova de Conhecimentos (PC):

(a)

(b)

A PC ¢ aplicada nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria e valorado nos termos dos n. ®* 1 ¢ 5 do artigo 21.° do mesmo

diploma, tendo uma ponderacao de 100% na classificacdo final.

A PC ¢ escrita, em suporte papel, individual, sem consulta, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento eletronico, revestindo
uma natureza teorica, incidindo sobre contetidos de natureza genérica,
com base na bibliografia indicada no paragrafo seguinte. Esta prova ¢
composta por questdes de escolha multipla e de resposta aberta, tendo

uma duragdo maxima de 60 minutos (mais 15 minutos de tolerancia).

(c) A prova escrita incide sobre as seguintes referéncias bibliograficas:

1.

2.

9.

Lein.® 98/2021, de 31 de dezembro

Decreto-Lei n.° 69/2023, de 21 de agosto

Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, na redagao atual
Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na redacao atual
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 107/2019, de 1 de julho
Portaria n.° 145/2017, de 26 de abril

Regulamento (CE) n.° 1221/2009, de 25 de novembro

. Decisao 2014/955/EU, da comissao, de 18 de dezembro

NP EN ISO 14001:2015

10. Acordo de Paris (Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre

Alteragdes Climaticas, 2015)

11. Guia de Classificagio de Residuos (Agéncia Portuguesa do

Ambiente, 2020)



Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha valoracdo inferior a 9,5 valores nos

métodos de selegao.

Valoracao e Classificacdo Final. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 26.° da
Portaria, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte formula:
CFC =100% CPC ou CFC = 100% CAC
Sendo que:
CFC (Classificagdo Final do Candidato)
CPC (Classificagdo da Prova de Conhecimentos)

CAC (Classificagdo da Avaliagdo Curricular)

9. F aprovada a grelha classificativa, que consta como anexo B & presente ata e que dela

faz parte integrante.

10. Nada mais havendo a tratar, o Jari encerrou os trabalhos, tendo lavrado a presente ata

que, depois de lida foi aprovada, indo depois a assinar por todos os membros que participaram

nos mesmos.

O Presidente

1.° Vogal

2.° Vogal

O Juri
(ASSINADA NO ORIGINAL)

(ASSINADA NO ORIGINAL)

(ASSINADA NO ORIGINAL)




1. No exercicio das competéncias
subdelegadas pelo Comandante do Pessoal,
aprovo o presente aviso.

= 2. Publique-se na BEP.
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL 17 de margo de 2024

FORCA AEREA
Comando de Pessoal O Diretor do Pessoal, Interino
Direcio de Pessoal
Reparticao de Pessoal Civil (Assinado no Original)

Luis Miguel Gomes Graga
Brigadeiro- General Piloto Aviador

Aviso
Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para preenchimento de 11 (onze)
postos de trabalho previstos, e nao ocupados, no mapa de pessoal da Forca Aérea,
correspondente a carreira e categoria de técnico superior, area profissional de engenharia do
ambiente, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo

indeterminado.

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao
atual, e em conformidade com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor do Pessoal, Interino, de 17 de margo de
2024, se encontra aberto procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento para
preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho previstos € nao ocupados, no mapa de pessoal da
Forga Aérea correspondente a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area profissional de engenharia do
ambiente.

2. Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, através da execucdo de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizacao profissional, tendo a entidade gestora do sistema de valorizacao profissional informado
nao existirem trabalhadores com o perfil pretendido.

3. Para efeitos do disposto no n.® 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e de ter sido efetuada consulta prévia a entidade de
recrutamento centralizado, nos termos do n.® 5 do mesmo artigo, tendo a mesma informado que, nao
tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal ao abrigo do referido diploma legal,
ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado.

4. Ambito de Recrutamento.

4.1. O recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.



4.2. Os militares e ex-militares abrangidos pelos artigos 25.° ¢ 42.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacdo de Servigo Militar nos diferentes Regimes de Contrato ¢ no Regime de Voluntariado,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, conjugados com o artigo 33.° do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato e de
Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 118/2004, de 21 de maio, e 320/2007, de 27 de
setembro, pelas Leis n. ®* 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro (anterior Regulamento de Incentivos), podem candidatar-
se ao presente procedimento concursal:

a) Os militares que prestem ou os ex-militares que tenham prestado servico em regime de

contrato pelo periodo minimo de trés anos concluidos antes do dia 12 de outubro de 2018 a

contar da data da incorporacao, desde que nao tenham decorrido mais de cinco anos desde a

data da cessacdo do contrato, verificados até a data-limite da apresentag¢ao das candidaturas;

b) Os militares que prestem ou os ex-militares que tenham prestado servigo em regime de

contrato pelo periodo minimo de cinco anos concluidos desde o dia 12 de outubro de 2018 a

contar da data da incorporacao, desde que nao tenham decorrido mais de cinco anos desde a

data da cessacao do contrato, verificados até a data-limite da apresentacao das candidaturas.
4.3. Nos termos dos normativos supramencionados, aos militares ou ex-militares que concorram ao
abrigo do paragrafo anterior beneficiam de preferéncia no recrutamento face aos demais candidatos.
5. Local de trabalho.

Base Aérean.® 1, sita em Péro Pinheiro, concelho de Sintra - 1 (um) posto de trabalho;

Base Aérea n.° 4, sita em Lages, concelho de Praia da Vitoria -1 (um) posto de trabalho;

Base Aérea n.° 6, sita no Montijo, concelho do Montijo - 1 (um) posto de trabalho;

Base Aérea n.® 8, sita em Maceda, concelho de Ovar - 1 (um) posto de trabalho;

Base Aérean.’ 11, sita em Beja, concelho de Beja -1 (um) posto de trabalho;

Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga Aérea, sito em Ota, concelho de Alenquer - 1

(um) posto de trabalho;

Comando Aéreo, sito em Lisboa, concelho de Lisboa - 1 (um) posto de trabalho;

Dire¢do de Engenharia e Programas, sita em Alfragide, concelho de Amadora - 1 (um) posto de

trabalho;

Dire¢ado de Infraestruturas, sita em Alfragide, concelho de Amadora - 1 (um) posto de trabalho;

Estado Maior da Forga Aérea, sito em Alfragide, concelho de Amadora - 1 (um) posto de

trabalho;



Inspe¢ao-Geral da Forca Aérea, sita em Alfragide, concelho de Amadora - 1 (um) posto de

trabalho.
6. Caracterizacio do posto de trabalho.
Os postos de trabalho inerentes ao presente procedimento concursal envolvem o exercicio de
fungdes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeadamente nas seguintes atividades: elaborar os estudos tendentes a apoiar as decisdes do
CEMFA na area do ambiente; manter atualizada a Politica Ambiental ¢ o sistema de Gestdo
Ambiental da For¢a Aérea; avaliar o desempenho ambiental da Forga Aérea com vista a definicao
dos objetivos ambientais; participar nas agdes relativas a gestdo, operagdo e manutengdo dos
sistemas de dgua para consumo humano e aguas residuais da For¢a Aérea, incluindo a gestdo dos
processos de controlo de qualidade; desenvolver e acompanhar estudos de prevengao de impactes e
gestdo de infraestruturas e areas de treino militares, em conformidade com as atribui¢des e
competéncias descritas no mapa de pessoal civil da Forga Aérea.

7. Posicionamento remuneratorio.

Nos termos do n.° 1 do Artigo 2.° do DL n.° 13/2024 de 10 de janeiro, conjugado com o Artigo 38.°
da LTFP (conjugado com o n.° 3 do Artigo 126.° do DL 10/2023 de 8 de fevereiro, que estabelece
as normas de execu¢do orcamental) e do DL n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na redacdo atual, a
posicao remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* da categoria e carreira de técnico superior, a que
corresponde o nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, cujo montante pecuniario ¢ de 1.385,99 €,
nao havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratdrio ou, no caso de estar integrado na
carreira e categoria de técnico superior, o posicionamento ¢ o detido na categoria de origem nao
podendo exceder a 2.* posi¢do, nivel 21 da TRU, cujo montante pecuniario ¢ de 1.649,15 €.
8. Requisitos de admissao.
8.1. Requisitos gerais.
Nos termos do disposto no artigo 17.° da LTFP a constituicdo do vinculo de emprego publico
depende da reunido, pelo trabalhador, além de outros que a lei preveja, dos seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por conveng¢ao

internacional ou por lei especial,
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2. Requisitos especiais.
8.2.1. Ser detentor de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido ou encontrar-se em situacao de valorizagao profissional;
8.2.2. Os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou de grau académico superior a
esta, na area profissional correspondente ao posto de trabalho a preencher.
8.2.3. Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais, at¢ a data-limite de
apresentacao das candidaturas.
9. Nao ¢ possivel a substituicao do nivel habilitacional por qualquer outra formagao ou experiéncia
profissional.
10. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Forga Aérea idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria.
11. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da
Republica, 11 Série, n.° 77, de 31 de margco de 2000, faz-se constar a seguinte men¢do: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢dao, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
12. Apresentagio de candidaturas.
12.1. Prazo: O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
12.2. Forma e endereco: A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada através do preenchimento do
formulério de candidatura, a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, disponivel na pagina
eletronica da Forca Aérea em http.//www.emfa.pt (Informacgodes tteis > Pessoal Civil):
a) Remetido, por correio eletronico para o endereco DP RPC AEPRC@emfa.pt com a
referéncia “Procedimento concursal - carreira de técnico superior/engenharia ambiente”.
12.3. A declaragdo de reunido dos requisitos gerais, no campo 7 do formulério de candidatura, por
parte dos candidatos, €, na fase de admissdo, o bastante para a verificagdo do cumprimento destes
requisitos, sendo que o nao preenchimento do referido campo determina a exclusdo do presente
procedimento.
12.4. Documentos a apresentar: Os candidatos devem anexar ao formuldrio de candidatura, a
apresentar nos termos do pardgrafo 12.2, os seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes;



b)  Curriculum vitae;

c) Copia legivel dos certificados das agdes de formagdo frequentadas e comprovativos
da experiéncia profissional, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
mencionadas no Curriculum vitae;

d) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste:

(1) A identificagdo do vinculo de emprego publico previamente constituido;

(i1) A carreira e categoria de que ¢ titular;

(ii1))  Posicao remuneratoria que detém;

(iv)  As atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

(v) As datas de execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
as atividades desenvolvidas;

(vi)  As mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho
relativas aos ultimos dois ciclos.

e) Os candidatos militares e ex-militares abrangidos pelo regime de incentivos
devem apresentar, para além dos referidos nas alineas a), b), ¢) e d), os seguintes
documentos:

6)) Declaragdo de fungdes;

(i1) Nota de assentos para os candidatos da Forga Aérea;

(111)  Folha de matricula para os candidatos oriundos do Exército;

(iv)  Nota de assentamentos para os candidatos ortundos da Marinha;

v) Requerimento a solicitar a juncdo a candidatura da certiddo de avaliagdo
individual relativa aos ultimos dois anos, para os candidatos da Forca Aérea, conforme
modelo disponivel na pagina eletronica da Forca Aérea em http://www.emfa.pt
(Informacdes tuteis > Pessoal Civil);

(vi)  Certiddo de avaliagdo individual relativa aos Uultimos dois anos, para os

candidatos da Marinha e do Exército.

12.5. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos

legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina a exclusao

do candidato do presente procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

admissao ou a avaliagdo.

12.6. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.



13. Métodos de selecao.

13.1. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da Portaria,
considerando que o presente procedimento € circunscrito a candidatos detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, serdo aplicados como
métodos de selegdo obrigatérios a Avaliagdo Curricular (AC) ou a Prova de Conhecimentos (PC),
nos termos seguintes:

13.1.1. A Avaliaciao Curricular (AC) aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade;

13.1.2. A Prova de Conhecimentos (PC) aos candidatos que ndo se encontrem nas
condi¢des previstas no paragrafo anterior, e aos candidatos que, encontrando-se,
optem, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, pela aplicacdo deste método,
através de declaragdo expressa no campo 6 do formulério de candidatura.

13.2. A Avaliag¢do Curricular (AC) ¢ aplicada nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria e valorada nos termos dos n. ® 1 e 5 do artigo 21.° do mesmo diploma, tendo uma
ponderacdo de 100% na classificacdo final. Este método de selecdo visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a
saber:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Avaliagdo de desempenho.
13.3. A Prova de Conhecimentos (PC) ¢ aplicada nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria e valorada nos termos dos n. ® 1 e 5 do artigo 21.° do mesmo diploma, tendo uma
ponderacao de 100% na classificagdo final. Este método de seleg¢do visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. A prova de conhecimentos realizar-se-4 em instalagdes da Forca Aérea na regido de
Lisboa.

13.3.1. A PC ¢ escrita, em suporte papel, individual, sem consulta, ndo sendo permitida a
utilizagdo de qualquer equipamento eletronico, revestindo uma natureza teodrica,
incidindo sobre conteudos de natureza genérica, com base na bibliografia constante

no anexo do presente aviso. Esta prova ¢ composta por questdes de escolha multipla



e de resposta aberta, tendo uma duragdo maxima de 60 minutos (mais 15 minutos de

tolerancia).
13.4. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resulta da
classificagdo quantitativa obtida no método de selecdo, expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas e efetuada através da seguinte ponderagao:
CF =100 % AC, para os candidatos referidos no paragrafo 13.1.1.;
CF =100 % PC, para os candidatos referidos no paragrafo 13.1.2..
14. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método
sdo publicitadas na pagina eletronica da For¢ca Aérea em http://www.emfa.pt (Informagdes uteis >
Pessoal Civil), nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria.
15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdao ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Dire¢ao de Pessoal, sita na Avenida da Forca Aérea
Portuguesa, n.° 1, Alfragide, 2614-506 Amadora, e disponibilizada na pagina eletronica da Forga
Aérea em http://www.emfa.pt (Informagdes uteis > Pessoal Civil), nos termos do n.° 1 do artigo 22.°
da Portaria.
16. Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 21.° da Portaria.
17. Ordenacio final.
17.1. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo nos
métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores expressa até as centésimas.
17.2. Em situagdes de igualdade de valoragdo, na ordenacao final, aplica-se o previsto no artigo 24.°
da Portaria. Caso subsista a igualdade apos aplica¢do dos critérios estabelecidos no referido artigo
24.° da Portaria aplica-se o critério da menor idade.
17.3. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homologagdo, ¢ afixada no atrio da
Direg¢do de Pessoal e disponibilizada na pagina eletronica da For¢ca Aérea em http.//www.emfa.pt
(Informagdes tuteis > Pessoal Civil), sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série do Didrio da
Republica, com informacao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.
18. Recrutamento.
O recrutamento efetua-se:
18.1. 70% — Pela ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos que concorram

ao abrigo do Regulamento de Incentivos e, esgotados estes conforme previsto no niamero seguinte.



18.2. 30% — Pela ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos colocados em
situacdo de valorizagdo profissional, e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o
preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

19. E disponibilizada na pagina eletrénica da Forca Aérea em http://www.emfa.pt (Informacdes
uteis > Pessoal Civil), toda a informacao relevante para os candidatos.

20. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo aplicével, atualmente em vigor.

21. Composic¢ao do Juri.

Presidente: COR/ENGEL 111618-F Pedro Nuno Pessoa Ferreira Pimentel (DEP), Presidente do
Jari;

Primeiro vogal efetivo: CAP/TOMET 135101-L Bruno Miguel de Cardoso Assuncdo (IGFA), que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo vogal efetivo: TEN/JUR 144364-L Monica Sofia Pires Cerqueira (DJFA);

Primeiro vogal suplente: MAJ/ TOCC 133507- D Francisco Miguel Simdes Valles (DIVOPS);
Segundo vogal suplente: CAP/TMI 137755-J Daniel Mendes de Almeida (DI).

22. Protecio de dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e ), do n.° 1
do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados (RGPD), o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento
juridico o recrutamento e destina-se, Unica e exclusivamente, a esta finalidade. O titular tem sobre
os seus dados pessoais todos os direitos que lhe sdo garantidos pelo RGPD, sendo que os dados
pessoais recolhidos serdo tratados no estrito cumprimento do RGPD e da Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto, e sdo conservados apenas pelo prazo legal, nomeadamente para efeitos dos n.”* 5 e 6 do
artigo 25.° e do artigo 42.° da Portaria. O titular dos dados pode, ainda, apresentar uma reclamagao a

autoridade de controlo, a Comissao Nacional de Prote¢ao de Dados.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA

ANEXO A
GRELHA CLASSIFICATIVA

N.© Candidatura:IZI

Nome do Candidato: l |

METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

Avaliacdo Curricular (AC)** Valores

Prova de Conhecimentos (PC)*? Valores

*! Aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

*2 Aplicada aos candidatos que ndo se encontrem nas condigdes previstas no *1 e aos candidatos que, encontrando-se, optem, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, pela aplicagdo deste método, através de declaragdo expressa no formuldrio de candidatura.

Alfragide , de de 202__

O Presidente do Juri



