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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Regulamentar n.° 2/2023

de 6 de junho

Sumario: Aprova a estrutura organica do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e altera as
estruturas orgénicas da Marinha, do Exército e da Forga Aérea.

O novo enquadramento normativo da estrutura superior das Forgas Armadas, decorrente da
alteragao operada pela Lei Orgénica n.° 3/2021, de 9 de agosto, a Lei da Defesa Nacional (LDN),
aprovada pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, e da nova Lei Orgénica de Bases da Orga-
nizacao das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 2/2021, de 9 de agosto,
estabelece a nova estrutura da defesa nacional e das Forgas Armadas, assente num modelo de
organizacao modular e flexivel, vocacionado para a inovagédo, modernizagao e transformacao das
Forgcas Armadas.

A aprovagao da LOBOFA e a alteracao da LDN visam otimizar o funcionamento da defesa
nacional e das Forgas Armadas, de modo a assegurar o principio fundamental da unidade de
comando, no sentido de reforgar o papel do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das (CEMGFA) e do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA), no comando das
Forcas Armadas e na administragdo dos assuntos de natureza militar, em coordenagdao com os
ramos.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 19/2022, de 24 de janeiro, estabeleceu a nova
organica do EMGFA e alterou as organicas dos trés ramos das Forgas Armadas, determinando
que as atribuigdes, competéncias e organizagao da estrutura interna do EMGFA sao estabelecidas
por decreto regulamentar.

A nova organica dotou o EMGFA de duas estruturas principais distintas — o Estado-Maior
Conjunto (EMC) e o Comando Conjunto para as Operagdes Militares (CCOM) — promovendo uma
arquitetura organizacional compativel com a capacidade de as chefias garantirem uma adequada
supervisao dos assuntos da sua responsabilidade.

Acriagdo do EMC visa reforgar o apoio a decisdo do CEMGFA na vertente de prospetiva e pla-
neamento estratégico, nos dominios genético, estrutural e operacional, coordenando as atividades
no dmbito da missdo do EMGFA, com excec¢ao do emprego das Forgas Armadas no cumprimento
das missobes e tarefas operacionais. Na estrutura do EMC foram criadas a Divisao para a Inovagao
e Transformagéao e a Unidade de Gestao da Informagao, Documentagao e Arquivo.

O CCOM viu as suas competéncias reforgadas, passando a ter autoridade de coordenagao
no relacionamento com os comandos operacionais dos Agores e da Madeira, com os comandos
de componente dos ramos, o0 novo Comando de Operagdes de Ciberdefesa (COCiber) e o Centro
de Informacgdes e Seguranga Militares (CISMIL). Na sua estrutura, foram criados o Centro de Ava-
liagao, Certificacdo e LicOes Aprendidas e o Agrupamento Logistico Conjunto, autonomizando-se,
ainda, o Centro de Operagdes Conjunto.

Atentos os dois novos dominios das operagoes, foi também criado o Centro de Comunicagdes
e Informacgéao, Ciberespaco e Espaco, integrando na sua estrutura o COCiber e um departamento
para os aspetos militares do programa espacial da defesa nacional. Além destes, foram reestru-
turados o CISMIL, a Direcdo de Saude Militar (DIRSAM) e a Diregéo de Financgas.

Sao também alterados os decretos regulamentares da Marinha, do Exército e da Forga Aé-
rea, por forma a refletir o novo enquadramento legislativo do EMGFA e a garantir a necessaria
coordenacao de processos e a coeréncia estrutural.

Sublinha-se, por exemplo, na Marinha, a atualizacao de diversas competéncias do Estado-
-Maior da Armada, que decorrem da necessidade de assegurar a coordenacao, supervisdo e
controlo das atividades relativas a transformagao, bem como a promog¢édo no dominio da inova-
¢ao. Relativamente aos 6rgaos centrais de administracao e diregdo, sao ainda uniformizadas
as competéncias transversais as areas funcionais do pessoal, material, finangas e informagéo,
atualizando-se alguns dominios conceptuais, designadamente quanto a seguranga, saude no
trabalho e ambiente.
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Procede-se também a adaptagdo da estrutura organizacional do Comando Naval de modo
a refletir maior coeréncia estrutural, nomeadamente com a criagdo da Flotilha, que decorre da
necessidade de autonomizar as competéncias no ambito do aprontamento e do apoio logistico-
-administrativo.

No Exército torna-se necessario assegurar a flexibilidade organizacional, de modo a garantir
uma resposta eficaz as exigéncias do atual quadro de ameagas e riscos, tornando indispensavel
que se tenha em conta a necessaria capacidade de adaptacao do sistema de forgas e o reforgo
de capacidades militares distintivas do Exército, considerando o quadro das metas assumidas em
conjunto com os aliados e parceiros.

Atendendo a relevancia e preponderancia das areas da guerra da informag&o no quadro in-
ternacional, é criado o Centro de Guerra da Informagéo e Ciberdefesa e o Centro de Transmissoes
do Exército, com o intuito de preparar a capacidade de resposta do Exército nestes dominios e,
concomitantemente, contribuir para um nivel de resposta adequado aos desafios que as Forcas
Armadas enfrentam no dominio da ciberdefesa. E também criado o Centro de Capacitagéo Tatica,
Simulacao e Certificagcdo, com a finalidade de preparar o produto operacional terrestre para fazer
face as ameacas atuais emergentes.

Na Forga Aérea procede-se a reestruturagédo dos érgaos centrais de administragcéo e diregédo e
a uniformizagao das competéncias transversais as diversas areas funcionais. No dominio da area
funcional do Comando de Pessoal da Forca Aérea destaca-se a reformulagao das competéncias
da Direcao de Saude, tendo em consideragéo a autoridade técnica e funcional da DIRSAM sobre
0s orgaos de saude militar e a integragcéo do Centro de Medicina Aeronautica na orgénica do Hos-
pital das Forcas Armadas, e a clarificagdo das competéncias das diversas dire¢des técnicas e a
definicdo das competéncias do Gabinete Coordenador de Missdo no ambito dos Incéndios Rurais.
Ainda na area funcional da Diregdo de Finangas da Forga Aérea, procede-se a reorganizagao dos
6rgaos de base na sua dependéncia.

De igual modo, procede-se também a reestruturagao do Comando Aéreo por forma a refletir
uma maior coeréncia estrutural, desde logo, com a criagdo da Base Aérea n.° 8, em Ovar, por
transformacgao do Aerddromo de Manobra n.° 1, e a definigdo das competéncias da nova Unidade
de Aprontamento e Apoio Operacional, que sucede nas atribuicbes e competéncias do Campo de
Tiro e dos centros de treino.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituicdo e do artigo 63.° do Decreto-Lei
n.° 19/2022, de 24 de janeiro, o Governo decreta o seguinte:

TITULO |
Disposicao geral

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto regulamentar:

a) Aprova a estrutura organica do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA);

b) Procede a terceira alteragéo ao Decreto Regulamentar n.® 10/2015, de 31 de julho, alterado
pelos Decretos Regulamentares n.* 1/2016, de 24 de maio, e 10/2017, de 15 de dezembro, que
aprova a organica da Marinha;

c¢) Procede a quarta alteragédo ao Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.*°76/2017, de 29 de junho, 102/2019, de 6 de agosto, e 13/2021, de 10 de
fevereiro, que aprova a organica do Exército;

d) Procede a primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho, que
aprova a orgéanica da Forca Aérea.
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TiTULO Il

Estrutura organica do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

CAPITULO |

Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Artigo 2.°
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (CEMGFA) é o principal conselheiro
militar da Ministra da Defesa Nacional e o chefe de mais elevada autoridade na hierarquia das
Forcas Armadas, sendo a sua competéncia estabelecida na lei.

Artigo 3.°
Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

1 — O Gabinete do CEMGFA é o 6rgao de apoio direto e pessoal ao CEMGFA, que assegura,
nomeadamente:

a) A distribuigao e coordenagéo das diretivas, despachos e orientagdes emanadas pelo CE-
MGFA, sem prejuizo da autoridade de coordenagédo conferida a outros 6rgaos do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas (EMGFA);

b) A ligagao com entidades externas as Forgas Armadas, na sua area de competéncia;

c) O apoio a intervengdo do CEMGFA no ambito da diretiva estratégica do EMGFA e das
orientagdes militares para a transformacao evolutiva das Forgas Armadas, em coordenagao com
os gabinetes dos Chefes de Estado-Maior dos ramos;

d) O apoio na preparagao de reunides, visitas e intervengdes do CEMGFA, no ambito de
atividades de representagao das Forgas Armadas, garantindo a coordenagdo com os 6rgaos
competentes do EMGFA,;

e) O apoio ao CEMGFA, em coordenagdao com outros 6rgdos do EMGFA, no ambito dos
acordos, aliangas e organizag¢des de que Portugal faga parte;

f) O apoio ao CEMGFA no processo de atribuigcdo de louvores e condecoragdes a militares,
militarizados e civis, nacionais e estrangeiros;

g) A gestao de natureza logistica e de administragao financeira e patrimonial relativa a ativi-
dade do CEMGFA;

h) O apoio técnico e administrativo ao Conselho de Chefes de Estado-Maior (CCEM).

2 — O Gabinete do CEMGFA é chefiado por um contra-almirante ou major-general, que de-
pende diretamente do CEMGFA.
3 — O Gabinete do CEMGFA compreende ainda:

a) O assessor militar;

b) Os adjuntos militares;

¢) O adjunto de administragao financeira;

d) Os ajudantes de campo;

e) AAssessoria Juridica, que tem por missao prestar apoio juridico e contencioso, bem como
conduzir os assuntos de natureza juridica, no dmbito das atribuicdes e competéncias do EMGFA,;

f) As Relagbes Publicas do EMGFA, que tém por missao assegurar as atividades de comu-
nicacgao, informacao e relagdes publicas do EMGFA;

g) O Protocolo, que tem por missao assegurar atividades protocolares e de cerimonial militar
em que participa o CEMGFA;

h) O Posto de Controlo, que se destina a garantir a gestéo e seguranga da informagéo clas-
sificada sob responsabilidade do Gabinete do CEMGFA.
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4 — O quadro de pessoal do Gabinete do CEMGFA ¢é aprovado por despacho do CEMGFA,
dentro dos limites dos efetivos fixados por ato legislativo.

CAPITULO Il

Estado-Maior Conjunto

SECCAO |

Estado-Maior Conjunto

Artigo 4.°
Missao e atribuigoes

1 — O Estado-Maior Conjunto (EMC) assegura o planeamento, diregcao e controlo da execugéo
da estratégia da defesa militar e o apoio a decisdo do CEMGFA.

2 — O EMC prossegue, no ambito das competéncias do CEMGFA e sem prejuizo das com-
peténcias especificas de outros 6rgaos e servigos do Ministério da Defesa Nacional (MDN), as
seguintes atribuicdes:

a) Contribuir para a organizagao do Pais para a guerra, nomeadamente quanto a participagao
global das componentes ndo militares da defesa nacional no apoio a operagdes militares;

b) Assegurar a articulagao das Forgcas Armadas com os sistemas de gestao de crises no
ambito da defesa nacional;

c) Planear a participagdo das Forgas Armadas na satisfagdo de compromissos militares de-
correntes de acordos internacionais, nas relagbes com organismos militares multinacionais e de
outros paises;

d) Coordenar o planeamento estratégico militar no ambito da geragao de forgas;

e) Planear o empenhamento das forgas nacionais destacadas (FND) e de elementos nacionais
destacados (END) e preparar a respetiva proposta, incluindo a vertente orgamental conjunta e o
controlo da sua execugao;

f) Promover a prospetiva estratégica militar e a estratégia de transformagao evolutiva do
EMGFA, incluindo as orientacdes militares do CEMGFA para a transformacéo das Forgcas Arma-
das, em coordenacdo com os Estados-Maiores dos ramos, bem como participar nos processos
de transformagéao das organizagdes politico-militares de que Portugal faz parte;

g) Contribuir para a elaboragao dos conceitos estratégicos, formular a orientagao estratégica
militar nos diversos dominios de intervengédo operacional conjunta e combinada e planear a es-
tratégia de defesa militar;

h) Elaborar os projetos relativos aos documentos enquadrantes da defesa nacional, nomea-
damente o Conceito Estratégico Militar, as Miss6es das For¢cas Armadas, o Sistema de Forgas e
o Dispositivo de Forgas;

i) Promover o planeamento de forgas nos ambitos nacional, da Organizagao do Tratado do
Atlantico Norte (OTAN) e da Unido Europeia (UE), e de outras organizagdes de que Portugal faga
parte e a monitorizagao da edificagdo das capacidades do sistema de forgas, assegurando a coor-
denacgao da participagéo das Forgas Armadas no Ciclo de Planeamento de Defesa Militar, incluindo
a elaboragao dos projetos de propostas de forgas nacionais e de objetivos de forga nacionais;

J) Apoiar a elaboracgéao, sob a diretiva de planeamento da Ministra da Defesa Nacional, dos an-
teprojetos das propostas da Lei de Programacao Militar (LPM) e da Lei das Infraestruturas Militares
(LIM), coordenando os respetivos processos com os ramos, € acompanhar a execugao das referi-
das leis no respeitante ao EMGFA, assegurando o reporte da sua execugao material e financeira;

k) Colaborar na elaboragéo de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da LPM e da LIM, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respetiva execugdo material e financeira,
no ambito das suas atribuicdes;
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/) Acompanhar, no d&mbito conjunto e combinado, a evolu¢ao da doutrina militar e promover
a sua atualizacdo e desenvolvimento considerando as licdes aprendidas, quer de &mbito nacional
quer de organismos militares internacionais ou de outros paises, em articulagdo com os Estados-
-Maiores dos ramos;

m) Coordenar a participagao das Forgas Armadas no plano externo, no ambito da Agao Externa
no Dominio Militar, designadamente nas relagdes com organismos militares internacionais ou de
outros paises e outras atividades de natureza militar, nos planos bilateral e multilateral, incluindo
a diplomacia militar e a sincroniza¢do da participacéo dos ramos das Forgas Armadas em agdes
conjuntas de cooperagao técnico-militar em compromissos decorrentes dos respetivos programas-
-quadro coordenados pela Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN);

n) Coordenar, nas matérias estritamente militares, a agado dos adidos de defesa nacionais, sem
prejuizo da sua dependéncia funcional da DGPDN, e a agao dos oficiais de ligagdo em estados-
-maiores de paises aliados e em organizagdes internacionais, em proveito da consecug¢éo das
diretrizes emanadas superiormente, bem como assegurar a ligagao com os adidos de defesa ou
militares acreditados em Portugal;

o) Coordenar a elaboragao da proposta do CEMGFA relativa aos efetivos das Forgas Arma-
das, em todas as situacoes, a fixar trianualmente, por decreto-lei, ouvido o Conselho de Chefes
de Estado-Maior, nos termos da lei;

p) Estudar e propor medidas reguladoras de politica de educacgao fisica das For¢gas Armadas
e coordenar as atividades desportivas em que participem os ramos entre si ou entre estes e as
forgas de segurancga ou outros organismos nacionais, internacionais e estrangeiros;

q) Elaborar pareceres e propor medidas relativamente as matérias respeitantes aos vinculos,
a carreira militar e as carreiras dos civis das Forgas Armadas, designadamente remuneragdes e
regimes juridicos de avaliagdo de mérito e desempenho, articulando com os ramos no aplicavel;

r) Conduzir os processos de indigitacdo e nomeacao de pessoal e efetuar o planeamento e
a coordenacgao dos aspetos relativos a satisfagcdo dos compromissos referentes as organizagoes
internacionais de que Portugal faz parte;

s) Colaborar na elaboracgao do anteprojeto de proposta de lei do orgamento da defesa nacional
na parte referente as For¢cas Armadas, em coordenagdo com 0s ramos;

t) Promover a inovagao, com vista a melhoria das capacidades e do planeamento, acom-
panhando a evolugdo das atividades de investigacdo e desenvolvimento na area das ciéncias
militares e tecnologias de defesa;

u) Fomentar a aplicagdo do potencial inovador existente nas Forgas Armadas, em colaboragao
com os ramos, através de um processo sistematico de gestao de sinergias, que afete o desen-
volvimento de capacidades operacionais conjuntas, utilizando a inovagao, para mitigar lacunas
no Sistema de Forgas;

v) Assegurar a gestao do pessoal militar e civil que integra as unidades, estabelecimentos
e orgaos do EMGFA, com excec¢ao do pessoal afeto ao Sistema de Saude Militar e ao Instituto
Universitario Militar (IUM), e proceder a gestéo, de nivel superior, dos recursos patrimoniais, de-
signadamente viaturas e infraestruturas, necessarios ao funcionamento do EMGFA,;

w) Contribuir para a defini¢gdo, planeamento, coordenagéo e controlo da execugéo de medidas
no dominio da qualidade e do ambiente, relativas aos 6rgaos na direta dependéncia do CEMGFA.

3 — Para efeitos de coordenacao dos assuntos relacionados com as suas atribuicées, o EMC
relaciona-se diretamente com os Estados-Maiores dos ramos.

Artigo 5.°
Estrutura
O EMC é chefiado pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto (CEMC) e compreende:

a) A Divisao de Planeamento Estratégico Militar (DIPLAEM);
b) A Divisao de Recursos (DIREC);
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c) A Divisao de Inovagéao e Transformagéao (DIT);
d) A Unidade de Apoio ao EMGFA (UNAPEMGFA);
e) A Unidade de Gestao da Informagédo, Documentagao e Arquivo (UGIDA).

Artigo 6.°
Chefe do Estado-Maior Conjunto

1 — O CEMC coadjuva o CEMGFA no exercicio das suas competéncias, coordenando as
atividades no ambito da missdo do EMGFA, com exceg¢ao do emprego das Forgas Armadas no
cumprimento das missdes e tarefas operacionais.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o CEMC relaciona-se diretamente com os
Vice-Chefes de Estado-Maior dos ramos.

3 — O CEMC é um vice-almirante ou tenente-general, na direta dependéncia do CEMGFA,
sendo, por ineréncia de funcgdes, hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu posto no
EMGFA.

4 — O CEMC prossegue, no ambito das competéncias do CEMGFA, as seguintes atribuigdes,
sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou que nele estejam delegadas
ou subdelegadas:

a) Assegurar o apoio a decisao e coadjuvar o CEMGFA no desempenho das suas fungdes;
b) Exercer a coordenagdo e supervisao de atividades que envolvam varias unidades, esta-
belecimentos, érgaos e entidades do EMGFA.

5 — Na dependéncia do CEMC funciona, ainda, o Gabinete de Governagao de Projetos, ao
qual compete a supervisao estratégica da edificagdo de capacidades, a regular por despacho do
CEMGFA.

6 — O CEMC preside ao Conselho Superior para a Inovagao nas Forgas Armadas, a regular
por despacho do CEMGFA.

7 — Para além dos 6rgéos referidos no artigo anterior, podem ser colocados na dependéncia
do CEMC outras unidades, estabelecimentos e 6rgdos do EMGFA nao diretamente relacionados
com as operagdes militares, em fungao das matérias, nos termos a fixar por despacho do CEMGFA.

8 — O CEMC dispde de um gabinete para apoio técnico e administrativo.

SECCAO I

Divisdo de Planeamento Estratégico Militar

Artigo 7.°
Missao e estrutura

1 — ADIPLAEM tem por missao prestar apoio de estado-maior nos ambitos do planeamento
estratégico militar, da prospetiva estratégica militar, do planeamento de forgas, da programagéao
militar, da acao externa no dominio militar, da doutrina militar conjunta e combinada, da organizagéo
e métodos e da estratégia de transformacgao evolutiva do EMGFA e respetivo processo de gestéao
estratégica, bem como prestar apoio de planeamento a outros érgaos do EMGFA.

2 — ADIPLAEM tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticdo de Prospetiva e Planeamento Estratégico Militar (RPPEM);

b) A Repartigdo de Planeamento de Defesa Militar (RPDM);

¢) A Reparticdo de Acédo Externa no Dominio Militar (RAEDM);

A Repartigao de Doutrina Militar Conjunta e Combinada, Organizagéo e Métodos (RDOM);
O Posto de Controlo.

d
e

)
)
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3 — ADIPLAEM é chefiada por um comodoro ou brigadeiro-general.
4 — As repartigdes sao chefiadas por capitaes-de-mar-e-guerra ou coronéis.

Artigo 8.°
Repartigao de Prospetiva e Planeamento Estratégico Militar
A RPPEM compete:

a) Contribuir para o plano geral de defesa nacional, nomeadamente quanto a participagao
global das componentes nao militares da defesa nacional no apoio a operagdes militares;

b) Assegurar a articulagdo das Forgas Armadas no ambito dos sistemas de gestéo de crises
nacional e das organizagdes internacionais de seguranga e defesa de que Portugal faz parte,
avaliando, propondo, em coordenagdo com a DGPDN e o Comando Conjunto para as Operagoes
Militares (CCOM), a implementagao de medidas e agbes a nivel militar;

c) Elaborar o projeto de proposta de FND e de END, na satisfacdo de compromissos militares
decorrentes de acordos internacionais, nas relagdes com organismos militares multinacionais e
de outros paises;

d) Analisar e avaliar a implementagdo dos acordos ou compromissos internacionais com
incidéncias de natureza estratégico-militar, nomeadamente através da elaboracdo de relatérios,
estudos, propostas e pareceres, com vista a apoiar a decisao;

e) Coordenar o planeamento do emprego de forgas, ao nivel estratégico militar, na fase da
decisao politica sobre a participagdo nacional, sem prejuizo das competéncias do CCOM no ambito
do planeamento operacional das missdes;

f) Promover a prospetiva estratégica militar, acompanhando o desenvolvimento de tendéncias
e elaborando estudos e pareceres;

g) Assegurar, no ambito do planeamento estratégico de defesa nacional, o ciclo de plane-
amento estratégico-militar, através da coordenagao dos trabalhos, com vista a elaboragao dos
projetos relativos aos documentos enquadrantes de defesa nacional, designadamente o Conceito
Estratégico Militar e as missbes das Forgas Armadas;

h) Contribuir para a elaboragéo dos conceitos estratégicos, formular a orientagao estratégica-
-militar nos diversos dominios de intervencao operacional conjunta e combinada e planear a es-
tratégia de defesa militar, através da elaboragao dos respetivos projetos de proposta;

i) Prever o refor¢o de forma incremental do CCOM, com elementos nomeados em ordem de
batalha, os quais podem ser projetados e integrados num quartel-general de forga conjunta, quer
em operagdes, quer para a realizagao de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.

Artigo 9.°
Reparticao de Planeamento de Defesa Militar
A RPDM compete:

a) Assegurar, no ambito do planeamento estratégico de defesa nacional, o ciclo de planea-
mento estratégico-militar, através da coordenagao dos trabalhos, tendo em vista a elaborag&o dos
projetos relativos aos documentos enquadrantes da defesa nacional, nomeadamente o sistema
de forgas e o dispositivo de forgas;

b) Coordenar e assegurar o desenvolvimento do processo inerente ao planeamento de forgas
nacional, nomeadamente através da preparagéo de diretivas do CEMGFA, da recolha e conso-
lidagdo dos contributos ao nivel do EMGFA e dos ramos das Forgas Armadas, tendo em vista
a subsequente elaboracao dos projetos de propostas de forga nacionais e de objetivos de forca
nacionais, coordenando e articulando com os servigos centrais do MDN envolvidos no processo;

c) Promover o planeamento de forgas a nivel nacional e no ambito da OTAN e da UE, e de
outras organizagdes de que Portugal faga parte, de acordo com as metodologias aplicaveis, asse-
gurando a coordenagao com os outros 6rgaos e servigos do EMGFA e com os ramos das Forgas
Armadas, bem como a articulagao com a DGPDN, e a coordenagao e preparagao das respostas
e posi¢des militares nacionais, no ambito daqueles processos de planeamento;
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d) Acompanhar a edificagdo das capacidades do sistema de forgas, assegurando a coorde-
nacao da participagéo das Forgas Armadas no ciclo de planeamento de defesa militar, incluindo a
elaboragéo dos projetos de propostas de forga nacionais e de objetivos de forga nacionais;

e) Coordenar a elaboragao, sob a diretiva de planeamento da Ministra da Defesa Nacional,
dos anteprojetos das propostas da LPM e da LIM, a submeter ao CEMGFA, tendo por base a
identificacdo de lacunas do Sistema de Forgas, priorizadas de acordo com os critérios definidos
superiormente, assegurando a coordenagao, quer com os 0rgaos e servigos do EMGFA, quer com
os ramos das Forgas Armadas;

f) Estudar e propor a definigdo dos niveis de prontiddo, disponibilidade e sustentacao pre-
tendidos para as forgas, de uma forma prospetiva e planeada, para cumprir com as necessidades
decorrentes do seu emprego nos cenarios previstos;

g) Prever o reforgo de forma incremental do CCOM, com elementos homeados em or-
dem de batalha, os quais podem ser projetados e integrados num quartel-general de forga
conjunta, quer em operagdes, quer para a realizagdo de exercicios e treinos, nos planos
externo e interno.

Artigo 10.°
Reparticdo de Agao Externa no Dominio Militar
A RAEDM compete:

a) Assegurar a identificagdo dos compromissos militares decorrentes de compromissos in-
ternacionais;

b) Assegurar o planeamento da participacao das For¢as Armadas na satisfagdo dos compro-
missos referidos na alinea anterior, bem como nas relagées com organismos militares multinacio-
nais e de outros paises;

c) Avaliar e propor agdes no ambito do relacionamento internacional militar com os paises
ou organismos militares multinacionais com os quais existam protocolos, programas ou acordos
estabelecidos;

d) Planear, preparar e apoiar o relacionamento ao nivel bilateral com os estados-maiores-
-generais de outros paises, de acordo com orienta¢des e diretivas superiores;

e) Coordenar, com os 6rgaos e servigos do EMGFA, bem como com os ramos das Forgas
Armadas, as atividades de natureza militar a desenvolver no dmbito externo, consolidando um
plano anual prospetivo;

f) Apoiar o CEMGFA no ambito do relacionamento bilateral e multilateral militar com outros
paises e organizag¢des internacionais;

g) Acompanhar as atividades militares conjuntas desenvolvidas no ambito da cooperagao
técnico-militar e da Iniciativa 5+5 Defesa, coordenando, para o efeito, com a DGPDN,;

h) Assegurar a ligagao permanente e coordenar e apoiar as atividades dos adidos de defesa
nacionais e estrangeiros acreditados em Portugal e oficiais de ligagdo a outros paises e organi-
zagOes internacionais, de acordo com orientagdes e diretivas superiores;

i) Elaborar e acompanhar a execugao do plano anual de atividades dos adidos de defesa
nacionais e estrangeiros acreditados em Portugal e oficiais de ligagdo a outros paises e organi-
zagoes internacionais;

J) Elaborar a proposta relativa a gestao dos cargos de adido de defesa nacionais e de oficiais
de ligacao e a eventual constituicdo dos seus gabinetes em articulagdo com a DIREC.

Artigo 11.°
Reparticdo de Doutrina Militar Conjunta e Combinada, Organizagao e Métodos
A RDOM compete:

a) Acompanhar, no dmbito conjunto e combinado, a evolugdo da doutrina militar, quer de
ambito nacional, quer de organismos militares de outros paises ou internacionais, bem como
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acompanhar e coordenar a participacao das Forgas Armadas no ambito dos acordos de normali-
zagao, nomeadamente:

i) Estudar e pronunciar-se sobre documentos e publicagdes nacionais, da OTAN e da UE,
relativos a doutrina militar conjunta e combinada e a acordos de normalizagao;

ify Acompanhar, com os 6rgaos e servigos do EMGFA e com os ramos das Forgas Armadas,
as ligbes aprendidas de ambito conjunto;

iii) Participar nos grupos de trabalho da OTAN e da UE sobre doutrina militar conjunta e
combinada e normalizagao;

iv) Promover a atualizagao da doutrina militar conjunta e combinada ou de matérias de nor-
malizacao;

v) Estabelecer e manter ligagbes com o CCOM e com os ramos das Forgas Armadas, bem
como com as organizagdes internacionais militares de que Portugal faz parte, no ambito das ligdes
aprendidas, no sentido de promover a atualizagdo da doutrina aplicavel;

vi) Acompanhar e avaliar as publicagdes de conteudo doutrinario produzidas noutros paises
aliados;

vii) Avaliar e propor a ratificagdo dos acordos de normalizacdo aplicaveis as For¢cas Armadas
e promover a sua difusao;

viii) Assegurar o controlo dos acordos de normalizagdo em vigor e ratificados pelas Forgas
Armadas;

ix) Representar o EMGFA em grupos de trabalho da OTAN, no &mbito da doutrina conjunta
e da normalizacéo;

b) Coordenar, com os 6rgaos e servicos do EMGFA, todas as agdes necessarias a elaboragao
do plano de atividades do EMGFA, promovendo o seu acionamento atempado;

c) Promover a aprovagao da proposta de plano de atividades do EMGFA, procedendo a sua
divulgacéo subsequente;

d) Coordenar a elaboragéao do relatorio de atividades do EMGFA, relativamente as atividades
da DIPLAEM;

e) Elaborar os manuais e regulamentos necessarios para as atividades de avaliagédo, coor-
denando com os 6rgaos e servicos do EMGFA competentes em razdo da matéria, garantindo a
sua adequada atualizagao;

f) Elaborar e submeter o plano anual de avaliagbes aos 6rgaos e servigos na direta depen-
déncia do CEMGFA, propondo a constituicdo de equipas multidisciplinares de avaliagao;

g) Executar as avaliagdes aprovadas, de forma a apurar, nomeadamente:

i) O cumprimento da legislagao e normas superiores;

ii) A existéncia e adequabilidade de normativos internos;

iif) A adequabilidade da estrutura organizacional;

iv) As principais limitagdes ou constrangimentos ao cumprimento da misséo;

h) Elaborar os relatorios decorrentes das avaliagdes efetuadas, recomendando as medidas
e acgoOes corretivas para a obtengéo de ganhos de eficiéncia e eficacia;

i) Promover o acionamento e o acompanhamento das medidas corretivas aprovadas;

J) Manter atualizada a informacéo relativa a situagao geral das Forgas Armadas e do EMGFA;

k) Coordenar os processos de reorganizagéo interna do EMGFA,;

/) Avaliar e propor, no ambito das respetivas competéncias, o desenvolvimento de instrumentos
de gestao que permitam ao CEMGFA o acompanhamento adequado das atividades do EMGFA
e das Forcas Armadas;

m) Prever o reforgo de forma incremental do CCOM, com elementos nomeados em ordem
de batalha, os quais podem ser projetados integrados num quartel-general de forga conjunta, quer
em operacgdes, quer para a realizagédo de exercicios e treinos, nos planos externo e interno.
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SECCAO Il

Divisao de Recursos

Artigo 12.°
Missao e estrutura

1 — A DIREC tem por missao prestar apoio de estado-maior no planeamento, de nivel es-
tratégico militar, dos recursos humanos, da logistica e da programacao financeira no ambito das
FND e END, da LPM, bem como, no ambito do EMGFA, assegurar o contributo para o sistema
de controlo interno da administragéo financeira e patrimonial, a gestdo dos recursos humanos,
incluindo o processo de aferigdo e certificagdo linguistica, e a coordenagao da formacéo.

2 — A DIREC tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticdo de Pessoal (RPES);

b) A Reparticdo de Logistica (RLOG);

c) A Reparticdo de Planeamento e Programagao (RPP);
d) O Posto de Controlo.

3 — A DIREC é chefiada por um comodoro ou brigadeiro-general.
4 — As repartigOes sao chefiadas por capitaes-de-mar-e-guerra ou coronéis.

Artigo 13.°
Reparticdo de Pessoal
A RPES compete:

a) Coordenar a elaboragao da proposta do CEMGFA relativa aos efetivos das Forgas Armadas,
em todas as situagdes, a fixar trianualmente, por decreto-lei, nos termos da lei;

b) Coordenar a elaboragao da proposta do CEMGFA relativa aos efetivos militares maximos a
afetar por cada um dos ramos das Forgas Armadas as estruturas organicas da Autoridade Maritima
Nacional e Autoridade Aeronautica Nacional;

c) Compilar, em coordenagao com os ramos das Forcas Armadas, os dados estatisticos
necessarios a elaboragao e atualizacdo dos mapas de efetivos, a composigcao de indicadores de
gestéo e a elaboragéo de estudos sobre recursos humanos nas Forgas Armadas;

d) Conduzir os processos de indigitacdo e nomeagao de pessoal para cargos internacionais
e em missdes militares no estrangeiro, garantindo ainda o apoio administrativo na projecéo e
retracdo a esse pessoal;

e) Apoiar a condugao dos processos de indigitagdo e nomeagéo de pessoal destinado a
cargos ou missdes militares no estrangeiro, fora do ambito da alinea anterior, da responsabili-
dade de outros 6rgdos do EMGFA, designadamente cargos ou fungdes em quartéis-generais em
operagdes militares, ou em apoio destas, bem como propor ao CEMGFA a definigdo da situagao
juridico-administrativa desse pessoal quando aplicavel;

f) Coordenar o processo de preparagao do pessoal destinado aos cargos ou fungdes referidas
nas alineas d) e e), com os 6rgaos e servigos do EMGFA e com os ramos das Forgas Armadas;

g) Colaborar no processo de candidaturas a cargos ou fungdes de interesse nacional em
organizagdes ou estruturas internacionais;

h) Gerir o processo de afericao e certificagdo linguistica, nomeadamente em lingua inglesa
e francesa, dos militares do EMGFA e dos militares e civis indigitados para cargos e missdes
internacionais;

i) Assegurar a representagao nacional em eventos internacionais relacionados com a aferigao
e certificagado de linguas estrangeiras;

J) Elaborar informagbes, pareceres e normas técnicas sobre a aferigdo das competéncias
linguisticas;
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k) Promover a convergéncia e a harmonizagdo dos processos conducentes a aferi¢cao lin-
guistica entre os ramos e 0 EMGFA;

/) Coordenar a formagao do pessoal militar e civil em desempenho de fungdes no EMGFA,;

m) Elaborar, controlar e avaliar a execugao do plano anual de formagao do pessoal militar e
civil do EMGFA;

n) Contribuir para a integragdo da perspetiva de género no ambito das Forgas Armadas e
das operacdes militares;

o) Assegurar a representagao do EMGFA em equipas, grupos de trabalho ou eventos, nacio-
nais ou internacionais, relacionados com a igualdade e com a perspetiva de género;

p) Elaborar estudos, pareceres, palestras e recomendagdes de boas praticas, no ambito da
promogao da igualdade de género e da sua integragao no seio das Forgas Armadas;

q) Colaborar para a definicdo da doutrina militar conjunta e combinada nos varios dominios
da sua area especifica;

r) Contribuir para a organizagao das Forgas Armadas no caso de o Pais entrar em estado de
guerra, nomeadamente quanto a participagao global das componentes nao militares da defesa
nacional no apoio a operacdes militares, através de estudos e propostas;

s) Contribuir e acompanhar, com os ramos das Forgas Armadas, o processo de preparagao
da passagem das Forgas Armadas para o estado de guerra, controlando os dados dos efetivos
do pessoal das Forgas Armadas;

t) Estudar e propor medidas reguladoras de politica de educagéo fisica nas For¢as Armadas;

u) Contribuir para as atividades desportivas, designadamente as modalidades de interesse
militar, em que participem os ramos das For¢as Armadas, ou estes e as forgas de seguranga ou
outros organismos nacionais e internacionais;

v) Elaborar pareceres e propor medidas relativas aos vinculos, carreiras, remuneragoes e
avaliagdo do desempenho do pessoal militar, militarizado e civil das Forgas Armadas;

w) Coordenar o processo de elaboragéo de propostas legislativas ou regulamentares na area
de pessoal, de acordo com orientagdes e diretivas superiores.

Artigo 14.°
Repartigdo de Logistica
A RLOG compete:

a) Promover e acompanhar as agdes conducentes a normalizagao da defesa nacional, ana-
lisando os acordos de normalizacéo e solicitando pareceres técnicos aos ramos, de forma a ela-
borar a proposta da posicado nacional sobre a respetiva ratificagao e implementacao, submetendo
a proposta ao coordenador especifico da area;

b) Apoiar as agdes conducentes a catalogagéo dos diversos meios de utilizagdo comum no
EMGFA;

c) Colaborar, com as entidades primariamente responsaveis, no processo de produgéo dos
acordos e protocolos nacionais e internacionais, com incidéncias de natureza estratégico-militar;

d) Submeter a aprovagao superior as propostas de adesio e cessagao, realizadas pelos
orgaos e servigos do EMGFA, relativas aos acordos e protocolos nacionais e internacionais, de
natureza estratégico-militar;

e) Manter atualizado o acervo dos acordos e protocolos relativos ao EMGFA celebrados com
outros servigos, entidades e organismos;

f) Coordenar a definigao, planeamento e o controlo das medidas no dominio da qualidade e
do ambiente, relativas aos 6rgéos na direta dependéncia do CEMGFA,;

g) Assegurar, junto dos 6rgaos na direta dependéncia do CEMGFA, o cumprimento das dispo-
sicbes legais no dominio do ambiente, nomeadamente o reporte de dados nas varias plataformas
existentes nesse ambito;

h) Estudar e propor os atos e procedimentos relativos a constituicdo, modificagéo e extingdo
de servidoes militares e de outras restricbes de utilidade publica, no ambito patrimonial, e emitir
pareceres sobre licenciamentos, nos termos da legislagao aplicavel, relativas aos 6rgaos na direta
dependéncia do CEMGFA;
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i) Elaborar, controlar e avaliar a execug¢ao do Plano de Obras de Conservacao e Manutengao
de Infraestruturas (POCMI) dos érgaos na direta dependéncia do CEMGFA,;

J) Acompanhar a elaboragéo de cadernos de encargos, plantas e requisitos técnicos para as
obras no ambito do POCMI;

k) Manter atualizado o inventario dos imoveis afetos ao EMGFA e aos 6rgédos na direta de-
pendéncia do CEMGFA, designadamente o cadastro dos edificios;

/) Elaborar, controlar e avaliar a execugao do Plano de Aquisicdo de Viaturas dos érgaos na
direta dependéncia do CEMGFA, ainda que situados fora do territério nacional, designadamente no
regime de aquisi¢cdo permanente, aluguer operacional de viaturas e aluguer de curta de duragao;

m) Submeter aos ramos os pedidos de apoio em transporte, quando esgotada a capacidade
de transporte dos 6rgaos do EMGFA;

n) Processar a documentagao decorrente do processo de abate das viaturas do Parque de
Viaturas do Estado (PVE) dos érgaos na direta dependéncia do CEMGFA,;

0) Processar e controlar a documentagao decorrente da gestdo do PVE, dos 6rgaos na direta
dependéncia do CEMGFA, nomeadamente multas, processos de acidente de viagdo, consumo de
combustivel, gestdo da manutengéo, via verde e seguro;

p) Colaborar para a definicdo da doutrina militar conjunta e combinada nos varios dominios
da sua area especifica;

q) Contribuir para a organizagdo das Forgas Armadas no caso de o Pais entrar em estado
de guerra, nomeadamente quanto a participagao global das componentes nao militares da defesa
nacional no apoio a operagdes militares, através de estudos e propostas.

Artigo 15.°
Reparticdo de Planeamento e Programacgao
A RPP compete:

a) Colaborar no planeamento dos processos de nomeacao de pessoal, no ambito finan-
ceiro;

b) Assegurar a gestdo orgcamental e financeira dos compromissos associados aos organismos
internacionais, no qual Portugal participa com militares;

c) Em coordenagéo com o CCOM, DIPLAEM e ramos, assegurar o planeamento orgamental
conjunto para as FND e END, monitorizando os indicadores estatisticos da atividade desenvolvida;

d) Assegurar a gestéo orgamental e financeira das FND e END, de nivel estratégico militar,
contribuindo ativamente para a sua gestdo econdmica, eficiente e eficaz;

e) Elaborar o relatério anual da execugéo das FND e END, com a colaboragédo dos ramos
das Forgas Armadas;

f) Elaborar, controlar e avaliar a execugao do Plano de Deslocagdes ao Estrangeiro, do Plano
de Atividades de Representagao e do Plano de Vida Corrente e Funcionamento Normal, no &mbito
dos cargos e missdes internacionais e da DIREC;

g) Colaborar na elaboragéo do plano de atividades do EMGFA, acompanhar a sua execugao
e elaborar o respetivo relatério anual;

h) Elaborar e acompanhar a execugao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infra-
¢des Conexas do EMGFA e elaborar o respetivo relatério;

i) Coordenar, no dominio do EMGFA, na elaboragao do Anuario Estatistico da Defesa Nacional
pela Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SGMDN);

J) Assegurar a ligagdo da DIREC com a Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
SGMDN e a Diregdo de Finangas (DIRFIN), em matérias de &mbito orgamental e financeiro;

k) Colaborar com a DIRFIN na elaboragao do relatério de gestao;

/) Contribuir para o processo de planeamento de forgas e para a elaboragdo das propostas
de forgas da responsabilidade do EMGFA,;

m) Colaborar na elaboragéo do anteprojeto de proposta de lei do orgamento da defesa na-
cional, na parte referente as Forgas Armadas, em coordenagdo com 0s ramos;
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n) Apoiar a elaboragdo dos anteprojetos de propostas da LPM e da LIM, coordenando os
respetivos processos com os ramos, e acompanhar a execucgao das referidas leis no respeitante
ao EMGFA, assegurando o reporte da sua execugao material e financeira;

o) Colaborar na elaboragao de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da LPM e da LIM, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respetiva execugdo material e financeira;

p) Contribuir para a definicdo da doutrina militar conjunta e combinada no dominio da sua
relacdo com o recurso financeiro;

q) Contribuir para a organizagao das For¢as Armadas no caso de o pais entrar em estado de
guerra, nomeadamente quanto a participagao global das componentes nao militares da defesa
nacional no apoio a operagdes militares, através de estudos e propostas.

SECGAO IV

Divisédo de Inovacéo e Transformagao

Artigo 16.°

Missao e estrutura

1 — A DIT tem por missao prestar apoio de estado-maior no desenvolvimento do processo
de inovacéo e transformacéao nas Forcas Armadas, em coordenacdo com os ramos, incluindo o
desenvolvimento dos projetos de inovagao que contribuam para novas capacidades militares com
potencial de emprego conjunto, a melhoria de processos do EMGFA e da gestéo de sinergias nas
Forgcas Armadas que contribuam para a eficacia e eficiéncia.

2 — A DIT tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticdo de Andlise e Sinergias;
b) A Repartigdo de Transformagao;
c) A Secgao de Avaliagao e Melhoria.

3 — ADIT é chefiada por um comodoro ou brigadeiro-general.

4 — O chefe da DIT preside a Comissao para a Inovagao nas Forgas Armadas, a regular por
despacho do CEMGFA.

5 — As repartigcdes séo chefiadas por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis e a Secgao de
Avaliagao e Melhoria é chefiada por um capitdo-de-fragata ou tenente-coronel.

Artigo 17.°
Reparticdo de Analise e Sinergias
A Reparticdo de Anélise e Sinergias compete:

a) Analisar a caracterizagdo do ambiente estratégico e operacional futuro, as ameacgas e
desafios que a mesma comporta e contribuir para o planeamento estratégico;

b) Promover a inovagao, baseada na dependéncia mitua dos papéis do empreendedorismo
e inovagao, que conduza a resultados que melhorem as capacidades e o planeamento, acom-
panhando a evolugédo das atividades de investigacdo e desenvolvimento na area das ciéncias
militares e tecnologias de defesa;

c) Colaborar na analise de cenarios, promover sinergias, identificar oportunidades e contribuir
para o planeamento estratégico;

d) Fomentar a aplicagdo do potencial inovador existente nas Forgcas Armadas, através de
um processo sistematico de gestdo de sinergias, que afete o desenvolvimento de capacidades
operacionais conjuntas;

e) Criar e manter as redes de inovagao envolvendo os ramos e entidades externas, incluindo
academia, industria e entidades militares e civis internacionais;

f) Colaborar na definigdo da doutrina militar conjunta e combinada nos varios dominios da
sua area especifica;
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g) Colaborar na elaboracgao de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da LPM e da LIM, no ambito das atribuicbes da DIT.

Artigo 18.°
Reparticdo de Transformagao
A Reparticdo de Transformacdo compete:

a) Dinamizar a geragao e captagao de ideias, identificar oportunidades, contribuir para o planea-
mento estratégico, identificar linhas de investigacao, garantir a melhoria continua dos processos
€ apoiar a gestdo de projetos de desenvolvimento;

b) Utilizar a inovagao no processo de desenvolvimento de capacidades conjuntas de modo
a mitigar lacunas no sistema de forgas;

c) Promover a adogao de novos processos, fluxos de informacéo e ferramentas colaborativas,
simplificando métodos de trabalho;

d) Potenciar parcerias para a materializagdo de projetos de desenvolvimento, envolvendo
0s ramos e entidades externas, incluindo academia, a industria e entidades militares e civis inter-
nacionais;

e) Colaborar na definigdo da doutrina, formacéo e treino relacionados com os sistemas, pro-
cessos ou servigos resultantes de projetos de desenvolvimento que identifique.

Artigo 19.°

Secgdo de Avaliagao e Melhoria
A Seccdo de Avaliagdo e Melhoria compete:

a) Planear e coordenar a execugao de agdes de avaliagao da inovagao aos 6rgaos na direta
dependéncia do CEMGFA, enquanto atividade promotora de transformagao organizacional,

b) Propor acdes de melhoria da implementagao do sistema de gestao da inovagado do
EMGFA;

c) Elaborar os relatérios periédicos da DIT.

SECCAO V

Unidade de Apoio ao Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Artigo 20.°

Missao e estrutura

1 — AUNAPEMGFA tem por missao assegurar o apoio administrativo, logistico, de seguranga
e de protegcao do ambiente aos 6rgaos do EMGFA, instalados no edificio sede, e a gestdo dos
recursos patrimoniais desses 6rgaos, dos gabinetes dos adidos de defesa e das missdes milita-
res no estrangeiro, com excecgao do respeitante aos equipamentos associados as tecnologias de
informagao e comunicagao.

2 — AUNAPEMGFA tem a seguinte estrutura:

a) O Comando;

b) A Subunidade de Pessoal e Seguranga (SPS);
c¢) O Servigo de Logistica (SLOG);

d) O Servigo de Apoio Geral (SAG).

3 — AUNAPEMGFA é comandada por um capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.
4 — A SPS é comandada por um capitdo-de-fragata ou tenente-coronel e os servigcos séo
chefiados por capitaes-de-fragata ou tenentes-coronéis.
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Artigo 21.°
Comando

O Comando assegura a direcdo e controlo da UNAPEMGFA com vista ao cumprimento da
sua misséo e compete-lhe:

a) Promover a melhoria das condi¢des de seguranga e da saude do pessoal, nos seus locais
de trabalho, no ambito da seguranga, higiene e saude do trabalho;

b) Assegurar as boas praticas no ambito da protecdo do ambiente, através da melhoria dos
processos de reciclagem e redugao de consumos de agua, energia, consumiveis e combustiveis,
tendo em vista a otimizagao dos processos e recursos.

Artigo 22.°
Subunidade de Pessoal e Seguranga
1 — A SPS compete:

a) Assegurar a execugao das atividades e processos de natureza administrativa relativos ao
pessoal em estreita coordenagao com a DIREC;

b) Verificar e consolidar os elementos de informagao necessarios ao processamento dos
abonos e descontos do pessoal, em estreita coordenacdo com a DIREC e a DIRFIN;

c) Proceder a recegao e distribuicdo da correspondéncia externa e expedir o correio do EMGFA,
incluindo a mala diplomatica, preparar a ordem de servigo do EMGFA, emitir as guias de marcha
para o pessoal em transito e elaborar e gerir as escalas de servigo para nomeagéo de pessoal,

d) Garantir a seguranga das instalagdes, nos termos definidos na legislagdo nacional e nos
acordos ou protocolos celebrados com os organismos nacionais e coordenar e supervisionar o
emprego de forgas que Ihe sejam atribuidas, para missées de seguranca.

2 — A Subunidade de Pessoal e Seguranga integra a Secg¢ao de Pessoal Civil, a qual compete
efetuar a gestédo do pessoal civil do EMGFA, assegurando a permanente adequacgao do servigo
as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos.

Artigo 23.°
Servigo de Logistica
Ao SLOG compete:

a) Participar no processo de locagao e aquisigdo de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas com o apoio administrativo e financeiro da DIRFIN;

b) Proceder a distribuicdo dos bens de imobilizado e manter atualizado o respetivo inventario,
incluindo o dos gabinetes dos adidos de defesa e das missdes militares no estrangeiro;

c) Gerir o servigo de fornecimento e distribuicdo da alimentagao;

d) Promover a obtengédo, armazenamento, controlo e distribuigdo dos materiais de con-
sumo;

e) Garantir a obtengéo, armazenamento, controlo e abastecimento de combustiveis.

Artigo 24.°
Servigo de Apoio Geral
Ao SAG compete:

a) Prestar o apoio relativo a transportes e a manutengao das viaturas;
b) Prestar cuidados de saude de proximidade;
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c) Assegurar e promover a manutencdo e conservagao das infraestruturas, instalagbes e
equipamentos dos 6rgdos do EMGFA, incluindo o Forte de Santo Amaro de Oeiras, bem como
assegurar as qualificagdes e certificagdes necessarias de acordo com os normativos legais em
vigor.

SECCAO VI

Unidade de Gestédo da Informagao, Documentagao e Arquivo

Artigo 25.°
Missao e estrutura

1 — A UGIDA tem por missao assegurar o funcionamento dos fluxos da informagéo classifi-
cada e néo classificada do EMGFA.
2 — A UGIDA tem a seguinte estrutura:

a) A Chefia;

b) O Servigo de Gestao Documental (SGD);

¢) O Servico de Documentagédo e Arquivo (SDA);
d) O Sub-Registo (SREG).

3 — A UGIDA é chefiada por um capitdo-de-fragata ou tenente-coronel.

Artigo 26.°
Chefia
A Chefia compete:

a) Coordenar o mapeamento dos processos para a uniformizagdo dos procedimentos;

b) Coordenar e controlar as componentes de gestdo documental no SGD;

c) Coordenar a elaboragéo e manutengao de um sistema de indicadores de gestéo, no ambito
das atribuicoes da UGIDA;

d) Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as tarefas cometidas a UGIDA,;

e) Controlar a centralizagdo no SDA de todo o arquivo corrente de informagéo da atividade
da UGIDA,;

f) Controlar a documentacgao classificada;

g) Coordenar e supervisionar a uniformizagéo de procedimentos nos Postos de Controlo, na
Plataforma de Credenciagdes On-line e no Sistema de Seguranga Eletrénica da Informacgao;

h) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 27.°
Servigo de Gestao Documental
Ao SGD compete:

a) Proceder a elaboragéo da doutrina relativa a gestdo documental e arquivo do EMGFA,;

b) Proceder ao registo, tratamento e elaboracdo de documentagao, incluindo a correspon-
déncia e documentacao recebida por meios informaticos;

c¢) Proceder a digitalizagéo e introdug&o no Sistema de Gestao de Informagao dos documentos
destinados aos 6rgaos do EMGFA,;

d) Apoiar e controlar o arquivamento diario, no copiador, de um exemplar da documentagao
expedida e despachada pelo SGD;

e) Controlar o arquivamento digital da correspondéncia e da documentagao, e prover a sua
gestdo de acordo com as normas em vigor;

f) Desempenhar outras tarefas que Ilhe sejam superiormente atribuidas.
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Artigo 28.°
Servigo de Documentagao e Arquivo
Ao SDA compete:

a) Efetuar o arquivo diario da documentagéo expedida pelo SGD, bem como o arquivo da
documentagao despachada com essa indicacao;

b) Arquivar digitalmente a correspondéncia e a documentagao, e prover a sua gestao de
acordo com as normas em vigor;

c) Assessorar os elementos responsaveis pelo processo de documentagéo e arquivo dos
orgaos do EMGFA;

d) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 29.°
Sub-Registo
Ao SREG compete:

a) Garantir a gestao e seguranga da informacéo classificada do EMGFA, dependendo tecni-
camente da Autoridade Nacional de Seguranga (ANS);

b) Efetuar inspe¢des de seguranga aos postos de controlo do EMGFA quando superiormente
autorizadas e elaborar os respetivos relatérios;

c) Manter frequentes contactos com as dependéncias do EMGFA apoiadas pelo SREG no
sentido de esclarecer duvidas, solucionar problemas e corrigir falhas técnicas no campo especifico
da seguranga;

d) Manter atualizada a lista de certificados do pessoal do EMGFA com acesso a informagéo
COSMIC TOP SECRET e ATOMAL;

e) Conferir, preparar, coordenar e processar nas diversas marcas € graus 0s processos de
credenciagao do pessoal do EMGFA, de acordo com a regulamentagéo e as normas da ANS;

f) Manter atualizada a situagdo de todo o pessoal do EMGFA credenciado garantindo a
atempada transferéncia dos certificados de credenciagao do pessoal que € aumentado ou abatido
ao efetivo do EMGFA, e comunicando a todas as dependéncias apoiadas os dados relativos a
credenciacao do seu pessoal;

g) Manter atualizadas as listas de acesso a informacéo classificada de acordo com os dados
fornecidos pelos 6rgaos apoiados;

h) Elaborar certificados de credenciagéo de seguranca temporarios e guias de marcha OTAN
ao pessoal do EMGFA que, em servigo, se desloque ao estrangeiro em missées do ambito da
OTAN, providenciando pelo controlo e embalagem de documentos e pela passagem de certificados
de correio quando o pessoal necessita transportar consigo documentos OTAN classificados;

i) Administrar os certificados de credenciagdo de seguranga emitidos pela ANS;

J) Assegurar a recegao, o registo, a distribuigdo, o controlo, o arquivo e a destrui¢ao da infor-
macao classificada nacional e das organizag¢des de que Portugal faz parte;

k) Estabelecer adequadas condigbes de armazenamento da informagao classificada, nas
instalacdes do SREG;

/) Registar as reprodugdes, controlar os novos exemplares reproduzidos e executar as re-
produgdes no caso de documentos NATO SECRET existentes no EMGFA sempre que se tornem
necessario;

m) Conferir, anualmente, o inventario de documentagéo classificada elaborado pelas divisdes
e outros 6rgaos do EMGFA e elaborar também anualmente um inventario de todos os documentos
NATO SECRET existentes no EMGFA para envio ao Gabinete Nacional de Seguranga;

n) Manter atualizados os regulamentos e publicagbes nacionais, assim como das organizagoes
de que Portugal faz parte, que forem distribuidos ao SREG;

0) Apoiar as reunides ou conferéncias classificadas, patrocinadas pelo EMGFA, através da
rececgao, controlo, guarda e entrega da documentacgéo classificada transportada por delegados
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estrangeiros, da verificagcado e passagem de Certificados de Correio e ainda através da emisséo
de cartdes de acesso para todo o pessoal participante na reunido, mediante verificagao das res-
petivas credenciagdes.

CAPITULO 1l

Comando Conjunto para as Operagoes Militares

SECGAO |

Comando Conjunto para as Operagoes Militares

Artigo 30.°
Missao e atribuigoes

1 — O CCOM assegura o exercicio, pelo CEMGFA, do comando operacional das forgas e
meios da componente operacional do sistema de forgas, em todo o tipo de situacdes e para as
missbes das Forgas Armadas, com excegado das missdes no ambito dos servigos de busca e
salvamento maritimo e aéreo.

2 — O CCOM, no ambito das competéncias do CEMGFA, prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Planear e garantir o exercicio do comando e controlo, ao nivel estratégico e operacional,
para o emprego das forgas e contingentes em missbées de natureza operacional nos planos ex-
terno e interno;

b) Estudar e coordenar a implementagao de medidas tendentes a assegurar a capacidade
de comando e controlo nas For¢cas Armadas;

¢) Acompanhar, em coordenag&o com 0s ramos, a proje¢ao, a sustentagao e a retragdo de FND
e outras forgas e contingentes em missbes de natureza operacional nos planos externo e interno;

d) Planear e dirigir os exercicios combinados e conjuntos da responsabilidade do CEMGFA,;

e) Acionar, em coordenagéo com os comandos operacionais e comandos de componente,
a transferéncia e o empenhamento de meios da componente operacional do sistema de forgas
nacionais;

f) Avaliar e certificar as forgas conjuntas;

g) Avaliar o estado de prontidao, a disponibilidade, a eficacia e a capacidade de sustentagao
de combate das forgas e meios pertencentes a componente operacional do sistema de forgas;

h) Coordenar e dirigir o processo de licdes aprendidas de ambito conjunto;

i) Coordenar a disponibilizagdo e acompanhar o emprego de forcas e meios da componente
operacional do sistema de forgas nas missbes de natureza operacional que sejam atribuidas aos
ramos das Forgas Armadas, no quadro de um relacionamento permanente com os comandos de
componente;

J)Acompanhar o empenhamento de forgas e meios do sistema de forgas e o desenvolvimento
e resultados das operagbes no ambito dos servigos de busca e salvamento maritimo e aéreo,
através da permanente ligagdo aos comandos de componente naval e aérea, de modo a garantir a
atualizacédo do conhecimento situacional relativo a componente operacional do sistema de forgas;

k) Acompanhar a participagdo dos militares das Forgas Armadas destacados no exterior,
designadamente em atividades decorrentes da satisfagao de compromissos internacionais;

/) Assegurar, sempre que necessario e determinado, a coordenagéo da logistica conjunta e
combinada;

m) Identificar, planear, dirigir e controlar, no ambito das Forgas Armadas, o emprego das forgas
e meios da componente operacional do sistema de forgas, assegurando a respetiva colaboragdo em
atividades e ac¢des de apoio a protecao civil, a cooperagédo com as forgas e servigos de seguranga,
e aligagdo com os servigos de informagdes do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa,
através do Centro de Informagdes e Segurancga Militares (CISMIL) e nos termos do disposto no
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artigo 42.° da Lei Orgéanica do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 19/2022, de 24 de janeiro (LOEMGFA), e demais legislagao aplicavel, e a outras agéncias;

n) Garantir o exercicio do comando e controlo das forgas e meios de seguranga para efeitos
operacionais quando, nos termos da Constituicdo e da lei, sejam colocadas na dependéncia do
CEMGFA,;

o) Participar no planeamento, coordenagéo e condugéo de ceriménias militares conjuntas;

p) Assegurar a participagao militar portuguesa nas atividades relacionadas com o controlo
internacional de armamentos e das medidas para consolidagdo da confianga e da segurancga na
Europa;

q) Colaborar na definigdo da doutrina militar conjunta e combinada nos varios dominios da
sua area especifica;

r) Colaborar na elaboragao de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da LPM e da LIM, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respetiva execug¢ao material € financeira,
no ambito das suas atribuicdes.

3 — Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a
conducgao de operacoes militares, o CCOM, na prossecucao das suas atribuigcbes, exerce autori-
dade de coordenagéao sobre:

a) O Comando Operacional dos Agores (COA);

b) O COM;

c) O Comando das Operagoes de Ciberdefesa (COCiber);
d) O CISMIL;

e) Os comandos de componente naval, terrestre e aérea.

Artigo 31.°

Estrutura

O CCOM ¢é dirigido pelo 2.° Comandante Operacional das Forgas Armadas (2COMOP) e
compreende:

a) O Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operagdes Militares (EMCCOM);
b) O Centro de Operagdes Conjunto (COC);
¢) O nucleo permanente da Forga de Reagao Imediata (FRI);
d) O nucleo permanente da Companhia Geral de Cooperagao Civil-Militar (CGERCIMIC);
e) O nucleo permanente do Agrupamento Logistico Conjunto (ALC);
f) A Célula de Planeamento de Operagdes Especiais (CPOE);
g) O Centro de Avaliagao, Certificagao e Li¢gdes Aprendidas (CACLA);
h) A Unidade Nacional de Verificagbes (UNAVE);
i) A Unidade de Apoio ao Reduto Gomes Freire (UNAPRGF);
J) Os 6rgaos de apoio.
Artigo 32.°

2.° Comandante Operacional das Forgas Armadas

1 — O 2COMORP coadjuva o CEMGFA, no que respeita ao planeamento e condugéo das
missdes de natureza operacional.

2 — O 2COMOP é um vice-almirante ou tenente-general, na direta dependéncia do CEMGFA,
sendo, por ineréncia de fungdes, hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu posto na es-
trutura operacional das Forgas Armadas, no ambito do planeamento e da condugao de operacdes.

3 — Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei ou que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas, ao 2COMOP compete:

a) Assegurar o planeamento de nivel estratégico e operacional das FND e END em missdes
de natureza operacional nos planos externo e interno;
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b) Assegurar, no ambito operacional, o apoio a decisdo do CEMGFA;

c) Coadjuvar o CEMGFA no desempenho das suas fungbes como comandante operacional
das Forgas Armadas;

d) Em tempo de paz, e em caso de delegagcdo do CEMGFA, comandar as forgas e meios
que se constituam na sua dependéncia, de acordo com as modalidades de comando e controlo
a definir caso a caso pelo CEMGFA, em todo o tipo de situacbes e para as missdes das Forcas
Armadas, com excec¢do das missées no ambito dos servigos de busca e salvamento maritimo e
aéreo, constituindo-se como comandante de nivel operacional;

e)Assegurar a ligagdo com as forgas e servigos de seguranga e demais organismos do Estado
relacionados com a defesa, seguranca e protecao civil.

4 — Para além dos 6rgaos referidos no artigo anterior, podem ser colocados na dependéncia
do 2COMORP outras unidades, estabelecimentos, 6rgaos e entidades do EMGFA, em fungao das
matérias, a fixar por despacho do CEMGFA.

5 — O 2COMOP tem na sua direta dependéncia o CCOM.

6 — O 2COMORP dispde de um gabinete para apoio técnico e administrativo, designado por
Gabinete do Comando.

SECCAO Il

Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operagdes Militares

Artigo 33.°
Natureza e competéncias

1 — O EMCCOM incumbe elaborar estudos, planos e pareceres, bem como projetos de
diretivas operacionais, desenvolvendo as atividades necessarias para apoiar o CEMGFA na agao
de comando.

2 — Ao EMCCOM compete:

a) ldentificar e planear, no ambito das Forgas Armadas, o emprego das forgas e meios da
componente operacional do sistema de forgas, assegurando a respetiva colaboragéo e ligagao em
atividades e ag¢des de apoio a protecao civil, a cooperagédo com as forgas e servigos de seguranga,
e aligacdo com os servigos de informagdes do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa,
através do CISMIL e nos termos do disposto no artigo 44.° e demais legislagéo aplicavel;

b) Avaliar a situagéo e colaborar na avaliagéo estratégica e operacional militar e, na sequén-
cia das orientagdes politico-estratégicas derivadas, elaborar propostas de op¢des de resposta
militar;

¢) Acompanhar o emprego das forgas e meios da componente operacional do sistema de
forcas na execucgao das missoes relativas aos servigos de busca e salvamento maritimo e aéreo e
de outras missdes de natureza operacional que sejam cometidas aos ramos das Forgas Armadas;

d) Acompanhar a projegao, sustentagao e a retragdo de FND e END que se constituam na
dependéncia do CEMGFA;

e) Acompanhar a situagdo nas areas e nos teatros de operagdes, das forgas e meios que
pertencem a componente operacional do sistema de forgas, bem como das FND e END;

f) Assegurar a ligagdo aos centros de situagdo de servigos e organismos do Estado com
atribuicdes nas areas da seguranga e defesa e da protecao civil;

g) Coordenar os planos setoriais de movimentos e transporte de forgas e respetivos apoios
que envolvam mais de um ramo das Forgas Armadas, ou que prevejam a utilizagdo de meios civis
de transporte, e assegurar a ligacdo com os centros de controlo de movimentos internacionais;

h) Acompanhar a participagéo de militares nacionais destacados, designadamente em ativi-
dades decorrentes da satisfacdo de compromissos internacionais;

i) Preparar e atualizar os planos de operagdes;
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J) Produzir, em coordenagao com o CISMIL, as informagdes necessarias para a preparagao
e execucao de missdes e operacdes militares;

k) Estudar e coordenar a implementagdo de medidas para assegurar a capacidade de co-
mando e controlo das Forgas Armadas, bem como das forgas e servigos de seguranga quando,
nos termos da lei, estas sejam colocadas na dependéncia do CEMGFA,;

/) Identificar as condigbes de emprego e acompanhar as forgas e meios afetos a componente
operacional do sistema de forgas, nas agdes de cooperagao com as forgas e servigos de seguranga
no combate a agressdes ou ameacas transnacionais, bem como em missdes de protecao civil e
em tarefas relacionadas com a satisfacdo das necessidades basicas e a melhoria da qualidade
de vida das populacées;

m) Registar a informacgéao e apresentar propostas relativas as regras de empenhamento apli-
caveis a intervencgao das Forgas Armadas;

n) Definir os requisitos operacionais dos sistemas de comando e controlo, comunicagoes,
informacgao e guerra eletrénica e outros sistemas necessarios a sua atividade;

0) Assegurar o planeamento e a condugao dos exercicios conjuntos, bem como dos exerci-
cios combinados, quando estejam envolvidos forgas e meios de mais do que um ramo das Forgas
Armadas;

p) Elaborar o plano anual de exercicios das Forgas Armadas;

q) Contribuir para definigcdo e experimentagéo da doutrina militar conjunta e combinada;

r) Contribuir para o planeamento orgamental conjunto das FND e END e monitorizar os indi-
cadores estatisticos da atividade desenvolvida;

s) Colaborar na elaboragao do plano e do relatério anual de atividades do EMGFA,;

t) Colaborar na preparagao do projeto de orgamento do EMGFA,;

u) Planear e coordenar a realizagao de cerimoénias militares conjuntas que nao sejam expres-
samente cometidas a outros 6rgaos ou servigcos do EMGFA.

3 — O EMCCOM é chefiado por um contra-almirante ou major-general, designado por Chefe
do EMCCOM (CEMCCOM), na dependéncia direta do 2COMOP, coadjuvando-o no planeamento
e condugéao de operagoes, e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

4 — O CEMCCOM tem na sua dependéncia direta um comodoro ou brigadeiro-general,
designado por Subchefe do EMCCOM (SCEMCCOM), para coordenagado da Area de Operagdes
(AROPS), e que o coadjuva no desempenho das suas fungdes, substituindo-o nas suas auséncias
e impedimentos.

Artigo 34.°

Estrutura
1 — O EMCCOM tem a seguinte estrutura:

a) AAROPS;
b) A Area de Recursos (ARREC);
c) A Area de Planos (ARPLAN).

2 — As areas sao chefiadas por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis.

3 — Por despacho do CEMGFA, podem ser constituidas outras estruturas de natureza analoga
a equipas de projeto, sem carater permanente.

4 — O numero maximo de estruturas referidas no numero anterior € fixado em cinco.

Artigo 35.°
Area de Operagdes
A AROPS compete:

a) Coordenar e sincronizar a execugao dos planos de operagdes ou diretivas operacionais;
b) Garantir, através da fungéo informacdes, as avaliagdes de risco e ameaga, nas areas e
teatros de operagdes onde se encontrem FND e END;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 24

c) Produzir, através da fungéo informagdes, em articulagdo com o CISMIL, as informagdes
necessarias para a preparagao e execugao de missdes e operagdes militares;

d) Em situagbes de crise, assegurar, através da fungao informagdes, reforcada, de forma
incremental, por elementos dos ramos das Forgas Armadas, a coordenagao dos esforgos de
pesquisa e analise das informacdes, bem como a operacao dos sistemas funcionais de apoio
as informacgdes, com vista ao cumprimento dos objetivos estabelecidos nos respetivos planos
de operacgbes;

e) Garantir a capacidade de comando e controlo das Forgas Armadas, bem como das forgas
de seguranga quando, nos termos da lei, estas sejam colocadas na dependéncia do CEMGFA,;

f) Manter atualizada a informagéo relativa aos estados de prontiddo das forgas e meios da
componente operacional do sistema de for¢cas sob comando operacional do CEMGFA,;

g) Acompanhar o emprego das forgas e meios da componente operacional do Sistema de
Forgcas na execug¢ao das missdes de busca e salvamento maritimo e aéreo;

h) Participar nos exercicios conjuntos e combinados de acordo com o definido nos respetivos
planos dos exercicios;

i) Em coordenagédo com o COCiber, acompanhar e divulgar a situagédo do ciberespaco, e
elaborar estudos, planos, informagdes, pareceres ou propostas no ambito de documentos de
orientagao operacional e tatica do ciberespago das Forgas Armadas;

J) Analisar e avaliar o ambiente de informagao dos teatros e areas de operagdes definidos
superiormente, e contribuir para o planeamento através da integragdo e harmonizacgao das ativi-
dades de informagao com outras capacidades militares;

k) Garantir o alinhamento e a consisténcia da comunicagao publica relacionada com as ope-
racoes militares com o Gabinete do CEMGFA;

/) Efetuar o processamento e a gestao dos apoios solicitados as Forgas Armadas em coorde-
nagado com os comandos operacionais e de componente, assegurando o comando e controlo das
operagdes de apoio militar as emergéncias civis, de acordo com a legislagcao em vigor.

Artigo 36.°
Area de Recursos
A ARREC compete:

a) Elaborar, sob proposta das entidades que indigitam, proposta de nomeagao dos militares
que venham a participar em FND e END;

b) Contribuir para a elaboragado de diretivas operacionais, estudos, planos e pareceres, em
apoio do CEMCCOM,;

c) Participar na avaliagdo estratégica militar e colaborar na formulagcdo de propostas de op-
¢des de resposta militar;

d) Contribuir para o planeamento e coordenag¢do do emprego de forgas e meios da compo-
nente operacional do sistema de for¢as nos planos externo e interno;

e) Coordenar e conduzir os planos setoriais de movimentos e transporte de forgas e respe-
tivos apoios que envolvam mais de um ramo das Forgas Armadas, ou que prevejam a utilizagéo
de meios civis de transporte, e assegurar a ligagdo com os centros de controlo de movimentos
internacionais;

f) Colaborar no planeamento orgamental conjunto para as FND e END e realizar a monitori-
zacao dos indicadores estatisticos da atividade desenvolvida;

g) Acompanhar a sustentagéo das forgas conjuntas e outras forgas nacionais que se consti-
tuam na dependéncia do CEMGFA;

h) Acompanhar a projegéao e rotagao e retragdo de FND e END no exterior, designadamente
em atividades decorrentes do cumprimento de compromissos internacionais;

i) Contribuir para a elaborag&o do plano e do relatério anual de atividades do CCOM,;

J) Coordenar a preparagao do projeto de orgamento do CCOM e acompanhar a respetiva
execucao;
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k) Definir, em coordenagdo com o Centro de Comunicagdes e Informacéao, Ciberespaco e
Espaco (CCICE), os requisitos operacionais dos sistemas de comando e controlo, comunicagoes,
informagao e guerra eletronica necessarios a atividade do CCOM,;

) Planear e definir, em coordenagdo com a CCICE, as estruturas de comunicagdes e de
sistemas de informagao que garantam a capacidade de comando e controlo do CEMGFA,;

m) Planear e definir, em coordenagao com a CCICE, os requisitos operacionais dos sistemas
de comando e controlo, comunicagdes, informagao e guerra eletronica necessarios ao estabele-
cimento de comunicagdes estratégicas entre as FND, os END e o CCOM.

Artigo 37.°
Area de Planos
A ARPLAN compete

a) Efetuar o planeamento operacional das missdes, no quadro da decis&o politica sobre a
participagdo nacional;

b) Planear e propor o emprego das forgas e meios da componente operacional do sistema
de forgas nos planos externo e interno, incluindo a participagdo de END em quartéis-generais
operacionais;

c) Elaborar e atualizar os planos de operacoes e de contingéncia, e as diretivas operacionais
de ambito conjunto;

d) Planear e propor o uso da forga pelas For¢gas Armadas em operagdes, incluindo a apre-
sentagdo de proposta de regras de empenhamento;

e) Planear as medidas a serem implementadas que assegurem a capacidade de comando
e controlo das Forgas Armadas, bem como das forgas de seguranga quando, nos termos da lei,
estas sejam colocadas na dependéncia do CEMGFA;

f) Elaborar, em coordenagé&o com os ramos das Forgas Armadas, o programa anual de exer-
cicios das Forgas Armadas;

g) Efetuar o planeamento e a coordenagéo de exercicios conjuntos e combinados da respon-
sabilidade do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

SECCAO Il

Centro de Operagdes Conjunto

Artigo 38.°
Missao e competéncias

1 — O COC tem por missao assegurar de forma permanente a capacidade de exercicio do
comando e controlo operacional, por parte do CEMGFA, das forgas e meios que lhe estdo ou
sejam atribuidas.

2 — O COC é chefiado pelo SCEMCCOM.

3 — Ao COC compete:

a) Garantir ao CEMGFA a capacidade de exercer, em permanéncia, o comando e controlo
de todas as operag¢des militares que envolvam meios da componente operacional do sistema
de forgas, em territério nacional ou no estrangeiro, exceto nas missées de busca e salvamento
maritimo e aéreo;

b) Garantir ao CEMGFA a capacidade de exercer, em permanéncia, o comando e controlo
do emprego das forgcas e meios da componente operacional do sistema de forgas, assegurando
a respetiva coordenacgido em atividades de apoio a protecao civil e cooperagdo com as forgas e
servigos de segurancga;
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c¢) Garantir a manutenc¢ao do panorama e conhecimento situacional sobre o Espago Estraté-
gico de Interesse Nacional Permanente e dos teatros de operagbes, em que haja a participagéo
de meios do sistema de forgas nacionais;

d) Partilhar o panorama e conhecimento situacional entre os comandos operacionais € de
componente;

e) Acompanhar junto do Comando Naval e do Comando Aéreo o desenvolvimento e resul-
tados das missdes de busca e salvamento maritimo e aéreo que envolvam meios do sistema de
forgas nacionais;

f) Acompanhar as missdes que forem delegadas pelo CEMGFA noutros comandos nacionais
ou internacionais;

g) Acompanhar a execugao dos exercicios combinados e conjuntos da responsabilidade do
CEMGFA,;

h) Assegurar o acompanhamento da execugao dos pedidos enderegcados pelos servicos e
organismos do Estado com atribuigbes nas areas da seguranga e defesa e da protegao civil.

Artigo 39.°

Estrutura
O COC tem a seguinte estrutura:

a) A Secgao de Superviséo;
b) A Secgao de Operagbes Correntes.

SECGAO IV

Nucleo permanente da Forga de Reagdo Imediata

Artigo 40.°
Nucleo permanente da Forga de Reagao Imediata

1 — Ao nucleo permanente da FRI incumbe assegurar o acompanhamento continuo dos
possiveis teatros e situagcoes de potencial empenhamento.
2 — Ao nucleo permanente da FRI compete:

a) Garantir a prontidao do Estado-Maior da FRI (EMFRI);
b) Elaborar o programa de aprontamento e certificagao do EMFRI;
c¢) Colaborar com 0 EMCCOM no aprontamento do EMFRI;

d) Elaborar o plano de atividades anual do EMFRI em colaboragdo com o EMCCOM,;

e) Coordenar e assegurar o planeamento e a execugéo do treino do EMFRI;

f) Conduzir os processos administrativo-logisticos relativos a FRI;

g) Acompanhar, junto do CISMIL, a situagao de informagoes relativa aos teatros e situagdes
de potencial empenhamento;

h) Desenvolver ou iniciar o planeamento deliberado de nivel tatico para os possiveis teatros
e situacdes de potencial empenhamento;

i) Garantir a prontiddo da capacidade de comando e controlo e dos sistemas de informagéo
e comunicacgdes da FRI;

J) Gerir os processos de gestdo do conhecimento da FRI;

k) Apos autorizado, estabelecer e manter a ligagdo com as entidades, internas e externas,
que se entendam por convenientes, no ambito das atividades da FRI.

3 — O nucleo permanente da FRI é chefiado pelo Comandante da FRI, um capitdo-de-mar-
-e-guerra ou coronel.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 27

SECCAO V

Nucleo permanente da Companhia Geral de Cooperagao Civil-Militar

Artigo 41.°
Nucleo permanente da Companhia Geral de Cooperagao Civil-Militar

1 — Ao nucleo permanente da CGERCIMIC incumbe apoiar o planeamento, integragéo e
sincronizagao da preparagédo e emprego da CGERCIMIC ou dos seus destacamentos para, a
ordem, ser empregue em territério nacional ou num teatro de operagdes externo decorrente dos
compromissos internacionais assumidos, em apoio as operagdes militares, a fim de executar ta-
refas de cooperacgao civil-militar (CIMIC).

2 — Ao nucleo permanente da CGERCIMIC compete:

a) Edificar e manter a capacidade operacional definida nas diretivas orientadoras da
CGERCIMIC;

b) Promover, conduzir e colaborar na avaliagdo das ag¢des de treino na area CIMIC;

c) Propor, desenvolver e colaborar em a¢des de formagédo no ambito da CIMIC;

d) Propor a nomeacéao de militares que integram a Ordem de Batalha da CGERCIMIC para
a frequéncia de acdes de formacao nacional e internacional;

e) Propor a nomeacéo de militares da CGERCIMIC para participarem em missbes e opera-
¢bes militares no ambito da CIMIC;

f) Colaborar na elaboragéo da doutrina CIMIC;

g) Colaborar na elaboragao e revisdo dos planos de emprego de meios CIMIC;

h) Promover e assegurar a realizagéo de estudos e a participagdo em atividades conjuntas no
ambito da sua area especifica, por sua iniciativa ou que Ihe sejam determinados, com a FRI, com
0 ALC, com as FND e os END, com os ramos ou com outras entidades, conforme superiormente
determinado;

i) Dirigir e coordenar as atividades e assuntos em matéria de promogéao de igualdade de
género, nomeadamente no ambito da integragdo da perspetiva de género nas operagoes;

J) Colaborar no processo de licdes aprendidas no ambito da CIMIC.

3 — O nucleo permanente da CGERCIMIC é chefiado pelo Comandante da CGERCIMIC,
um capitdo-de-fragata ou tenente-coronel.

SECCAO VI

Nucleo permanente do Agrupamento Logistico Conjunto

Artigo 42.°
Nucleo permanente do Agrupamento Logistico Conjunto

1 — Ao nucleo permanente do ALC incumbe apoiar o planeamento, integragéo e sincroniza-
¢ao da preparagao e emprego do ALC, ou dos seus destacamentos, o qual se constitui como uma
capacidade de coordenacgao da logistica conjunta e combinada das Forgas Armadas.

2 — Ao nucleo permanente do ALC compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades do ALC;

b) Manter a capacidade operacional;

c) Promover, conduzir e colaborar na avaliagao das agdes de treino do ALC;

d) Propor, desenvolver e colaborar em agdes de formagédo no ambito logistico conjunto, em
conformidade com os normativos e doutrinas nacional e OTAN;

e) Propor a nomeacao de militares que integram a ordem de batalha do ALC para a frequéncia
de cursos e agdes de formagao nacional e internacional;
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f) Propor a nomeacgao de militares do ALC para participagdo em missdes e operagdes militares
no ambito logistico conjunto;

g) Promover o desenvolvimento, ensaio e avaliagdo na area logistica conjunta;

h) Colaborar na elaboragao e revisdo dos planos de emprego de meios do ALC;

i) Promover e assegurar a participagdo em atividades conjuntas no ambito da sua area espe-
cifica, que lhe sejam determinados, com a FRI, com a CGERCIMIC, com as FND e os END, com
0s ramos ou com outras entidades, conforme superiormente determinado;

J) Colaborar, com o CACLA, no processo de ligdes aprendidas no dmbito da logistica conjunta.

3 — O nucleo permanente do ALC é chefiado pelo Comandante do ALC, um capitao-de-fragata
ou tenente-coronel.

SECCAO VI

Célula de Planeamento de Operagoes Especiais

Artigo 43.°
Missao e competéncias

1 — A CPOE tem por missado garantir ao CEMGFA o apoio no planeamento, integragéo e
sincronizagéo da preparagao e emprego das forgas e meios de operagoes especiais.
2 — A CPOE compete:

a) Colaborar, ao nivel estratégico e operacional, em todos os assuntos do d&mbito das opera-
¢des especiais, nomeadamente no contributo para as opc¢des de resposta militar;

b) Planear e coordenar com os ramos das Forgas Armadas o emprego adequado das forgas
de operacgdes especiais em operagdes conjuntas;

¢) Manter a ligagao com as organizagdes e estruturas internacionais no dmbito das operagbes
especiais;

d) Colaborar na definigdo da doutrina conjunta e combinada nos varios dominios da sua area
especifica;

e) Colaborar na identificagdo de requisitos operacionais no ambito da interoperabilidade,
nomeadamente nas areas do armamento, equipamento e comunicacdes e sistemas de infor-
macao;

f) Colaborar com os ramos das Forgas Armadas na certificagdo das forgas de operagdes
especiais;

g) Assegurar o planeamento, coordenagéo e conducao de exercicios conjuntos e combinados
de forgas de operagdes especiais, ou que integrem estas forgas;

h) Colaborar no processo de ligdes aprendidas no ambito das operagdes especiais;

i) Constituir-se como nucleo inicial do comando da componente de operagdes especiais;

J) Cooperar, nos termos da lei, através do CCOM, com as forgas e servigos de seguranga, na
coordenacao e emprego de forgas de operagdes especiais.

3 — ACPOE é chefiada pelo Comandante da CPOE, um capitao-de-mar-e-guerra ou coronel.

Artigo 44.°

Estrutura e recursos da Célula de Planeamento de Operagdes Especiais

1 — A CPOE é constituida por um Estado-Maior que abrange as areas funcionais de Infor-
macoes, Operagdes, Comunicacdes e Sistemas de Informacgao, e Recursos.

2 — A CPOE dispde de equipamento de comunicagdes e sistemas de informacao, dimensio-
nado de forma flexivel, para permitir o comando e controlo diferenciado das forgas de operagdes
especiais, pelo CEMGFA.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 29

3 — A CPOE dispbe de um destacamento avangado projetavel para permitir o exercicio do
comando e controlo das forgcas de operacgdes especiais num teatro de operacgdes.

SECGAO Vil

Centro de Avaliagao, Certificagao e Ligoes Aprendidas

Artigo 45.°
Missao e competéncias

1 — O CACLAtem por missao planear e conduzir a certificagado de forgas conjuntas, bem como
validar as licdes aprendidas no ambito das missdes das For¢cas Armadas, em tempo de paz.
2 — Ao CACLA compete:

a) Planear e dirigir a avaliagdo dos exercicios combinados e conjuntos da responsabilidade
do CEMGFA;

b) Avaliar e certificar as forgas conjuntas;

c¢) Colaborar na avaliagdo do estado de prontidao, na disponibilidade, na eficacia e na capa-
cidade de sustentacdo de combate das forgcas e meios pertencentes a componente operacional
do sistema de forgas;

d) Apoiar os comandos e as forgas conjuntos na elaboracdo de observagdes, com vista a
producgéao de licbes identificadas e aprendidas;

e) Efetuar as agdes de gestao da ferramenta de apoio ao processo de ligdes aprendidas;

f) Elaborar e propor as orientagdes a seguir nos exercicios conjuntos e combinados, no d&mbito
da avaliagédo dos objetivos de treino.

3 — O CACLA é chefiado por um capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.

Artigo 46.°
Estrutura
O CACLA tem a seguinte estrutura:
a) A Seccao de Avaliagao e Certificagao;
b) A Secgao de Analise Operacional e Li¢gdes Aprendidas.
SECCAO IX

Unidade Nacional de Verificagoes

Artigo 47.°
Missao e competéncias

1 — A UNAVE tem por miss&o garantir o cumprimento e verificar a implementacéo dos tratados
e acordos no ambito do controlo internacional de armamentos e das medidas para consolidagéo
da confianga e da seguranga na Europa, na vertente militar.

2 — A UNAVE compete:

a) Planear e executar atividades no ambito do cumprimento e da verificagdo da implementa-
¢ao dos tratados e acordos do controlo internacional de armamentos, bem como das medidas de
consolidagado da confianca e da seguranca na Europa, na vertente militar;
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b) Assegurar os procedimentos relacionados com os mecanismos de troca de informagéo no
ambito dos tratados e acordos no ambito do controlo internacional de armamentos e das medidas
para consolidagao da confianga e da seguranca na Europa, na vertente militar;

c) Assessorar tecnicamente o MDN e o Ministério dos Negdécios Estrangeiros, no dmbito
dos tratados e acordos no ambito do controlo internacional de armamentos e das medidas para
consolidagado da confianga e da seguranga na Europa;

d) Ministrar formagao, instrugao e treino aos inspetores e avaliadores da UNAVE, bem como
aos acompanhantes nacionais e locais e, ainda, aos militares que compéem a Equipa de Obser-
vagao Nacional do tratado sobre o regime de céu aberto (Open Skies).

3 — A UNAVE é chefiada por um capitao-de-mar-e-guerra ou coronel.

Artigo 48.°
Estrutura
A UNAVE tem a seguinte estrutura:

a
b
c
d

A Seccgao de Operagdes e Instrugao;

A Seccao de Tratamento de Informagao;
A Seccédo Open Skies;

A Secgao de Apoio.

~— ~— ~— ~—

SECCAO X
Unidade de Apoio ao Reduto Gomes Freire

Artigo 49.°
Missao

1 — AUNAPRGF tem por missao assegurar o apoio administrativo, logistico e de seguranca
aos organismos nacionais e internacionais instalados no Reduto Gomes Freire (RGF) e a outros
que Ihe sejam atribuidos, assim como efetuar a gestdo dos seus recursos patrimoniais.

2 — A UNAPRGF compete:

a) Assegurar a execugdo das atividades e processos de natureza administrativa relativos
ao pessoal que integra os organismos nacionais do RGF e ao pessoal militar nacional nome-
ado pelo CEMGFA para desempenhar funcdes nas estruturas OTAN sediadas em territorio
nacional;

b) Colaborar no aprontamento administrativo logistico da FND da responsabilidade do
CCOMm;

c) Assegurar a execugao das atividades e processos de natureza financeira;

d) Garantir a seguranga militar das instalagdes do RGF, nos termos definidos na legislagao
nacional e nos acordos ou protocolos celebrados com os organismos nacionais e internacionais
naquele instalados;

e)Assegurar e promover a manutengao e a conservagao dos equipamentos, edificios e outras
infraestruturas, nos termos definidos nos acordos ou protocolos celebrados com os organismos
nacionais e internacionais instalados no RGF;

f) Assegurar as boas praticas no ambito da prote¢gdo do ambiente, através da melhoria dos
processos de reciclagem e redugdo de consumos de agua, energia, consumiveis e combustiveis,
tendo em vista a otimizagdo dos processos e recursos;
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diretamente com o CCOM para efeitos da respetiva ativacéo ou atribuicao.

funcdes de Comandante Operacional dos Acores, na dependéncia direta do CEMGFA.
5 — O Comandante do COA dispde de um gabinete para apoio técnico e administrativo.

g) Executar as tarefas de apoio, na qualidade de 6rgdo de coordenagéo e apoio da nagao
hospedeira, aos organismos instalados no RGF, nos termos definidos nos respetivos acordos ou
protocolos;

h) Coordenar a elaboragao do plano e do relatério anual de atividades do CCOM.

3 — AUNAPRGF ¢é comandada por um capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.

Artigo 50.°
Estrutura
A UNAPRGF tem a seguinte estrutura:

a) O Comando;

b) A Subunidade de Pessoal e Seguranga;
c) O Servigo de Logistica e Finangas;

d) O Servigo de Apoio Geral.

SECGAO XI

Orgaos de apoio

Artigo 51.°
Estrutura
Sao orgaos de apoio do CCOM:
a) O Gabinete do Comando;
b) O Posto de Controlo;
c) A Secretaria.
CAPITULO IV

Comando Operacional dos Agores

Artigo 52.°

Missao e estrutura

1 — O COAtem por missao efetuar o planeamento, o treino operacional conjunto e o emprego
operacional das forgas e meios da componente operacional do sistema de forgas atribuidos e se-
diados na Regiao Autonoma dos Agores (RAA), ou outros que lhe sejam atribuidos, relacionando-se

2 — Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a
condugao de operagdes militares, o COA, na prossecugao da sua missao e atribuicbes, exerce
autoridade de coordenagao no relacionamento com os comandos de zona maritima, militar e
aérea dos Agores.

3 — O COA tem a seguinte estrutura:

a) O Estado-Maior do COA;
b) O Centro de Operagdes;
c) Os 6rgaos de apoio;

d) O Sub-Registo.

4 — O COA é comandado por um vice-almirante ou tenente-general, que desempenha as
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Artigo 53.°

Estado-Maior do Comando Operacional dos Agores
1 — Ao Estado-Maior do COA compete:

a) Elaborar, atualizar e submeter a aprovagao superior os planos de defesa militar e de con-
tingéncia a nivel regional;

b) Preparar os planos de ativagdo dos niveis de crise do COA, considerando o reforgo de
forma incremental por elementos dos ramos das Forgas Armadas;

c) Consolidar as informacgdes necessarias para a preparagao e execugao de missoes, ope-
ragdes e exercicios militares;

d) Planear a implementagao das medidas superiormente aprovadas, relativas a defesa militar
do arquipélago dos Acores;

e) Planear e avaliar o treino operacional conjunto;

f) Estudar, propor e acompanhar a correta implementagdo de medidas que visem assegurar,
atualizar ou melhorar a capacidade de comando e controlo;

g) Planear os exercicios e os treinos operacionais conjuntos no ambito regional, contribuindo
para a elaboragao do plano anual de exercicios das Forgas Armadas;

h) Planear e treinar a participagdo das Forgas Armadas, em missdes de defesa militar, pro-
tecao civil e em tarefas relacionadas com a satisfacdo de necessidades basicas e a melhoria da
qualidade de vida das populagdes na RAA;

i) Planear e coordenar a participagao de forgas militares conjuntas em cerimonias militares
na RAA;

J) Colaborar no processo de certificagdo de forgas conjuntas;

k) Colaborar na elaboragéo de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da LPM e da LIM, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respetiva execug¢ao material € financeira,
no dmbito das suas atribuicdes.

2 — O Estado-Maior do COA é chefiado por um capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.
3 — O Estado-Maior do COA tem a seguinte estrutura:

a) A Area de Operacdes, Planos e Exercicios;
b) A Area de Informacdes;
c¢) A Area de Recursos.

Artigo 54.°
Centro de Operagées
1 — Ao Centro de Operagbes compete:

a) Assegurar um permanente conhecimento situacional da prontiddo e empenhamento das
forcas e meios da componente operacional do sistema de forgas sediados ou destacados para
a RAA, mantendo, para este efeito, uma ligagdo permanente, através da partilha, em rede, da
informacao dos sistemas de comando e controlo dos ramos, com os comandos de zona maritima,
militar e aérea dos Acgores;

b) Executar as medidas superiormente aprovadas, relativas a defesa militar do arquipélago
dos Acores;

c) Apoiar o exercicio do comando e controlo das forgas e meios da componente operacional
do Sistema de Forgas que lhe sejam atribuidos;

d) Acompanhar e, quando aplicavel, conduzir a atividade operacional na area de responsa-
bilidade do COA,;

e) Controlar a implementagao e execugao das ordens e diretivas, mantendo o Comandante
Operacional dos Agores informado e apoiando-o no processo de tomada de decisao;
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f) Coligir, processar e difundir dados de informagdes de interesse militar;

g) Gerir os sistemas de comunicacgdes e os planos de comunicagoes;

h) Executar o treino operacional conjunto;

i) Supervisionar os treinos e conduzir os exercicios conjuntos;

J) Apoiar o Comandante Operacional dos Agores no comando das Forgas Armadas empenha-
das em missdes de protecao civil e em tarefas relacionadas com a satisfacdo de necessidades
basicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes na RAA;

k) Avaliar as capacidades militares, estados de prontidao, prazos de disponibilidade e capa-
cidade de sustentacao para o combate dos elementos da componente operacional do sistema de
forcas baseados ou destacados na area de responsabilidade do COA,;

/) Propor a adog&o das medidas corretivas tidas por necessarias, no ambito do disposto na
alinea anterior;

m) Controlar e gerir operacionalmente os sistemas nao tripulados militares alocados ao COA.

2 — Quando em operagdes, pode ser ativado um centro de operagdes avangado.

Artigo 55.°
Orgaos de apoio

1 — Os o6rgéos de apoio do COA destinam-se a apoiar o Comandante Operacional dos
Acores nas areas das comunicagdes e sistemas de informagao, secretariado, pessoal, logistica,
servicos de apoio geral, no controlo e execugéo or¢camental, bem como das politicas de ambiente
€ patrimonio atribuidos ao COA.

2 — Os orgéaos de apoio integram o Centro de Comunicagdes e Sistemas de Informagao
(CCsl).

3 — Aos 6rgaos de apoio compete:

a) Garantir e promover a conservagao, seguranca e gestao dos sistemas e equipamentos do
CCSI e do centro de operacgdes avancado do COA;

b) Promover a manutengao dos equipamentos a cargo do CCSI;

c) Assegurar a execugao das atividades e processos de natureza administrativa relativos ao
pessoal militar e civil;

d) Assegurar a execugao das atividades e processos de natureza logistica e financeira;

e) Garantir e promover a manutengéo, conservagao e gestao dos edificios, equipamentos e
outras infraestruturas a cargo do COA;

f) Assegurar as boas praticas no dmbito da protecdo do ambiente e na criteriosa gestédo de
consumos, tendo em vista a otimizacéo dos recursos;

g) Coordenar o apoio a prestar pelos Comandos de Zona, em atividades no &mbito administrativo-
-logistico, na manutengéo dos sistemas de comunicagao e informagao, na seguranga das insta-
lacdes e no controlo das respetivas serviddes militares, quando existam.

Artigo 56.°
Sub-Registo
Ao Sub-Registo compete:

a) Garantir a gestéo e seguranga da informacgéo classificada sob responsabilidade do respetivo
Comandante Operacional, dependendo funcionalmente do Registo Central e tecnicamente da ANS;

b) Assegurar a recec¢ao, o registo, a distribuicdo, o controlo, o arquivo e a destrui¢cdo da in-
formacao classificada;

c) Elaborar os processos de credenciagao dos militares do COA.
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CAPITULO V

Comando Operacional da Madeira

Artigo 57.°
Missao e estrutura

1 — O Comando Operacional da Madeira (COM) tem por missao efetuar o planeamento, o
treino operacional conjunto e o emprego operacional das forgas e meios da componente operacio-
nal do sistema de forgas atribuidos e sediados na Regido Auténoma da Madeira (RAM), ou outros
que Ihe sejam atribuidos, relacionando-se diretamente com o CCOM para efeitos da respetiva
ativacdo ou atribuicéo.

2 — Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a
conducgao de operagoes militares, o COM, na prossecucao da sua missdo e atribuicbes, exerce
autoridade de coordenagao no relacionamento com os comandos de zona maritima, militar e
aérea da Madeira.

3 — O COM compreende:

a) O Estado-Maior do COM,;
b) O Centro de Operagdes;
c¢) Os 6rgaos de apoio;

d) O Sub-Registo.

4 — O COM é comandado por um contra-almirante ou major-general, que desempenha as
funcdes de Comandante Operacional da Madeira, na dependéncia direta do CEMGFA.
5 — O Comandante do COM dispde de um gabinete para apoio técnico e administrativo.

Artigo 58.°

Estado-Maior do Comandante Operacional da Madeira
1 — Ao Estado-Maior do COM compete:

a) Elaborar, atualizar e submeter a aprovagéo superior os planos de defesa militar e de con-
tingéncia a nivel regional,

b) Preparar os planos de ativagao dos niveis de crise do COM, considerando o reforgo de
forma incremental por elementos dos ramos das Forgas Armadas;

c¢) Consolidar as informagdes necessarias para a preparagao e execugao de missdes, ope-
ragdes e exercicios militares;

d) Planear a implementagéo das medidas superiormente aprovadas, relativas a defesa militar
do arquipélago da Madeira;

e) Planear e avaliar o treino operacional conjunto;

f) Estudar, propor e acompanhar a correta implementagdo de medidas que visem assegurar,
atualizar ou melhorar a capacidade de comando e controlo;

g) Planear os exercicios e os treinos operacionais conjuntos no ambito regional, contribuindo
para a elaboracao do plano anual de exercicios das Forgas Armadas;

h) Planear e treinar a participagao das Forgas Armadas, em missdes de defesa militar, pro-
tecao civil e em tarefas relacionadas com a satisfacdo de necessidades basicas e a melhoria da
qualidade de vida das popula¢des na RAM;

i) Planear e coordenar a participagao de forgas militares conjuntas em cerimonias militares
na Regidao Auténoma da Madeira;

J) Colaborar no processo de certificacdo de forgas conjuntas;

k) Colaborar na elaboragao de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da LPM e da LIM, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respetiva execug¢ao material € financeira,
no ambito das suas atribuicdes.
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2 — O Estado-Maior do COM ¢ dirigido por um capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.
3 — O Estado-Maior do COM tem a seguinte estrutura:

a)A Area de Operacoes, Planos, Exercicios e Uniformizacao e Avaliagao;
b) A Area de Informagdes;
c) A Area de Sistemas de Informagao e Comunicacoes.

Artigo 59.°
Centro de Operagoes
1 — Ao Centro de Operacdes compete:

a) Assegurar um permanente conhecimento situacional da prontiddo e empenhamento das
forcas e meios da componente operacional do sistema de forgas sediados ou destacados para
a RAM, mantendo, para este efeito, uma ligagdo permanente, através da partilha, em rede, da
informacao dos sistemas de comando e controlo dos ramos, com os comandos de zona maritima,
militar e aérea da Madeira;

b) Executar as medidas superiormente aprovadas, relativas a defesa militar do arquipélago
da Madeira;

¢) Acompanhar a situagéo das forgas e meios da componente operacional do Sistema de
Forcas na area de responsabilidade do COM,;

d) Apoiar o exercicio do comando e controlo das forgas e meios da componente operacional
do sistema de forgas que Ihe sejam atribuidos;

e) Acompanhar e, quando aplicavel, conduzir a atividade operacional na area de responsa-
bilidade do COM,;

f) Controlar a implementagéo e execugao das ordens e diretivas, mantendo o Comandante
Operacional da Madeira informado e apoiando-o no processo de tomada de decisao;

g) Coligir, processar e difundir dados de informagdes de interesse militar;

h) Garantir a exploragao e prestagao de servigos de comunicagoes e sistemas de informacgao;

i) Gerir os sistemas de comunicagdes e os planos de comunicagdes;

J) Executar o treino operacional conjunto;

k) Supervisionar os treinos e conduzir os exercicios conjuntos;

/) Apoiar o Comandante Operacional da Madeira no comando das For¢gas Armadas empenha-
das em missdes de protecao civil e em tarefas relacionadas com a satisfacdo de necessidades
basicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes na RAM;

m) Avaliar as capacidades militares, estados de prontidao, prazos de disponibilidade e ca-
pacidade de sustentagéo para o combate dos elementos da componente operacional do Sistema
de Forgas baseados ou destacados na area de responsabilidade do COM,;

n) Propor a adog¢ao das medidas corretivas tidas por necessarias, no dambito do disposto na
alinea anterior;

o) Controlar e gerir operacionalmente os sistemas nao tripulados militares alocados ao COM.

2 — O Centro de Operacgoes integra:

a) O Nucleo de Iniciagdo a Operagéo e Experimentacéo de Sistemas Aéreos Nao Tripulados
(NIOESANT);

b) A Secgao de Operagdes Correntes;

c) A Secgao de Sistemas de Informagao e Comunicacoes.

Artigo 60.°
Orgaos de apoio

1 — Os 6rgaos de apoio do COM destinam-se a apoiar o Comandante Operacional da Madeira
nas areas das comunicagoes e sistemas de informacao, secretariado, pessoal e servigos, no con-
trolo e execugao orgamental, bem como das politicas de ambiente e patrimonio atribuidos ao COM.
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2 — Aos 6rgaos de apoio compete:

a) Garantir e promover a conservagao, seguranga e gestado dos sistemas, dos equipamentos e
das instalacdes afetas & Area de Sistemas de Informagao e Comunicagdes do Estado-Maior do COM;

b) Assegurar a execugao das atividades e processos de natureza administrativa relativos ao
pessoal militar e civil;

c¢) Assegurar a execugao das atividades e processos de natureza logistica e financeira;

d) Garantir e promover a manutengao, conservagao e gestao dos edificios, equipamentos e
outras infraestruturas a cargo do COM,;

e) Assegurar as boas praticas no ambito da protegdo ambiental e na criteriosa gestdo de
consumos, tendo em vista a otimizag&o dos recursos;

f) Coordenar o apoio a prestar pelo Comando da Zona Militar, em atividades no ambito
administrativo-logistico, na manutencao dos sistemas de comunicagao e informacgéo, na seguranca
externa das instalagdes e no controlo das respetivas serviddes militares, quando existam.

Artigo 61.°
Sub-Registo
Ao Sub-Registo compete:

a) Garantir a gestao e seguranga da informacao classificada sob responsabilidade do respetivo
Comandante Operacional, dependendo funcionalmente do Registo central e tecnicamente da ANS;

b) Assegurar a recec¢ao, o registo, a distribuicdo, o controlo, o arquivo e a destruigdo da in-
formagéo classificada;

c) Elaborar os processos de credenciagao dos militares do COM.

CAPITULO VI

Centro de Comunicagoes e Informagéao, Ciberespaco e Espago

SECCAO |
Centro de Comunicagdes e Informagao, Ciberespago e Espaco

Artigo 62.°
Missao e competéncias

1 — O CCICE tem por missao habilitar a capacidade de comando e controlo conjunto das
Forcas Armadas, assegurar o exercicio do comando de operac¢des militares no e através do cibe-
respacgo, pelo CEMGFA, constituindo-se como o érgao de ciberdefesa, e dirigir os aspetos militares
do programa espacial da defesa nacional.

2 — Além do disposto na LOEMGFA, ao CCICE compete:

a) Preparar e emitir normas técnicas no ambito dos sistemas de comando e controlo, das
comunicagdes e sistemas de informagao, da ciberdefesa e dos aspetos militares do programa
espacial da defesa nacional, em coordenagdo com os 6rgaos competentes dos ramos, destinadas
a regular estes dominios em proveito das For¢cas Armadas;

b) Garantir a protecéo e resiliéncia da infraestrutura tecnolégica conjunta no dmbito das
Forgcas Armadas e dos 6rgaos e servigos do MDN, através da ativacdo de Equipas de Resposta
a Emergéncias de Ciberseguranga dos ramos e do MDN, estipulando, para o efeito, instrugdes e
procedimentos de segurancga de resposta a incidentes;

c) Assegurar, no ambito da ciberseguranga, a protegao dos valores da integridade, confiden-
cialidade e disponibilidade da informacao e dos sistemas de informagao do dominio EMGFA, em
articulagao e estreita cooperagao com o PRTCERTDEF.pt;
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d) Elaborar, em coordenagao com os érgaos competentes dos ramos, diretiva estratégica, com
uma periodicidade bienal, a aprovar pelo CEMGFA, estabelecendo os objetivos, as linhas de agao
e as iniciativas decorrentes da participagdo no desenvolvimento e implementagéo da estratégia
para o espaco, promovendo, ainda, a respetiva implementacao e controlo da execugao, a comu-
nicacao e a cooperagao com entidades externas a defesa e a gestdo da componente operacional
atribuida a defesa nacional e as Forgas Armadas.

Artigo 63.°

Estrutura
1 — O CCICE tem a seguinte estrutura:

) O Departamento de Planeamento, Projetos e Seguranga (DPPS);
) O Departamento de Comunicagdes, Comando e Controlo (DC3);

) O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informagéao (DSTI);
d) O Departamento do Espaco (DE);

e) A Escola de Ciberdefesa (ECD);

f) O Centro de Gestéo e Exploracao (CGE);

g) O Gabinete de Apoio (GA).

2 — O CCICE integra ainda na sua estrutura um Posto de Controlo e, no dmbito das respon-
sabilidades nacionais, a Estacéo Ibéria OTAN, a regular por despacho do CEMGFA.

3 — O CCICE é chefiado por um contra-almirante ou major-general, na direta dependéncia
do CEMGFA.

4 — O CCICE dispde de autoridade técnica no dominio das comunicagdes, dos sistemas de
informacgao, da guerra eletrénica e da seguranca da informagao, no ambito das Forcas Armadas.

5 — O CCICE dispde de autoridade funcional e técnica no dominio da ciberdefesa e dos
aspetos militares do programa espacial da defesa nacional.

6 — Do chefe do CCICE depende ainda o COCiber.

7 — Os departamentos e a ECD sao chefiados por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis e
o CGE e o Gabinete de Apoio por um capitdo-de-fragata ou tenente-coronel.

Artigo 64.°
Departamento de Planeamento, Projetos e Seguranga
Ao DPPS compete:

a) Coordenar com os ramos a definicdo da doutrina militar conjunta e combinada nos varios
dominios da sua area especifica, bem como elaborar os requisitos operacionais e de seguranga,
as diretivas e especificacdes técnicas e funcionais dos sistemas, promovendo a sua acreditacéo,
quando requerido, junto da entidade competente;

b) Coordenar os processos de edificagdo das capacidades militares conjuntas de comando
e controlo e espaciais na perspetiva integrada, sustentavel, projetavel e interoperavel nas Forgas
Armadas, no ambito dos sistemas de comando e controlo e comunicacgdes e sistemas de infor-
macao, envolvendo 0s ramos sempre que necessario;

¢) Assumir a coordenagao, enquanto como entidade primariamente responsavel, de todos os
assuntos de normalizagao nas areas das comunicagoes e sistemas de informagao, da seguranca
da informacao e do espaco;

d) Contribuir para o planeamento estratégico de defesa nacional, para a elaboragéo dos pro-
jetos de Sistema de Forgas e do respetivo dispositivo, no que concerne a area das comunicagdes
e sistemas de informacao;

e) Contribuir para a preparagao do projeto de proposta de FND e de END para o ano sub-
sequente, bem como para o estabelecimento das estruturas de comunicacgbes e sistemas de
informacgao dessas forgas;
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f) Contribuir para o planeamento de forgas e coordenar a representagao nacional nos ambitos
da OTAN, da UE e de outras organizag¢des de que Portugal faz parte, no que concerne a area das
comunicagoes e sistemas de informacgao;

g) Coordenar a elaboragado das propostas e das atividades relativas aos anteprojetos e re-
visdes LPM e da LIM, respeitantes ao EMGFA, no que concerne as capacidades de comando e
controlo e do espaco;

h) Coordenar a elaboragao do plano de formagao e do plano e relatério de atividades do CCICE;

i) Elaborar, em estreita coordenagdo com o 6rgdo competente dos ramos, o plano anual de
atividades de formacéo, treino e exercicios conjuntos e combinados de verificagéo e validagdo de
interoperabilidade de sistemas de comando e controlo, comunicagoes e redes federadas;

J) Coordenar, com os ramos, os processos de definicdo das arquiteturas de comunicagdes e
sistemas de informacgéo, dos sistemas criptograficos e dos requisitos de seguranga da informagéao
para apoio as operagdes das Forgas Armadas e aos exercicios conjuntos;

k) Apoiar o reforco do CCOM, com elementos homeados em ordem de batalha, quer em
operagdes, quer para a realizagao de exercicios e treinos, nos planos externo e interno;

/) Executar, em coordenagao com os ramos, visitas de apoio técnico no ambito da seguranca
da informacéo;

m) Coordenar a realizacdo de acbes de avaliagdo aos o6rgaos na direta dependéncia do
CEMGFA, no que concerne as areas das comunicagdes e sistemas de informacéo e garantia da
informagao;

n) Acompanhar a evolugao das atividades de investigagédo e desenvolvimento (I&D) nas areas
das ciéncias militares e das tecnologias de defesa, no ambito das comunicagdes e sistemas de
informacgao e seguranga da informagao.

Artigo 65.°
Departamento de Comunicagées, Comando e Controlo
Ao DC3 compete:

a) Definir e coordenar a edificagdo das capacidades militares conjuntas de comando e con-
trolo, realizando o estudo, planeamento, definicdo de requisitos, acompanhamento e supervisdo da
instalagao e sustentacdo dos meios, plataformas e sistemas necessarios ao exercicio do comando
e controlo nas Forgas Armadas nas vertentes de:

i) Comunicagoes;
iy Garantia da informag&o, na sua area de responsabilidade;
iif) Guerra eletronica;

b) Acautelar o carater conjunto e garantir a interoperabilidade das capacidades militares de
comando e controlo com os ramos e também com outras forgas no ambito dos compromissos
nacionais e internacionais assumidos em matérias da competéncia do CCICE;

c) Definir e coordenar, com o apoio dos ramos, a edificagao e sustentagéo das infraestruturas
de comunicagdes e redes militares conjuntas permanentes, nos segmentos fixo, movel e satélite;

d) Definir, implementar e promover, com o apoio dos ramos, as politicas e solugdes tecnolo-
gicas no ambito da garantia de informagéo, incluindo a componente criptografica;

e) Propor a participagdo, em coordenagdo com os ramos, da representagdao nacional nos
organismos nacionais e internacionais, no ambito comando e controlo, dos sistemas de comuni-
cacgdes, da garantia da informacgéo e da guerra eletronica;

f) Propor os padrdes de controlo de qualidade de servigo, a adotar nos sistemas e servigos
de carater conjunto, e promover a adogao de medidas para a sua implementagdo no ambito das
Forcas Armadas;

g) Elaborar normas técnicas conjuntas nas suas areas de responsabilidade;

h) Elaborar estudos e responder a pedidos externos relativos a constituicdo, modificagéo e
extincdo de serviddes militares no @mbito das comunicacgdes;
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i) Colaborar na elaboracgéo de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
de LPM e LIM, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respetiva execugdo no ambito das suas
atribuicées;

J) Gerir o espetro eletromagnético das faixas de frequéncias que lhe foram atribuidas pela
Autoridade Nacional das Comunicagdes (ANACOM) ao MDN, em coordenagao com as organiza-
¢des nacionais e internacionais com competéncias neste ambito;

k) Definir os requisitos de seguranga na area da garantia da informagao, coordenando e
assegurando a acreditagado de seguranca das comunicagdes e sistemas de informacao seguros
sob responsabilidade do EMGFA.

Artigo 66.°
Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Ao DSTI compete:

a) Definir e coordenar a edificagado das capacidades militares conjuntas no ambito dos Siste-
mas e Tecnologias de Informagao, envolvendo os ramos sempre que necessario;

b) Estudar, planear e definir os requisitos tecnolégicos, dos servigos essenciais e das plata-
formas de sistemas de informagao aplicacionais conjuntas, nas vertentes do comando, controlo
e direcdo, bem como normalizar e supervisionar a sua implementacao e sustentagao evolutiva;

c) Acautelar o carater conjunto e garantir a interoperabilidade das capacidades militares de
comando e controlo com os ramos e também com outras forcas no ambito dos compromissos
nacionais e internacionais assumidos em matérias da competéncia do CCICE;

d) Definir, com o apoio dos ramos, a doutrina militar conjunta, estabelecendo politicas, normas
técnicas e processos de sustentagio tecnolégico no ambito dos sistemas e tecnologias de infor-
macao, numa perspetiva de integracao, interoperabilidade, economia e partilha de recursos;

e) Propor os padrdes de controlo de qualidade de servigo a adotar nos sistemas e servigos
de carater conjunto, e promover a adogdo de medidas para a sua implementagdo no ambito das
Forgas Armadas;

f) Propor e realizar auditorias técnicas na area dos sistemas e tecnologias de informagao
conjuntos, no ambito das Forgas Armadas;

g) Elaborar o plano de aquisi¢do de material informatico do EMGFA;

h) Colaborar na elaboragao de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas de
LPM, respeitantes ao EMGFA, coordenando a respetiva execucdo, no ambito das suas atribuigbes;

i) Propor a participagao da representagdo nacional nos organismos nacionais e internacionais,
no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao;

J) Garantir o controlo e atualizagdo das publicagdes nacionais e OTAN, no ambito das suas
responsabilidades;

k) Preparar e analisar propostas de ratificagdo nacional dos NATO Standardization Agreements
(STANAGS), em matérias da sua responsabilidade.

Artigo 67.°
Departamento do Espago
Ao DE compete:

a) Dirigir e coordenar a edificagdo das capacidades militares conjuntas no ambito do pro-
grama espacial da defesa nacional, sem prejuizo das competéncias especificas dos ramos, sendo
responsavel pelo estudo, planeamento e acompanhamento da obtengao dos meios, plataformas,
sistemas e servicos, para usufruto das valéncias do dominio espacial;

b) Garantir a interoperabilidade das capacidades militares conjuntas no ambito do segmento
espacial, em coordenagao com os ramos, no ambito dos compromissos nacionais e internacionais
assumidos em matérias da competéncia do CCICE;

c¢) Propor a participagao da representagao nacional nos organismos nacionais e internacionais,
no ambito do dominio Espaco;
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d) Assegurar a representacdo no Departamento da Defesa da Agéncia Portuguesa para o
Espaco;

e) Coordenar com os 6rgaos competentes dos ramos a elaboragao de doutrina militar conjunta
e diretivas estratégicas, decorrentes da participagdo no desenvolvimento e implementagéo da
estratégia da defesa nacional para o espago e gerir a componente operacional atribuida a defesa
nacional e as Forgas Armadas;

f) Colaborar na elaboragéo de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
de LPM e LIM, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respetiva execucdo no dmbito das suas
atribuigdes.

Artigo 68.°
Escola de Ciberdefesa
A ECD compete:

a) Gerir e ministrar as atividades de instrugédo e formagéao na area da ciberdefesa, que habili-
tem o pessoal do COCiber e das componentes de ciberdefesa dos ramos com os conhecimentos
técnico-profissionais adequados ao exercicio das respetivas fungoes;

b) Gerir e ministrar cursos de especializagao, de atualizagdo e de aperfeicoamento na area
da ciberdefesa;

c) Desenvolver atividades de investigagao, apoio a comunidade e cooperagédo nacional e
internacional, no ambito da ciberdefesa;

d) Promover e/ou participar em projetos de 1&D, bem como no desenvolvimento de capaci-
dades, aos niveis nacional e internacional;

e) Colaborar nas ag¢des de treino operacional do COCiber e das estruturas de ciberdefesa
dos ramos;

f) Colaborar na elaboragéo de doutrina e estudos técnicos.

Artigo 69.°
Centro de Gestao e Exploragao

Ao CGE compete:

a) Gerir e manter os servigos de comunicacao e sistemas de informagao disponibilizados num
catélogo de servigos de referéncia para todos os utilizadores do EMGFA e dos ramos;

b) Gerir e manter, através de um servigo de apoio ao utilizador, todos os equipamentos e
aplicacoes informaticas disponiveis nos varios dominios de rede de dados sob a responsabilidade
do EMGFA;

c) Gerir e manter os servigos técnicos especificos de apoio ao trabalho colaborativo de
grupos no ambito das operagdes, exercicios e atividades administrativas sob a responsabilidade
do EMGFA,;

d) Gerir, sustentar e assegurar os servigos que possibilitem a partilha do conhecimento
situacional das comunicacdes e sistemas de informacdo ao EMGFA e aos ramos, através da
criacdo do Centro de Operagdes em Rede, nas seguintes areas:

i) Infraestruturas tecnologicas militares;
ii) Sistemas de comando e controlo;
iii) Espaco e Ciberespacgo da sua area de responsabilidade;

e) Gerir, sustentar e assegurar os servigos € as infraestruturas de rede e de comunicagdes
militares conjuntas, nos segmentos fixo, mével e satélite nomeadamente:

i) O espaco de enderecamento dos varios canais e cadastro da infraestrutura que suporta a
comunicagao e sistemas de informagao das Forgas Armadas;
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if) Ainfraestrutura tecnoldgica e dos sistemas criptograficos das Forgas Armadas;
iif) O espetro eletromagnético em faixas de frequéncias delegadas pela ANACOM ao MDN,
em coordenagdo com as organizagdes nacionais e internacionais com competéncias neste ambito;

f) Colaborar nas agdes inspetivas no ambito da seguranga criptografica e da seguranga das
comunicagoes.

Artigo 70.°
Gabinete de Apoio
Ao GA compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Chefe do CCICE;

b) Planear e coordenar atividades externas do Chefe do CCICE;

c) Assegurar a execugao das atividades e processos de natureza administrativa relativos ao
pessoal militar e civil do CCICE;

d) Receber, registar, distribuir e expedir a correspondéncia do CCICE;

e) Garantir o enquadramento e acompanhamento da execugéo orgamental de todos os 6rgaos
na dependéncia do CCICE;

f) Garantir a gestao e controlo patrimonial em coordenagdo com as restantes entidades do
EMGFA;

g) Garantir o funcionamento do Posto de Controlo.

SECCAO Il

Comando de Operagoes de Ciberdefesa

Artigo 71.°
Missao e atribuicoes

1 — O COCiber tem por missao planear, dirigir, coordenar, controlar e executar operagdes
no e através do ciberespag¢o em apoio a objetivos militares, garantindo a liberdade de ac&o das
Forcas Armadas neste dominio.

2 — O COCiber relaciona-se diretamente com o CCOM e o CISMIL, para efeitos de coordena-
¢ao no ambito do planeamento e da condugao de operagdes militares no, e através do, ciberespago.

3 — O COCiber, em missdes conjuntas de natureza operacional, relaciona-se diretamente
com as estruturas internacionais ligadas a ciberdefesa e a ciberseguranga cooperativa, designa-
damente no ambito da OTAN e da UE.

4 — O COCiber, no ambito das competéncias do CCICE, prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Realizar as agbes necessarias para garantir a sobrevivéncia dos elementos fisicos, l6gicos
e virtuais criticos para a defesa nacional e para as Forgas Armadas;

b) Assegurar o exercicio do comando tatico das forgas e meios de ciberdefesa das Forgas
Armadas, no cumprimento das missdes que lhe sejam atribuidas;

c¢) Planear o emprego e conduzir, ao nivel operacional e tatico, as operag¢des de ciberdefesa
nos planos externo e interno;

d) Estudar e coordenar com os ramos a implementagédo de medidas para assegurar a capa-
cidade de ciberdefesa nas Forgas Armadas;

e) Assumir a diregdo e coordenagéo da capacidade nacional de ciberdefesa;

f) Assegurar o controlo e o conhecimento situacional do ciberespago nas Forgas Armadas;

g) Acompanhar a projecao e a retragdo de FND e END efetivando a sua capacidade de ci-
berdefesa;

h) Planear, executar, conduzir e coordenar o emprego operacional das forgas € meios da ci-
berdefesa das Forgas Armadas em agdes coordenadas com o Centro Nacional de Cibersegurancga
(CNCS), sempre que superiormente determinado;
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i) Acompanhar, no &mbito da ciberdefesa, a participacdo dos militares das For¢cas Armadas
destacados no exterior, no contexto de atividades decorrentes da satisfacdo de compromissos
internacionais, incluindo a cooperacao técnico-militar e em outras atividades no ambito da Comu-
nidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

J)Assegurar a ciberdefesa dos sistemas que garanta ao CEMGFA a capacidade de comando
e controlo da sua estrutura operacional;

k) Estudar, planear e propor as solugdes adequadas a prote¢ao da informagéao e dos siste-
mas de informagéo, as ameacas do ciberespago, no ambito da ciberseguranga setorial da defesa
nacional;

/) Contribuir para as operagdes de informacao, na vertente do ciberespaco;

m) Desenvolver as capacidades nacionais de prevengao, monitorizagédo, detecéo, reagao,
analise e correcao de incidentes de ciberseguranga e ciberataques, no dambito da defesa nacional,

n) Colaborar na investigacao, recolha e salvaguarda de prova nos processos de andlise de
ciberincidentes nas redes da defesa nacional, e coordenar a analise e implementacao de medidas
de mitigacao;

o) Atuar em articulagéo e estreita cooperagao com as estruturas nacionais responsaveis pela
ciberseguranca e pelo combate a ciberespionagem e ao cibercrime;

p) Partilhar a informag&o numa estratégia de resposta defensiva e colaborativa com os Com-
puter Incident Response Centre, nacionais e internacionais, de forma articulada com as compe-
téncias de coordenacgao da cooperagao nacional e internacional do CNCS;

q) Assegurar a representacdo do EMGFA e dos ramos das Forgas Armadas nos foros de
defesa, nacionais e internacionais;

r) Propor, planear, organizar, conduzir e participar em exercicios e atividades de formagao e
treino na area da seguranca do ciberespaco e da ciberdefesa.

Artigo 72.°
Estrutura
1 — O COCiber tem a seguinte estrutura:

a) O Estado-Maior do COCiber (EMCOCiber);
b) A Forga de Operacdes de Ciberdefesa (FOCiber);
c) O Departamento de Sistemas de Ciberdefesa (DSCiber).

2 — O COCiber € comandado por um comodoro ou brigadeiro-general, na direta dependéncia
do Chefe do CCICE.
3 — Os 6rgaos do COCiber sao chefiados por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis.

Artigo 73.°
Estado-Maior do Comando de Operagées de Ciberdefesa

1 — O EMCOCiber tem natureza conjunta e constitui-se como o 6rgéo de planeamento, or-
ganizagao, coordenagao, diregao e controlo do COCiber em apoio a decisdo do Comandante das
Operacoes de Ciberdefesa, tendo em vista a prossecucao das atribuicdes do COCiber.

2 — O EMCOCiber é um estado-maior constituido por células de area funcional, onde é
efetuado o planeamento, preparacao, controlo, coordenacéao e avaliagcao das operagdes militares
no e através do ciberespaco.

3 — Para a condugéo de operacgdes, € ativado um centro de operagdes, designado por Centro
de Operagdes no Ciberespago, guarnecido por elementos das células do EMCOCIBER, a regular
por despacho do CEMGFA.

4 — Ao EMCOCiber compete:

a) Elaborar estudos, informagdes, pareceres e propostas sobre assuntos relacionados com
O ciberespaco;
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b) Traduzir as decisbes do Comandante em diretivas, planos, instrugbes, publicagbes ou
ordens e assegurar a sua divulgacéo;

c) Assegurar a coordenagao, a supervisdo e o controlo de todas as atividades de gestao
estratégica, operacional ou tatica das For¢cas Armadas no ciberespaco;

d) Promover o planeamento integrado das atividades do COCiber, designadamente quanto
a edificacao, preparacao e sustentacédo das suas capacidades, em coordenacdo com as varias
areas funcionais;

e) Assegurar a coordenagdo, a supervisao e o controlo de todas as atividades relativas a
producéo e atualizagdo de doutrina das For¢cas Armadas no ambito do ciberespaco em colabora-
¢ao com o EMC;

f) Elaborar os estudos conducentes a definigdo e desenvolvimento de conceitos, experimen-
tagao, requisitos e doutrina no ambito do ciberespago em colaboragdo com o EMC;

g) Efetuar o planeamento de recursos nas areas do pessoal, do material, das infraestruturas,
das finangas e da informacgao na area do ciberespaco;

h) Assegurar a representacao externa do EMGFA e dos ramos das Forgas Armadas no ambito
do ciberespaco, nomeadamente em conferéncias e reunides, nacionais e internacionais, e outras
atividades;

i) Assegurar, no ambito do EMGFA, a cooperacéo institucional com outras agéncias, autori-
dades e organismos com ligagao ao ciberespaco;

J)Assegurar, no ambito do ciberespago, a coordenagao das atividades de cooperagao técnico-
-militar, em ligagdo com o MDN;

k) Promover, elaborar e coordenar as propostas de atos legislativos e regulamentos admi-
nistrativos com interesse para as Forgas Armadas no dmbito do ciberespaco, procedendo a sua
divulgacéo;

) Conduzir e controlar o processo de recolha, processamento, validagado e analise das infor-
magbes provenientes de multiplas fontes e sua disseminagao para proporcionar a superioridade
do conhecimento no dominio do ciberespaco;

m) Conduzir ou participar no processo de segmentagédo, nomeadamente, na deciséo, detegao,
producédo e avaliagao de efeitos;

n) Planear e acompanhar os planos de formacgéao, qualificacao e treino das forcas de ciber-
defesa.

Artigo 74.°
Forca de Operacdes de Ciberdefesa

1 — A FOCiber executa operacdes defensivas, nos sistemas e redes da defesa nacional e
outras que lhe estao especificamente confiadas, de operagbes de exploragao, vigilancia e reco-
nhecimento, e de operacdes ofensivas no e através do ciberespaco.

2 — A FOCiber guarnece o centro de resposta a incidentes no ciberespago da Defesa Na-
cional (PRTCERTDEF) onde ¢é efetuada a coordenacgao e diregdo técnica das atividades das
equipas de resposta de emergéncia de ciberseguranga (CERT) da defesa nacional, na execugéo
das operagodes militares.

3 — A FOCiber compete:

a) Executar todo o espetro de operagdes militares no e através do ciberespago;

b) Garantir a componente técnica e suporte técnico as operagdes no ciberespaco;

c¢) Apoiar o planeamento operacional elaborando o plano técnico para causar os efeitos de-
sejados no ambito das operacdes;

d) Manter as equipas adestradas e com as pericias necessarias para a execugao das ope-
ragdes defensivas, de informacao, vigilancia e reconhecimento, e ofensivas;

e) Aconselhar o comando superior das solugdes técnicas mais adequadas para cumprir com
objetivos designados;
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f) Garantir a constituigdo das Equipas de Agao Rapida e das Equipas Destacaveis de Ciber-
defesa com elementos do COCiber adequados as missdes atribuidas;

g) Garantir a adequabilidade e condigédo operacional dos equipamentos e materiais atribuidos
as Equipas de Ag¢ao Rapida e das Equipas Destacaveis de Ciberdefesa;

h) Participar, em articulagdo com o Centro Nacional de Cibersegurangca e com o Sistema
de Seguranga Interna, no Cyber Crisis Liaison Organisation Network (CyCLONe), sempre que
necessario.

Artigo 75.°
Departamento de Sistemas de Ciberdefesa

1 — O DSCiber executa o planeamento e edificagdo da infraestrutura tecnolégica, definindo
os requisitos para a obtengao e sustentacdo dos meios, plataformas e sistemas de ciberdefesa,
assegurando a interoperabilidade com os parceiros, aliados, na¢gdes amigas e organizagdes in-
ternacionais que Portugal integra.

2 — O DSCiber ¢ a entidade responsavel pela realizagdo de auditorias de vulnerabilidades
em redes e as comunicagodes e sistemas de informagado das Forgas Armadas, em coordenagao
com os ramos, e pelo apoio e assessoria técnica a FOCiber.

3 — Ao DSCiber compete:

a) Elaborar estudos, informagdes, pareceres ou propostas sobre as novas tecnologias de
Ciberdefesa;

b) Elaborar documentagéo técnica ou normativa, no dmbito das suas competéncias;

c) Garantir o desenvolvimento do sistema de ciberdefesa das Forgas Armadas, para a ope-
ragao do COCiber, do Centro de Operagdes no Ciberespago, do PRTCERTDEF e das areas de
ciberdefesa dos ramos, assegurando a atualizagao das capacidades e sistemas face a constante
evolucdo das ameacas;

d) Garantir a operacionalidade das infraestruturas e o apoio técnico as operagdes no cibe-
respaco, do COCiber, do Centro de Operagdes no Ciberespaco, do PRTCERTDEF e das areas
de ciberdefesa dos ramos;

e) Assegurar a operagao, planeamento e manutengao da plataforma de treino no ciberespago
(cyber range);

f) Contribuir para o desenho de cenarios de treino das equipas do COCiber, com vista ao seu
adestramento técnico, tatico e operacional;

g) Planear, coordenar, executar e acompanhar as atividades de analise de vulnerabilidades
as comunicacgoes e sistemas de informacao das Forgas Armadas;

h) Planear, coordenar, executar e acompanhar os testes de penetragdo das comunicagdes e
sistemas de informacao das Forgcas Armadas, por forma a identificar as suas vulnerabilidades e
exposicao a atividades maliciosas, permitindo uma melhor gestao do risco;

i) Contribuir para a auditoria e acreditagdo de seguranga da informagao na implementagéo
de novas estruturas de comunicagdes e sistemas de informagéo das Forgas Armadas;

J) Participar, com as restantes entidades do EMGFA e dos ramos com responsabilidades nas
comunicagdes e sistemas de informacgéo, na definicao e implementagéo de solugdes tecnolégicas
de seguranga com vista a sua protegao.

CAPITULO VII

Centro de Informagoes e Seguranga Militares

Artigo 76.°
Missao e estrutura

1 — O CISMIL tem por miss&o assegurar a produgéo de informagdes necessarias ao cum-
primento das missdes das Forgcas Armadas e a garantia da seguranga militar.
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2 — O CISMIL tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticao de Planeamento (RPLAN);

b) A Repartigdo de Coordenagao e Gestao da Pesquisa (RCGP);
¢) A Repartigao de Informagdes (RINFO);

d) A Reparticdo de Seguranga e Contrainformagao (RSCI);

e) O Gabinete de Apoio.

3 — O CISMIL é chefiado por um comodoro ou brigadeiro-general, na direta dependéncia
do CEMGFA.

4 — As reparticdes sao chefiadas por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis e o Gabinete de
Apoio por um capitdo-de-fragata ou tenente-coronel.

Artigo 77.°
Reparticdo de Planeamento
A RPLAN compete:

a) Contribuir para o planeamento estratégico-militar e para as propostas de opgdes de res-
posta militar;

b) Propor a edificagdo de capacidades de informagdes nas Forgas Armadas;

c) Contribuir para o projeto de proposta de FND e de END;

d) Participar no planeamento dos exercicios conjuntos e combinados;

e) Propor a constituicdo e extingdo das Unidades Conjuntas Méveis (UCM), nomeadamente
das células de informagdes e dos modulos conjuntos de informacgdes, bem como as respetivas
relagdes de comando e controlo, garantindo a sua preparacgéo e aprontamento;

f) Planear e coordenar, com os ramos das Forgcas Armadas, os programas de aprontamento
das UCM,;

g) Assegurar a coordenacgao na definigao e atualizagdo da doutrina militar conjunta e combi-
nada nos dominios das informagdes, contrainformagao e seguranga militar;

h) Planear e coordenar a formagéo e treino nos dominios das informagdes, contrainformagéo
e segurancga militar das Forgas Armadas;

i) Elaborar o plano anual conjunto das atividades das informagbes e seguranga militar das
Forcas Armadas;

J) Elaborar o relatério anual das atividades de informagdes e segurancga militar das Forgas
Armadas;

k) Elaborar o plano de reforgo da estrutura do CISMIL;

/) Elaborar o plano de deslocagdes ao estrangeiro do CISMIL;

m) Colaborar na elaboragéo de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da LPM e da LIM respeitantes ao EMGFA, no ambito das suas atribui¢oes;

n)Assegurar a ligagdo com forgas e servigos de seguranga, bem como com servigos e 6rgaos
de informacgdes, no ambito bilateral e multilateral;

o) Promover o relacionamento e o desenvolvimento de atividades nos dominios das informa-
¢Oes, contrainformagéo e seguranga com os paises da CPLP;

p) Assegurar a representagéo do CISMIL nos organismos nacionais e internacionais no ambito
das informacgdes militares;

q) Interagir com os adidos de defesa, de acordo com as diretivas emanadas superiormente.

Artigo 78.°

Reparticido de Coordenacao e Gestao da Pesquisa

A RCGP compete:

a) Elaborar os planos de pesquisa;

b) Coordenar o esforgco de pesquisa;

c) Gerir os pedidos, meios e atividades de pesquisa;

d) Estabelecer ligagdo com o CCOM, COCiber e outras entidades, no ambito dos planos de
pesquisa;
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e) Planear e gerir os sistemas de informagdes militares nacionais e internacionais de que
Portugal seja membro e assegurar a representacido nacional junto dos respetivos grupos de tra-
balho, conforme estabelecido em compromissos internacionais;

f) Contribuir para a implementagao e definicdo das arquiteturas e especificagbes técnicas dos
sistemas de informacbes militares nacionais e internacionais;

g) Garantir a operagao dos sistemas de informagdes de apoio a pesquisa e a produgao das
informacoes;

h) Obter, processar e disseminar a informagéo geoespacial de natureza conjunta;

i) Garantir a capacidade Imagery Intelligence (IMINT) conjunta, enquanto fonte de informagéo
geoespacial;

J) Garantir o apoio de Geospatial Intelligence (GEOINT);

k) Planear, coordenar e integrar a exploragédo dos sistemas de informagédo geoespacial de
natureza conjunta;

) Garantir a atualizagédo das bases de dados de informagao basica dos paises de interesse
nacional;

m) Assegurar a representagéo nacional nos organismos nacionais e internacionais no ambito
da informagéao geoespacial;

n) Propor a participagdo em eventos e reunides de informagdes no dmbito das organizagdes
internacionais de que Portugal faz parte;

o) Reforgar o CCOM com elementos nomeados em ordem de batalha, quer em operagées,
quer para a realizagao de exercicios e treinos, nos dominios externo e interno.

Artigo 79.°
Reparticdo de Informagées
A RINFO compete:

a) Conduzir as atividades de informagdes necessarias para a produgao das informagdes de
ambito estratégico-militares e operacional;

b) Garantir o funcionamento da atividade de informagdées do CCOM, apoiar o processo de
tomada de decisao estratégico-militar, bem como contribuir para o planeamento e condugao das
missbes especificas das Forcas Armadas;

¢) Garantir o funcionamento da area das informagdes do CCOM,;

d) Produzir as informagdes necessarias:

i) A avaliagdo permanente da ameaca militar;

if) A preparagéo e atualizagdo de planos gerais de defesa militar e de planos de contingéncia;
iif) Ao planeamento estratégico-militar;

iv) Ao planeamento e conduta de operagdes e exercicios, de ambito nacional ou internacional,

e) Acompanhar a evolugéo da situagao nas areas de interesse nacional;
f) Acompanhar a situagédo nas operagdes em que participam forgas nacionais;
g) De acordo com as diretivas emanadas superiormente e no ambito das UCM:

i) Gerir as informagoes;
if) Gerir, coordenar e conduzir todas as atividades tendentes a pesquisa de informagdes;

h) Orientar as necessidades de pesquisa de todas as fontes das For¢as Armadas;

i) Colaborar no aprontamento de forgas e elementos nacionais a projetar;

J) Manter ligagao com servigos e 6rgaos de informagdes congéneres;

k) Garantir a partilha de informagdo com servigos e 6rgaos de informagdes congéneres,
quando superiormente determinado;

/) Propor a participagao em eventos e reunides de informag¢des no ambito das organizagdes
internacionais de que Portugal faz parte;

m) Colaborar na gestdo de meios humanos de reforgco dos ramos em situacdes de crise,
incluindo operagdes, exercicios e treinos.
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Artigo 80.°
Reparticdao de Seguranga e Contrainformagao

A RSCI compete:

a) Contribuir para a avaliagdo da ameacga no contexto nacional e assegurar a sua dissemi-
nacao pelos ramos das Forcas Armadas;

b) Identificar as vulnerabilidades face aos vetores de ameaca;

c) Propor e supervisionar as medidas de segurancga a aplicar para garantir a seguranga militar;

d) Estabelecer ligagdo com o COCiber e outras entidades, nas atividades de contrainformacéo
e na definicao dos vetores de ameaca;

e) Conduzir as atividades de contrainformacgédo necessarias a avaliagdo permanente das
ameagas a seguranga militar;

f) Manter atualizado o plano de seguranga fisica do CISMIL;

g) Gerir, em coordenagao com os ramos das Forgas Armadas, as atividades de contrainfor-
magao nas Forgas Armadas;

h) De acordo com as diretivas emanadas superiormente e no ambito das UCM:

i) Gerir as informagdes de contrainformacgéo;
ii)y Gerir, coordenar e conduzir todas as atividades tendentes a pesquisa de contrainformacgao;

i) Promover e dirigir a formacgao de contrainformagao nas Forgas Armadas;

J) Colaborar no aprontamento de FND e END;

k) Manter ligagdo com servigos e 6rgaos de informagdes congéneres;

/) Propor a participagdo em eventos e reunides de contrainformagao e de seguranga no dmbito
das organizag¢des nacionais e internacionais de que Portugal faz parte.

Artigo 81.°

Gabinete de apoio

Ao Gabinete de Apoio compete:

a) Elaborar estudos e propostas relativas a administragao de pessoal, a aquisigdo, emprego,
conservagao e ao controlo do material;

b) Elaborar os planos relativos as atividades correntes de funcionamento e de representagao
do CISMIL;

c¢) Colaborar na gestao dos recursos humanos do CISMIL;

d) Colaborar nos processos administrativos e logisticos do CISMIL;

e) Registar e controlar as Normas de Execugédo Permanente e demais documentagao interna
do CISMIL;

f) Garantir a manutencgao e prontidao das viaturas e de outros meios operacionais do CISMIL.

CAPITULO VI

Direcao de Saude Militar

SECCAO |
Direcdo de Saude Militar
Artigo 82.°
Missao e estrutura

1 — A Diregéo de Saude Militar (DIRSAM) tem por miss&o assegurar o apoio a decisao do
CEMGFA no ambito da saude militar, e garante a execugéo da visdo estratégica emanada, nomea-
damente a definigdo dos recursos, capacidades e competéncias adequadas.
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2 — A DIRSAM exerce a autoridade técnica e funcional sobre os érgaos de saude militar e
dire¢cdes de saude dos ramos, supervisionando o funcionamento de todo o Sistema de Saude
Militar (SSM), a regular em diploma préprio, e assegura, ainda, a gestdo centralizada do pessoal
de saude que seja colocado sob a responsabilidade do EMGFA, nos termos determinados em
diploma préprio.

3 — A DIRSAM compreende:

a) A Reparticdo de Estudos, Planeamento e Qualidade (REPQ);
b) A Reparticdo de Pessoal (RPES);
¢) A Repartigdo de Logistica (RLOG).

4 — Dependem, ainda, da DIRSAM:

a) A Comissao Consultiva da Saude Militar (CCSM);
b) A Unidade de Ensino, Formacao e Investigagdo da Saude Militar (UEFISM).

5 — No ambito da DIRSAM, funciona a Junta Médica de Recurso para os processos de
qualificacao de deficiente das Forgas Armadas, 6rgdo de conselho do CEMGFA, presidido pelo
diretor da DIRSAM.

6 — A DIRSAM dispde de um gabinete para apoio técnico e administrativo.

7 — ADIRSAM é dirigida por um contra-almirante ou major-general médico no ativo, na direta
dependéncia do CEMGFA.

8 — As reparticbes sao chefiadas por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis.

Artigo 83.°
Reparticdo de Estudos, Planeamento e Qualidade
A REPQ compete:

a) Prestar assessoria na tomada de decisdes no respeitante a avaliagdo e qualidade dos
servicos e estruturas no ambito da saude militar;

b) Acompanhar o cumprimento dos objetivos e padrdes fixados, segundo programas de me-
Ihoria continua da qualidade e das boas praticas;

¢) Acompanhar o funcionamento do SSM e a qualidade dos servigos e cuidados de saude
prestados;

d) Assegurar o estudo e as propostas relativas a organizagao, ao modelo de gestdo e as
dependéncias da RR-SSM, emanando as orientagdes para o seu adequado funcionamento;

e) Desenvolver os sistemas de controlo da Rede de Referenciagdo do SSM, avaliando a sua
adequacao, eficiéncia e eficacia;

f) Acompanhar o desenvolvimento das normas reguladoras da area da saude, no que se
refere a qualidade dos cuidados prestados;

g) Preparar a implementacdo das linhas de orientacdo da saude militar definidas pelo
CEMGFA, em observancia das politicas de saude no d&mbito militar aprovadas pela Ministra da
Defesa Nacional;

h) Verificar a conformidade das atividades desenvolvidas com os objetivos, planos de ativi-
dade, normas internas e legislacdo em vigor;

i) Executar, em coordenagdo com os ramos, visitas de apoio técnico no ambito da saude
militar;

J) Contribuir para a elaboragéo do plano anual de avaliagdes aos 6rgaos e servigos na direta
dependéncia do CEMGFA, propondo a nomeacéao dos elementos da area da saude que constituem
as equipas multidisciplinares de avaliagao;

k) Elaborar e contribuir para os relatérios, estudos e propostas sobre as linhas de agédo no
ambito da saude militar;
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/) Exercer atividades no dmbito da gestédo de informacéo e estatistica;

m) Difundir normas e orientagdes técnicas e outros instrumentos de apoio a atividade da
auditoria e qualidade;

n) Contribuir para a avaliagéo e proposta de desenvolvimento de instrumentos de gestédo que
permitam ao CEMGFA o acompanhamento adequado das atividades do EMGFA e das Forgas
Armadas, na area da saude;

o) Apoiar a elaboragao do plano de defesa militar, na area da saude;

p) Contribuir para o planeamento estratégico de defesa nacional e para o planeamento de
forgas, incluindo a proposta de FND e END, na area da saude militar;

q) Apoiar o CISMIL na area da saude;

r) Acompanhar a evolugao da situagdo na area da saude, nas areas de interesse nacional,
em coordenagao com o CISMIL e o CCOM,;

s) Contribuir para a avaliagao, proposta e coordenacao da implementagao de agbes, a nivel
militar, para assegurar a articulagdo das Forgas Armadas com os sistemas de gestado de crises;

t) Propor a definicdo de medidas de proteg¢ao sanitaria, em coordenagdo com os ramos das
Forgas Armadas, necessarios para garantir a prontidao operacional das forgas;

u) Apoiar o CCOM no planeamento e coordenagao da realizagdo de exercicios, operagoes
e cerimoénias militares conjuntas e combinadas, no que respeita a capacidade médica e apoio
sanitario;

v) Propor e acompanhar a execugao de medidas para a normalizagédo de procedimentos na
area da saude militar;

w) Acompanhar a evolugédo da doutrina na area da saude militar, quer de dmbito nacional,
quer de outros paises ou de organismos internacionais, e promover a sua atualizagao;

X) Propor a representagdo do EMGFA em grupos de trabalho, nacionais e internacionais, no
ambito da doutrina militar e da normalizagao na area da saude militar;

y) Elaborar e promover programas de saude no trabalho, de acordo com a legislagao aplicavel;

Z) Propor a realizagao e participagdo em missoes de interesse publico, no ambito da saude;

aa) Estudar a implementagdo de medidas relativas ao apoio e a prestagao de cuidados de
saude aos deficientes das Forgas Armadas, de acordo com orientagdes superiormente definidas,
€ acompanhar a sua execuc¢ao;

bb) Promover a cooperagao internacional com estruturas congéneres de saude de paises
terceiros, designadamente no dmbito dos paises da CPLP, no quadro das politicas nacionais de
cooperacao;

cc) Acompanhar as atividades na area da saude no dmbito da cooperagao técnico-militar;

dd) Promover e acompanhar o desenvolvimento de projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento na area da saude militar;

ee) Propor a celebragao de acordos e protocolos, na area da saude, com outros servigos,
entidades e organismos para os 6rgaos e unidade de saude na dependéncia do EMGFA e contri-
buir para a elaboracéo dos termos de acordos e protocolos nacionais e internacionais de natureza
estratégico-militar.

Artigo 84.°

Repartigdo de Pessoal

Sem prejuizo das competéncias previstas em diploma proprio para a gestao centralizada do
pessoal de saude que seja colocado sob a responsabilidade do EMGFA, a RPES compete:

a) Assegurar a gestao centralizada do pessoal de saude, que seja colocado sob responsabi-
lidade do EMGFA, nos termos determinados em ato normativo proprio;

b) Propor e difundir normas e orientagdes técnicas e outros instrumentos de apoio a gestao
do pessoal de saude;

¢) Manter atualizada a base de dados do pessoal afeto a saude militar;

d) Estudar e propor os quantitativos de efetivos necessarios para a sustentabilidade do SSM;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 50

e) Estudar e propor as medidas de retencao dos quadros especiais de saude e outro pessoal
de saude;

f) Coordenar o reforco do CCOM, com elementos da area da saude, para apoio ao planea-
mento e para participagdo em exercicios combinados e conjuntos;

g) Propor as necessidades de formagao no ambito da saude militar, incluindo as areas de
especialidade e de especializacdo, em coordenagcdo com os ramos das Forcas Armadas;

h) Planear e programar, em colaboragdo com os ramos, o desenvolvimento dos recursos
humanos através de atividades de formagao, no ambito da satde militar;

i) Promover ac¢des tendentes a aquisi¢ao e incremento da experiéncia e da capacidade profis-
sional, bem como ao aperfeicoamento continuo dos profissionais afetos a saude militar, incluindo
a participagao em projetos de investigacgao;

J) Promover a valorizagao da investigacdo e da participacdo na formagdo pré e pos-
-graduada;

k) Promover o planeamento conjunto do ensino e da formagéo dos profissionais de saude,
em coordenagao com as diregdes de saude dos ramos das Forgas Armadas.

Artigo 85.°
Repartigdo de Logistica
A RLOG compete:

a) Coordenar a elaboracao do plano de atividades dos 6rgados na direta dependéncia da
DIRSAM, garantindo a coeréncia com as normas de saude militar, contribuindo para a elaboragéo
do plano de atividades do EMGFA;

b) Coordenar a elaboragao do relatério de atividades dos 6rgéos na dependéncia da DIRSAM,
contribuindo para a elaboragao do relatério de atividades do EMGFA;

¢) Acompanhar a situagéo financeira das estruturas na dependéncia da DIRSAM,;

d) Acompanhar os processos de contratualizagdo, execugao e revisao de contratos;

e) Acompanhar a celebragéo e a execugao dos acordos e protocolos, bem como efetuar a
respetiva avaliagdo no dmbito da area de saude;

f) Planear e difundir orientagdes para a constituicdo de reservas estratégicas, de acordo com
os planos superiormente aprovados;

g) Contribuir para o processo de edificacdo das capacidades do sistema de forgas ao longo
de cada ciclo de planeamento e para a elaboragdo dos anteprojetos de propostas de LPM e de
LIM na area da saude;

h) Propor e difundir normas e orientagdes técnicas e outros instrumentos de apoio no ambito
da saude militar na area da logistica;

i) Contribuir para o levantamento das necessidades de investimento em equipamentos de
saude;

J) Promover e acompanhar a adequada gestdo dos equipamentos e a definicdo de medidas
relativas a catalogagéo e normalizagédo de equipamentos;

k) Coordenar a utilizagdo das infraestruturas afetas a formagao, materiais pedagoégicos de
apoio e outros recursos a utilizar nas diferentes atividades de formacao;

/) Emitir pareceres sobre alteragbes aos recursos e capacidades materiais das unidades de
salde da RR-SSM;

m) Acompanhar o apoio prestado ao Hospital das Forgas Armadas (HFAR), pelo Laboratorio
Nacional do Medicamento;

n) Desenvolver e propor, nas componentes financeira e logistica, os procedimentos para a
implementag&o e consolidagéo do Processo Clinico Unico (PCU), no &mbito do SSM;

o) Colaborar na definicdo de niveis de acesso e resolucao de pedidos de servigo na respetiva
plataforma digital do PCU.
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SECCAO I

Comissao Consultiva da Satde Militar

Artigo 86.°
Missao

1 — A CCSM é um orgao militar de carater consultivo sobre as matérias relativas a saude
militar, que tem por missao emitir parecer em apoio do diretor da DIRSAM, do CEMGFA e do
CCEM, no ambito das competéncias proprias de cada érgao.

2 — A CCSM emite parecer nas seguintes matérias:

a) A execugéo das politicas de saude militar;

b) A gestao do pessoal militar e civil da area da saude militar, incluindo da saude opera-
cional, nomeadamente em matéria de efetivos e mapas de pessoal, recrutamento, promogdes
e colocacbes;

c) A formagao, incluindo as areas de especialidade e de especializagdo, bem como sobre a
investigagdo no ambito da saude militar;

d) Os processos de reequipamento hospitalar e de otimizagéo de infraestruturas;

e) A celebragéo de acordos e protocolos na area da saude com outros servigos, entidades
€ organismos;

f) Arepresentagao nacional em organizagdes internacionais e o estabelecimento de relagbes
com entidades afins congéneres de outros paises.

3 — Sao membros da CCSM o diretor da DIRSAM, que preside e dispde de voto de quali-
dade, os diretores de saude dos ramos das Forgas Armadas e o diretor do HFAR, sem prejuizo
de outras entidades militares poderem ser convidadas a participar nas suas reunidées, sem
direito a voto.

SECGAO I

Unidade de Ensino, Formagéo e Investigagao da Satde Militar

Artigo 87.°
Missao e atribuicoes

1 — A UEFISM tem por missdo coordenar e ministrar formagéo especializada e promover
estudos de investigacdo, no dmbito da saude militar.

2 — AUEFISM é um estabelecimento militar de ensino de utilizagcdo comum, que se constitui
como entidade técnica responsavel pela formagao em Saude Militar.

3 — S&o atribuicdes da UEFISM:

a) Realizar cursos no dmbito da saude militar;

b) Colaborar com o IUM ou com outras instituicbes de ensino superior na formagao poés-
-graduada, no ambito da saude militar;

c) Formar formadores na area da saude militar;

d) Promover e participar em projetos de investigagao cientifica no ambito da saude militar,
com o apoio de instituigdes cientificas congéneres, nacionais e estrangeiras;

e) Promover o conhecimento cientifico e tecnoldégico na area da saude;

f) Cooperar com instituicdes e organismos civis e apoiar o desenvolvimento na area da saude
militar, de acordo com as diretivas superiores;

g) Promover e ministrar a simulagédo e o treino, no &mbito da saude militar operacional e
hospitalar, em articulagdo com o HFAR.
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Artigo 88.°

Estrutura
1 — A UEFISM tem a seguinte estrutura:

a) O Departamento de Ensino e Formacgao (DEF);
b) O Departamento de Investigacao (Dl);
c) O Gabinete de Apoio (GAP).

2 — A UEFISM ¢ dirigida por um comodoro ou brigadeiro-general médico, na direta depen-
déncia do diretor da Saude Militar.

3 — Os departamentos sao chefiados por capitdes-de-fragata ou tenentes-coronéis e o Ga-
binete de Apoio por um capitdo-tenente ou major.

Artigo 89.°

Departamento de Ensino e Formagao
Ao DEF compete:

) Planear, programar, coordenar e avaliar a formagao ministrada na UEFISM;
) Executar a formagao em saude militar, para as Forcas Armadas;
) Gerir os formadores internos e a bolsa de formadores;

d) Cooperar com entidades externa a UEFISM, no ambito da formagéo e simulagéo;

e) Participar na elaboragao de protocolos de parcerias e cooperagao com entidades externas;

f) Gerir a formagao, ensino e o treino em saude militar, usando praticas simuladas;

g) Planear, programar e coordenar, em associagao com instituicbes de ensino superior, cursos
de ensino poés-graduado no ambito da saude militar;

h) Analisar e planificar a melhor formagao para os quadros especiais de saude ao longo da
carreira militar, em coordenagdo com os ramos.

a
b
c

Artigo 90.°

Departamento de Investigagao
Ao DI compete:

a) Promover e apoiar a realizagao de estudos de investigacao clinica, no ambito da saude
militar, em articulagdo com o HFAR, o IUM ou outras instituicdes militares e civis;

b) Promover a lideranga e cultura da inovagao;

c¢) Estimular a produgao de artigos cientificos no ambito da saude militar.

Artigo 91.°
Gabinete de Apoio
Ao GAP compete:

a) Planear, organizar, assegurar e supervisionar o apoio administrativo e logistico;
b) Assegurar a gestao financeira;

c) Promover as atividades de manutengéo e conservacao;

d) Garantir o funcionamento dos sistemas de comunicagao e de informagao;

e) Assegurar o apoio administrativo e documental;

f) Garantir o apoio as atividades formativas;

g) Garantir e assegurar o apoio aos formandos e formadores;

h) Promover as condigbes de ambiente, higiene, saude e seguranga no trabalho.
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CAPITULO IX

Direcédo de Finangas

Artigo 92.°
Missao e estrutura

1 — A DIRFIN tem por missao assegurar a administragao dos recursos financeiros postos a
disposicdo do EMGFA, de acordo com os planos e diretivas aprovados pelo CEMGFA.
2 — A DIRFIN tem a seguinte estrutura:

a) A Repartigao de Auditoria e Controlo Financeiro (RACF);
b) A Reparticdo Administrativa e Financeira e Abonos (RAFA);
¢) A Reparticdo de Planeamento e Gestdo Orgcamental (RPGO).

3 — A DIRFIN é dirigida por um comodoro ou brigadeiro-general, na dependéncia direta do
CEMGFA

4 — O diretor da DIRFIN exerce autoridade funcional e técnica sobre todos os 6rgaos do
EMGFA no dominio da administracdo dos recursos financeiros.

5 — O diretor da DIRFIN dispde de um gabinete para apoio técnico e administrativo.

6 — As reparticées sao chefiadas por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis.

Artigo 93.°

Reparticdo de Auditoria e Controlo Financeiro

A RACF compete:

a) Desenvolver a autoridade técnica cometida ao diretor da DIRFIN sobre os 6rgdos do EMGFA
com expressao orgamental, realizar auditorias internas e acompanhar as auditorias externas, no
ambito da administragao financeira e patrimonial;

b) Definir o sistema de controlo interno e assegurar medidas que possibilitem o ajustamento
dos incumprimentos verificados, relativamente aos 6rgaos do EMGFA com expresséo orgamental,
bem como a oportuna implementagédo de recomendagdes efetuadas em sede de procedimentos
de auditoria;

c) Difundir, aos 6rgdos do EMGFA com expressao orgamental, os procedimentos técnicos
relativos ao Sistema Integrado de Gestdo da Defesa Nacional (SIGDN), tendo em vista assegu-
rar o cumprimento dos principios e normas contabilisticas em vigor e das obrigag¢des fiscais do
EMGFA;

d) Garantir a gestao dos perfis de acesso ao SIGDN e apoiar na formagéo dos seus utilizadores;

e) Preparar a elaboragéo da Conta de Geréncia e garantir o seu envio ao Tribunal de Contas,
nos termos e prazos legalmente previstos;

f) Promover, em articulagdo com os 6rgdos do EMGFA com expressdo orgamental, a prepa-
racao e disponibilizacdo de informagao financeira a entidades externas;

g) Centralizar a execugéo das obrigagées do EMGFA, perante a autoridade tributaria e as
instituicdes de seguranca social;

h) Centralizar, elaborar e difundir as normas e diretivas técnicas necessarias ao funciona-
mento da administragéo financeira do EMGFA, garantindo a oportuna disponibilizagdo do apoio
necessario aos 6rgaos do EMGFA com expressao orgamental;

i) Analisar a documentagéo remetida pelos 6rgaos do EMGFA com expressédo orgamental,
relativa a prestacao de contas mensal, garantir a sua conformidade legal e difundir as necessarias
recomendacgdes técnicas através de relatorios de verificagao;

J) Fixar as normas internas relativas ao arquivo da documentagdo de natureza orgamental,
financeira e patrimonial, produzida pelos 6rgdos do EMGFA com expressao orcamental e garantir
a sua organizagao e preservagao, em respeito pelos critérios e prazos legalmente previstos;
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k) Participar na realizagéo de estudos e agdes de planeamento que lhe forem solicitados pelos
orgaos do EMGFA, de acordo com as orientagdes superiormente definidas.

Artigo 94.°
Reparticio Administrativa e Financeira e Abonos
A RAFA compete:

a) Promover a execugdo do orgamento do EMGFA no sistema de informagao, de acordo com
o sistema contabilistico em vigor;

b) Assegurar o registo contabilistico que integre as componentes orgamental, patrimonial e
de gestao, transversal a todos os 6rgaos do EMGFA com expressao orgamental;

¢) Promover a constituigdo, controlo e reposi¢ao de fundos de maneio, sob proposta dos
orgaos do EMGFA com expressao orgamental;

d) Efetuar e registar, de forma centralizada, o pagamento das despesas realizadas, com
base nas dotagdes orcamentais atribuidas e fundos disponiveis, bem como proceder a arrecada-
¢ao das receitas proprias do EMGFA, através da Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida
Publica— IGCP, E. P. E;;

e) Executar, de acordo com as regras da contratagéo publica, os procedimentos pré-contratuais
necessarios a aquisicao de bens, prestacao de servigos e empreitadas de obras publicas, dos
orgaos do EMGFA que nao disponham de servigo financeiro;

f) Prestar apoio técnico, no ambito das regras da contratagéo publica, aos 6érgaos do EMGFA
que disponham de servico financeiro, na execugao dos procedimentos pré-contratuais necessarios
a aquisicdo de bens, prestacéo de servigos e empreitadas de obras publicas;

g) Promover e coordenar a identificagdo das necessidades dos 6rgdos do EMGFA a garantir de
forma centralizada pela Entidade de Servigos Partilhados da Administracao Publica, I. P., e Unidade
Ministerial de Compras do MDN e coordenar a outorga dos procedimentos pré-contratuais;

h) Assegurar o processamento dos abonos e descontos do pessoal militar e civil colocado no
EMGFA, bem como o cumprimento das obrigagdes fiscais e contributivas, nos termos e prazos
legalmente previstos;

i) Elaborar e difundir as diretivas e normas técnicas do ambito da sua area de responsabili-
dade;

J) Participar na realizagdo de estudos e agbes de planeamento que Ihe forem solicitados pelos
orgaos do EMGFA, de acordo com as orientagbes superiormente definidas.

Artigo 95.°
Reparticdo de Planeamento e Gestdao Orgamental
A RPGO compete:

a) Colaborar na elaboragéo do parecer do CEMGFA sobre os projetos de orgamento anual
e quadro orgamental plurianual da defesa nacional, nos aspetos que tenham incidéncia sobre a
capacidade operacional das forgas;

b) Colaborar no planeamento orgamental das FND e END;

c) Definir e implementar métricas de planeamento e indicadores estatisticos indispensaveis
a monitorizagédo da atividade desenvolvida no &mbito do empenhamento de FND e END;

d) Coordenar e apoiar a preparagao dos projetos de orgamento dos 6rgdos do EMGFA, tendo
por referéncia o plano de atividades aprovado;

e) Consolidar os projetos de orgamento dos 6rgaos do EMGFA, observando as orientagdes
técnicas e os prazos definidos pela entidade coordenadora do MDN;

f) Elaborar e disponibilizar a entidade coordenadora do MDN, apés aprovagao pelo CEMGFA,
o projeto de orgamento do EMGFA,;
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g) Colaborar com a entidade coordenadora do MDN na harmonizagao da elaboragéo do ante-
projeto de proposta de lei do orgamento da defesa nacional, na parte relativa as Forgas Armadas;

h) Colaborar na elaboragao de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da LPM e da LIM, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respetiva execugao financeira no ambito
das suas atribuicdes;

i) Estabelecer e manter permanentemente atualizado um quadro de informagéao e de indicado-
res de gestdo, nos ambitos orgamental, financeiro e patrimonial, para apoio a decisao do CEMGFA
e dos 6rgaos do EMGFA com expressdo orgcamental;

J) Promover os ajustamentos orgamentais adequados a otimizag&o da utilizagdo das dotagdes
atribuidas aos 6rgdos do EMGFA com expresséo orgamental, em conformidade com as orienta-
¢oes superiores;

k) Promover a execugao, o controlo e a gestao do orgamento do EMGFA, com base na ex-
pressao orgamental e no sistema de informagéo dos 6rgéos que o integram;

/) Elaborar e consolidar o Pedido de Libertagao de Créditos do EMGFA e promover, junto da
Diregao-Geral do Orgamento, a libertagdo dos meios financeiros para utilizacdo do EMGFA;

m) Promover a preparagao e o envio da informagéo financeira a prestar a entidades externas
ao EMGFA, nos termos da legislagao em vigor;

n) Colaborar na elaboragao do plano e do relatério anual de atividades do EMGFA;

o) Analisar os programas, medidas, projetos ou atividades que, pela sua natureza, requeiram
avaliacao especializada de ambito econdmico e financeiro;

p) Participar na realizagado de estudos e agdes de planeamento que lhe forem solicitados
pelos 6rgaos do EMGFA, de acordo com as orientagdes superiormente definidas.

CAPITULO X

Outros 6rgaos na dependéncia do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Artigo 96.°
Instituto Universitario Militar

1 — O IUM tem por miss&o o desenvolvimento das atividades de ensino, investigagéo, apoio
a comunidade, cooperagéo e intercambio, com a finalidade de formar os oficiais e os sargentos
dos quadros permanentes das Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, através da
mobilizagéo e desenvolvimento das competéncias adequadas a aquisi¢ao e reconhecimento das
qualificagdes necessarias ao desempenho das fungbes que estatutariamente lhes sdo cometidas,
designadamente de comando, direcao, chefia e estado-maior.

2 — O IUM goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa e disciplinar,
sendo regulado por legislagao prépria.

Artigo 97.°

Hospital das For¢cas Armadas

1 — O HFAR tem por missao prestar cuidados de saude diferenciados aos militares das For-
¢as Armadas, bem como a familia militar e aos deficientes militares, podendo prestar cuidados de
saude a outros utentes, na sua capacidade sobrante, mediante celebragcdo de acordos com outras
entidades ou, quando tal nao for possivel, por despacho do CEMGFA.

2 — O HFAR é dotado de autonomia administrativa e regulado por legislagao prépria.

Artigo 98.°
Misso6es militares no estrangeiro

As missdes militares no estrangeiro sdo reguladas por legislagdo propria.
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CAPITULO XI

Disposigoes finais

Artigo 99.°
Cooperacao institucional

No desenvolvimento das respetivas atribuicbes e competéncias nas areas complementares,
o0 EMGFA deve assegurar, de forma reciproca e permanente, a devida articulagdo com os servigos
centrais do MDN.

Artigo 100.°
Organizacgao interna

A organizagao interna dos 6rgaos e servigos do EMGFA s&o definidos nos respetivos regu-
lamentos internos, a aprovar por despacho do CEMGFA.

TITULO I

Alteragdes legislativas

CAPITULO |

Alteracao ao decreto regulamentar da Marinha

Artigo 101.°
Alteragao a organica da Marinha, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho

Os artigos 7.°,10.°a 12.°,22.°a 27.°,38.°a44.°,47.°,48.°, 50.°a 55.°, 57.°, 58.°, 60.° a 65.°,
67.°,72°a74.°,102.°a 119.°,127.°a 132.°, 134.° e 135.°, 138.° a 140.°, 145.°a 147.°, 151.°
e 153.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho, na sua redagao atual, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 7.°
Centro de Estudos Estratégicos da Marinha

1 — Na direta dependéncia do CEMA funciona o Centro de Estudos Estratégicos da Marinha
(CEEM), cuja composi¢ao e competéncias sao aprovadas por despacho do CEMA.

2 — O CEEM tem por misséao principal desenvolver a reflexdo e o estudo nas areas da es-
tratégia maritima e da doutrina naval, promovendo a projegéo externa da Marinha.

Artigo 10.°
[-.]

—
———=
RIS

2220ZT2
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o) Promover o planeamento integrado das atividades de inovagao e transformagao da Marinha,
assegurando a coordenacdo, a supervisdo e o controlo destas;

p) Elaborar estudos, planos, informagdes e propostas conducentes ao planeamento e a
definicao das politicas, organizagéo, seguranga e interoperabilidade das comunicacdes, redes,
dados, sistemas de informacao e ciberdefesa, bem como da gestao e utilizagdo do espetro ele-
tromagnético no dmbito da Marinha;

q) Coordenar a gestao de risco da Marinha;

r) Elaborar estudos, informagdes, pareceres ou propostas no ambito da heraldica;

s) Propor as linhas de orientagao relativas a disponibilizagdo de pessoal e recursos materiais
aos o6rgaos e servigos da AMN.

2—1..1]

Artigo 11.°

[...]

1—1..]
a)l[...]
b) As divisdes, até ao limite de seis, criadas e extintas por despacho do CEMA;
¢) (Revogada.)
d) (Revogada.)
e)l..]
Nl

2 — (Revogado.)

Artigo 12.°
[-..]
1—1[.1]

]
]
e

~ = —
—_ — —

Revogada.)
(Revogada.)
(Revogada.)

2 — O GCI e o Gabinete de Heraldica Naval encontram-se na dependéncia do SCEMA.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o chefe de divisdo mais antigo assegura
a supléncia do SCEMA nas suas auséncias, faltas ou impedimentos.

4 — (Anterior n.° 3.)
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Artigo 22.°
[.--]

—_—— ——_—

g) Aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulem a administragdo dos recursos,
na sua area de responsabilidade;

h)[..]

i [.-]

N
K)[...]
D[]
m)[...]
n)[...]

o) Elaborar e implementar a doutrina no dominio da seguranga e saude no trabalho (SST),
bem como assegurar a gestdo, a coordenacéo e a execucgao de atividades neste ambito, em co-
laboragao com os restantes UEO da Marinha com competéncias nestas matérias.

Artigo 23.°
[.-]
1—1..]

2 — A SP integra ainda na sua estrutura o Departamento Administrativo e Financeiro, o
Gabinete de SST, o Gabinete de Estudos e Planeamento e Sistemas de Informagéo do Pessoal
e o Gabinete da Qualidade do Sistema de Gestdo das Pessoas da Marinha, cuja dependéncia,
estrutura e competéncia sédo definidas no regulamento interno da SP.

Artigo 24.°
[...]
1—1..]

a) Administrar a SP;

b) (Revogada.)

¢) (Revogada.)

d) Propor e assegurar a execugao da doutrina de gestédo das pessoas, da formagao, da saude,
do apoio social e da area juridica, e aprovar as diretivas, normas e instru¢des, no dambito da sua
autoridade técnica;

e)l[..]

f) Aprovar o plano de atividades e assegurar a elaboragao do respetivo relatoério;

gl

h) [...]

N[...]

J) Inspecionar as UEO subordinadas, no ambito das suas competéncias;

k) Contribuir para o programa anual de atividades de inspegéo e auditoria;

) [Anterior alinea k).]

m) [Anterior alinea |).]
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4—1.]
5 — O superintendente do Pessoal € um vice-almirante.

Artigo 25.°
[...]
1—1..]

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio da formagao, fixando e difundindo
normas de natureza especializada;

b) [Anterior alinea a).]

c) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) Estabelecer a ligagdo com os estabelecimentos de ensino profissional e de ensino superior,
civis e militares, nacionais e estrangeiros, no &mbito da contratagédo de formagao técnico-profissional
e pos-graduada;

g) Elaborar, acompanhar e avaliar o plano anual de estagios da Marinha;

h) [Anterior alinea g).]

i) Acompanhar os processos técnicos e pedagdgicos no dominio da formagéo, em cooperacao
com as escolas e centros de formagao (ECF) da Marinha;

J) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

/) Assegurar e gerir o funcionamento e a qualidade do Sistema de Gestdo da Formacgao Pro-
fissional da Marinha (SFPM);

m) [...]

n)[...]

o) Validar, acompanhar e avaliar os programas e as atividades, no ambito da formacgao, das
ECF do SFPM.

2—1.1]
3 — (Revogado.)

Artigo 26.°
[.]
1 —1..]
a)[...]

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio da gestédo das carreiras de militares,
militarizados e civis do mapa de pessoal civil da Marinha (MPCM), fixando e difundindo normas
de natureza especializada;

c) Assegurar as atividades que competem a Marinha no ambito dos processos de convocacgao
e mobilizagdo do pessoal militar nas situagdes de reserva e de reserva de disponibilidade;

d) [Anterior alinea c).]
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e) Assegurar o aconselhamento e orientagdo do pessoal da Marinha no ambito das qualifi-
cacoes, das carreiras e da insercdo no mercado de trabalho;

f) Representar a Marinha nos féruns que tratem de assuntos relacionados com o apoio ao
processo de reinsercédo do pessoal militar no mercado de trabalho;

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) Assegurar a emissao de bilhetes de identidade militares e de cartdes de identificagdo do
pessoal, bem como de outros documentos de identificagao;

J -]

k) Colaborar na exploragéo e atualizagdo da informagao dos sistemas de classificagao ocu-
pacional e de informagao de apoio a gestdo das pessoas;

/) Efetuar a tramitagdo dos processos dos militares, militarizados e civis do MPCM para a
Caixa Geral de Aposentacgbes, |. P., e para a seguranga social, quando transitam para a situagao
de reforma ou de aposentagao;

m) [Anterior alinea n).]

n) [Anterior alinea 0).]

2—1..1]
3 — O diretor de Pessoal € um comodoro.

Artigo 27.°
[...]
1—1.]

a)l[...]

b)[...]

c) Elaborar e propor o plano de atividades da saude naval e assegurar, controlar e avaliar a
sua execugao em coordenacdo com a Direcdo de Saude Militar (DIRSAM), no dmbito da saude
militar;

d)[...]

e)l[...]

f) Elaborar, promover e coordenar o programa de medicina do trabalho, de acordo com as
orientacoes recebidas superiormente;

g) [Anterior alinea f).]

h) Avaliar, no ambito da saude, o funcionamento dos 6rgaos e servicos de saude da Marinha,
bem como colaborar na verificagao das condigdes sanitarias e ambientais das respetivas instala-
¢bes e ainda o cumprimento de normativos no ambito da seguranga alimentar, em coordenagéo
com a DIRSAM, no ambito da saude militar;

i) Colaborar com a DP e com a DIRSAM na gestéo e afetagdo do pessoal da area de saude;

J) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

/) Efetuar o planeamento logistico em matéria de medicamento e de dispositivos médicos,
em coordenacao com a DIRSAM, no dmbito da saude militar;

m) Colaborar com a DIRSAM, no dmbito da saude militar, na determinagéo das especificagcdes
e requisitos técnicos dos equipamentos e outros artigos do seu ambito de gestao;

n) Definir, em coordenagdao com a DIRSAM, as necessidades de equipamento médico, de
dispositivos médicos, de medicamentos e de outros produtos de saude para as unidades opera-
cionais da Marinha, bem como para os servigos de saude que Ihes prestam apoio sanitario;

o) Definir, em coordenagédo com a DIRSAM, as necessidades de medicamentos e de dispo-
sitivos médicos para a manutencao e reabilitagdo da saude do pessoal da Marinha, bem como
dos restantes beneficiarios da Assisténcia na Doenga aos Militares (ADM);

p) Promover o aprontamento sanitario das for¢as nacionais destacadas, assim como planear
e projetar o respetivo apoio sanitario;
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q) Definir e coordenar as reservas estratégicas de equipamentos, dispositivos médicos e
medicamentos, com vista a assegurar a prontidao das forgas e unidades operacionais, de acordo
com os planos superiormente aprovados pela DIRSAM, no dmbito da saude militar;

r) [Anterior alinea p).]

s) Colaborar, quando necessario, sob coordenagédo da DIRSAM, no ambito da saude militar,
com o Servigco Nacional de Saude (SNS) e com outras entidades, no dmbito da sua atividade;

t) [Anterior alinea r).]

2 — No ambito da saude militar, a DS depende técnica e funcionalmente da DIRSAM.

3 — Na direta dependéncia do diretor de Saude funciona o Centro de Medicina Naval (CMN),
o qual depende técnica e funcionalmente da DIRSAM.

4 — A estrutura e competéncias do CMN sao definidas no respetivo regulamento interno.

5 — O diretor de Saude é um comodoro, da classe de médicos navais.

Artigo 38.°
[...]
1—1[.1]

2 — A SMintegra ainda na sua estrutura o Gabinete de Ambiente, Energia e Recursos, cuja
dependéncia, estrutura e competéncias sao definidas no regulamento interno da SM.

Artigo 39.°
[.--]
1—1..]

a) Administrar a SM e os recursos do material da Marinha;
b) (Revogada.)
c)[..]

d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio da administragdo dos recursos do
material, onde se inclui o dominio do ambiente e energia;

e)l[...]

f) Elaborar e implementar a doutrina no ambito da sua responsabilidade e aprovar os norma-
tivos funcionais e técnicos que regulam a administragdo dos recursos materiais, onde se inclui o
dominio do ambiente e energia;

9)l-1

h) Coordenar as atividades e os processos de gestdo no dominio do ambiente e energia, em
colaboracdo com as restantes UEO da Marinha com competéncias nestas matérias;

i) [Anterior alinea h).]

f) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

) [Anterior alinea k).]

m) Inspecionar as UEO subordinadas e assegurar a avaliagdo da condigao técnica, nomea-
damente, das unidades navais, das unidades auxiliares da Marinha, dos meios de agao naval, das
infraestruturas e das viaturas, no &mbito das suas competéncias;

n) Contribuir para o programa anual de atividades de inspegao e auditoria;

o) [Anterior alinea m).]

p) [Anterior alinea n).]

q) [Anterior alinea 0).]

r) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o SFPM que tenham implicagbes no
dominio dos recursos do material;

s) [Anterior alinea q).]

2—1.]
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3—1.1]
4 — O superintendente do Material € um vice-almirante.

Artigo 40.°
[...]
1—1..]

2 — A composicao e o funcionamento do CLM s&o aprovados por despacho do CEMA, sob
proposta do superintendente do Material.
3 — (Revogado.)

Artigo 41.°
[..]
1—1.]
a)[...]

b) Assegurar o planeamento, programagéao, obteng¢ao, coordenagao, controlo e fiscalizagao
técnica e econdmica das atividades a realizar no ambito da aquisicdo de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento da Marinha, com excegéo daqueles cuja aquisicado esteja expressamente
atribuida a outras UEO;

c) Assegurar o armazenamento e distribuigao de todo o material necessario ao funcionamento da
Marinha, sem prejuizo de tal competéncia estar atribuida a outro 6rgéo responsavel pela aquisi¢ao;

d)[...]

e)l[...]

f) (Revogada.)

9[-

h)[...]

N [...]
N
2 — O diretor de Abastecimento € um comodoro.

Artigo 42.°
[..]
1—1.]
a)[...]

b) Assegurar o planeamento, programacgéao, coordenagao, controlo e fiscalizagao técnica e
econdmica das atividades a realizar no ambito da concecgao, obtengao, construgdo, modificagao,
manutencgao e demoli¢cao das infraestruturas afetas a Marinha, incluindo sistemas e equipamentos
principais do seu ambito e aquisicao de bens e servicos neste dominio;

c) Assegurar a realizagao de contratos de empreitadas de obras publicas;

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) Participar na execugéo das atividades relativas a manutengéo, funcionamento e fiscalizagao
de infraestruturas das UEO da Marinha e de utilizacao pela NATO;

i) Participar em agdes especificas de manutengao preventiva ou corretiva das infraestruturas
e equipamentos das UEO da Marinha;
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J) Participar na gestao de contratos e de projetos no ambito da edificagcéo, aquisi¢cao e sus-
tentacao de novos equipamentos e tecnologias de uso exclusivo em infraestruturas das UEO da
Marinha;

k) [Anterior alinea i).]

/) Avaliar a condigéo técnica das infraestruturas, no ambito das suas competéncias;

m) [Anterior alinea j).]

2 — O diretor de Infraestruturas € um comodoro.

Artigo 43.°
[..]
1—1[.1]

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das unidades navais, unidades
auxiliares de Marinha, meios de agdo naval, designadamente meios aéreos e veiculos ndo tripu-
lados, viaturas taticas blindadas e anfibias, nas areas de arquitetura naval, estruturas, propulsao,
produgéo e distribuicdo de energia, sistemas de comando, controlo, comunicag¢des e computacao,
sistemas de armas, sensores, sistemas auxiliares e aprestamento, fixando e difundindo normas
de natureza especializada;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio do equipamento militar, designada-
mente armas, muni¢cdes e material de guerra, simuladores, equipamento de mergulho, individual
e de apoio, combustiveis, lubrificantes, gases e outros fluidos, fixando e difundindo normas de
natureza especializada;

c) Assegurar a programacao, coordenacao, obtengéo, controlo e fiscalizagao técnica e econé-
mica das atividades a realizar no &mbito da conceg¢éo, aquisi¢cao, construgéo, provas, primeiro arma-
mento e integragdo na Marinha, modernizagéo, manutengéo, a qual inclui a gestdo de sobressalentes
e novas aquisi¢des, e abate das unidades navais, unidades auxiliares da Marinha, meios de agéo
naval, equipamento de mergulho, individual e de apoio, outro equipamento militar e simuladores;

d) Assegurar a programagao, coordenagao, controlo e fiscalizagédo técnica e econémica das
atividades a realizar no ambito do aprovisionamento, armazenamento, manutencgao, transporte,
distribuicdo e abate de armamento portatil e pequeno equipamento, muni¢des, minas, torpedos,
misseis, explosivos e pirotécnicos;

e)l[...]

NI

g) Avaliar a condicao técnica, nomeadamente, das unidades navais, das unidades auxiliares
da Marinha e dos meios de agéo naval, no ambito das suas competéncias;

h)[...]

N[

NI
K)[...]
N[...]
2—1..]
3 — O diretor de Navios € um contra-almirante e o subdiretor de Navios € um comodoro.

Artigo 44.°

[...]
[.]

QO T QO
— ~— — ~—
—_— — —
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e) (Revogada.)

NI
9)[.-]
h[.]
i [.-]
J) Avaliar a condicao técnica das viaturas, no ambito das suas competéncias;
k) [Anterior alinea j).]
Artigo 47.°
[.-]
1—1.]
a)l..]
b)[...]
c)[...]
d) A Diregéo de Controlo Financeiro (DCF).

2 — A SF integra ainda na sua estrutura o Gabinete de Normativo e Apoio a Contratagao
Publica, cuja dependéncia, estrutura e competéncias s&o definidas no regulamento interno da SF.

Artigo 48.°
[...]

a)[...]
b) (Revogada.)
c)[..]
d)[...]
e)l[..]
NI
9 [.]
h)[..]
0]
J) L]

m) Inspecionar as UEO subordinadas, no ambito das suas competéncias;
n) Contribuir para o programa anual de atividades de inspegao e auditoria;
o) [Anterior alinea n).]

p) [Anterior alinea 0).]

q) [Anterior alinea p).]

r) [Anterior alinea q).]

2—1.]
3 — O superintendente das Finangas € um contra-almirante.

Artigo 50.°
[.-]
[.]
a)l[...]

b) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais institucionais e exercer a representagao
da Marinha junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira;
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c)[..]

d)[...]

e) Pagar os abonos e suplementos processados e liquidados por outras UEO da Marinha;

f) Entregar as importancias recebidas e os descontos efetuados nos termos da lei e exercer
a representagao da Marinha junto das respetivas entidades credoras, nomeadamente, da segu-
ranca social e da Caixa Geral de Aposentacoes, I. P., no que diz respeito a matéria de quotas e
contribuicoes;

g) Assegurar a reposigao e entrega nos cofres do Estado, das quantias recebidas indevida-
mente pelo pessoal, no ambito exclusivo dos vencimentos, pensdes e outros abonos, nos termos
do estabelecido no regime da administragao financeira do Estado;

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

Artigo 51.°

Diregao de Controlo Financeiro

A DCF compete:

Artigo 52.°
[...]

A Sl tem por missao assegurar as atividades da Marinha no dominio da administragdo dos
recursos informacionais, sem prejuizo da competéncia especifica de outras entidades.

Artigo 53.°
[..]
A Sl compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da administragdo dos recursos informa-
cionais, compreendendo as areas dos sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdes,
da analise e gestado da informacao e do arquivo da informacao e assegurar a administracao dos
meios de comunicagao, de armazenamento, de utilizacdo e de arquivo que suportam a informacéao
ao longo do ciclo de vida;

b) Assegurar, através da sua estrutura organica, as fungdes de diregéo, edificagao, operagao
e manutengao nas areas dos sistemas e tecnologias de informagéo e comunicagdes, da analise
e gestao da informacgéo e do arquivo da informagao;

c)[...]

d) Elaborar e implementar a doutrina da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam a administragdo dos recursos
informacionais;

f) Assegurar a administragdo da rede de comunicagdes, dos centros de operagéo de redes
e dos centros de dados da Marinha;
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g) Definir a arquitetura de referéncia da Marinha, compreendendo os processos, a informagéo,
as aplicagdes e as tecnologias, bem como as atividades nas areas dos sistemas e tecnologias de
informagao e comunicagdes, da analise e gestdo da informagao e do arquivo da informagao, em
consonancia com a missao, competéncias e estrutura das UEOQ;

h) Definir a arquitetura de seguranca do ciberespaco controlado pela Marinha e dirigir os
servigos destinados a garantir a seguranca e defesa desse espago, em articulagdo com as
demais estruturas da Marinha e com o Centro de Comunicacgdes e Informacao, Ciberespaco e
Espaco;

N...]

NI

Artigo 54.°
[...]
1 — A Sl compreende:
a) O superintendente da Informacéo;
b)[...]
c)[.-[]
d)[...]
2 — (Revogado.)
Artigo 55.°

Superintendente da Informagao
1 — Ao superintendente da Informagédo compete:

a) Administrar a Sl e os recursos informacionais da Marinha;

b) (Revogada.)

c) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio da administracdo dos recursos
informacionais, compreendendo os sistemas e tecnologias de informacédo e comunicagodes,
a analise e gestao da informacéao e o arquivo da informagéo, bem como os centros de apoio
as operacgdes, sem prejuizo da autoridade técnica estabelecida por outras entidades neste
ambito;

d) Propor e implementar a doutrina de gestao dos sistemas e tecnologias de informagéao e
comunicagobes, analise e gestdo da informagéo e arquivo da informacao, e aprovar as diretivas,
normas e instrugdes, no ambito da sua autoridade técnica;

e) Estabelecer as orientagdes para a atuagao dos 6rgaos da Sl, aprovar o plano de atividades
e assegurar a elaboragéo do respetivo relatorio;

f) Controlar e avaliar a execugao do plano de atividades, a concretizagao dos objetivos defi-
nidos e a utilizagao dos recursos disponibilizados, por parte dos 6rgaos da Si;

g) Propor, para aprovagao, os regulamentos internos dos orgéos da Sl;

h) [Anterior alinea i).]

i) Inspecionar as UEO subordinadas, no dmbito das suas competéncias;

J) Contribuir para o programa anual de atividades de inspeg¢éao e auditoria;

K [..]

) (Revogada.)

m) [...]

n)[...]

2 — O superintendente da Informacao dispde de um gabinete para apoio direto.
3 — O superintendente da Informagao € um comodoro.
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Artigo 57.°
[.--]
[.-]

a)l[...]

b)[...]

c) Edificar, gerir, normalizar e regulamentar os produtos e servigos de gestao de informagao
no ambito do ciclo de vida, incluindo a comunicacéo digital nos ambientes externo, Internet, e
interno, intranet, da Marinha;

d) Centralizar a organizagdo, a modelagao e a administragao dos dados, assegurando a sua
qualidade e sustentacdo ao longo do seu ciclo de vida, incluindo a sua disponibilizagdo a entidades
internas ou externas;

e) Edificar, gerir e disponibilizar os produtos e servigos de analise da informagao para apoio
a decisdo, designadamente de investigacao operacional, de business intelligence e de estatistica,
com base em megadados disponiveis, bem como um conjunto de metodologias conducentes a
implementagdo de modelos de otimizagao, de inteligéncia artificial, de gestdo do risco e de ava-
liacdo do desempenho organizacional;

NI

g) Edificar, gerir e disponibilizar solugbes de desmaterializagdo, automagéao e otimizagéo de
processos organizacionais;

h)[...]

i) Colaborar no planeamento estratégico dos sistemas de informacéo e participar nos respe-
tivos grupos de projeto e de controlo de configuragao;

J) Colaborar nas iniciativas conduzidas na Marinha no &mbito IDEI, em particular nas areas
da analise e gestdo da informagao;

k) [Anterior alinea j).]

) [Anterior alinea k).]

Artigo 58.°
[.--]
1—1..]

a) Assegurar a diregdo no dominio dos sistemas e tecnologias de informagdo e comuni-
cagdes da Marinha, e, ainda, o planeamento, organizagao, execugao e controlo das respetivas
atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio dos sistemas e tecnologias de
informacao e comunicacoes, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

c¢) Contribuir para a edificagéo e sustentagao da capacidade de comando e controlo da Marinha;

d) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar e manter a rede de comunicagbes da
Marinha e os centros de dados da Marinha, bem como as infraestruturas de comunicacdes e
de telecomunicag¢des navais e terrestres, fixas e méveis, por cabo e sem fios, as infraestru-
turas de recolha de dados e de informagédo e as infraestruturas de rede, locais, alargadas e
metropolitana;

e) Coordenar, em articulagao com os centros de apoio as operagdes € com os centros e postos
de comando, a execucéao das atividades relativas a edificacdo e manutencéo das infraestruturas
de base tecnoldgica na area dos sistemas e tecnologias de informag&o e comunicagbes;

f) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar, manter e proceder ao abate dos sistemas
de informagao da Marinha, executando a programagéao, coordenagao, controlo e fiscalizagao
técnica e econodmica das atividades a realizar nesse dmbito e no das infraestruturas tecnolégicas
que os suportam;
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g) Colaborar no planeamento estratégico dos sistemas de informagéo da Marinha e participar
nos respetivos grupos de projeto e de controlo de configuragéao;

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

J) [Anterior alinea i).]

k) Colaborar nas iniciativas conduzidas na Marinha no ambito IDI, em particular nas areas
dos sistemas e tecnologias de informagédo e comunicagdes;

/) Contribuir para os processos de transformacgéao digital, nomeadamente os relativos a evo-
lucdo e adogao de tecnologias disruptivas e emergentes;

m) Assegurar a logistica das infraestruturas de suporte aos sistemas e tecnologias de infor-
macao e comunicagdes, em terra e na ligagao as forgas e unidades navais;

n) [Anterior alinea I).]

2 — (Revogado.)

Artigo 60.°
[.]
[.]
a)[...]

b) Garantir o cumprimento das missdes que sejam atribuidas pelo CEMGFA a Marinha e de
outras missdes reguladas por legislagcéo propria;

c)[...]

d)[...]

Artigo 61.°
[.--]
1 — Ao CN compete:

a) Assegurar o exercicio das incumbéncias previstas no artigo anterior;

b) Garantir a andlise, a experimentacao, o desenvolvimento e a atualizagdo das instrugdes,
padrdes e procedimentos taticos e operativos;

c)l[..]

d)[...]

e)l[...]

2 — No ambito da alinea b) don.® 1, e sem prejuizo do disposto no artigo 14.° da Lei n.° 34/2006,
de 28 de julho, o CN assegura, nos termos da lei e do direito internacional:

a) O exercicio da autoridade do Estado nas zonas maritimas sob soberania ou jurisdigao
nacional e no alto-mar;
b) A realizagao de atividades no dominio das ciéncias e técnicas do mar.

3 — O CN mantém o Comando Conjunto para as Operagdes Militares (CCOM) permanen-
temente informado das forgas e meios empenhados e do desenvolvimento e resultados das
respetivas operagoes, através da partilha, em rede, da informagao dos sistemas de comando e
controlo da Marinha.

4 — Para efeitos de apoio ao exercicio do comando por parte do CEMGFA e por sua deter-
minagéo, o CN é colocado, pelo CEMA, na dependéncia direta do CEMGFA e relaciona-se dire-
tamente com o CCOM, atuando de acordo com as modalidades de comando e controlo a definir
caso a caso pelo CEMGFA.
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Artigo 62.°

Estrutura

1—1.]

2 — Na direta dependéncia do Comandante Naval, funcionam:

a) Os comandos de zona maritima (CZM);

b) A Flotilha;

c) O Comando do Corpo de Fuzileiros (CCF);

d) As forgas, unidades e destacamentos operacionais atribuidos;
e) Os centros da componente operacional do sistema de forgas;
f) A Base Naval de Lisboa (BNL).

Artigo 63.°
[.]

2 — (Revogado.)
3—1[..]

Artigo 64.°
[...]

1 — O 2.° CN exerce as competéncias que Ihe forem delegadas e assegura a supléncia do
CN, nas suas auséncias e impedimentos.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Artigo 65.°

[..]

1—1..]

2—1..]

3 — O Chefe do Estado-Maior do CN encontra-se na direta dependéncia do Comandante
Naval.
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Artigo 67.°
[...]

a) Assegurar, nos espagos maritimos, a execugao das atividades a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 61.°;

b)[...]

c) Assegurar a articulagdo, a nivel regional, com as outras autoridades publicas que inter-
vém, em razao da matéria, no espago maritimo sob soberania ou jurisdicdo nacional, tendo em
vista garantir a atuagao cooperativa entre as forgas e unidades operacionais, € os meios dessas
autoridades publicas sem prejuizo das competéncias do CCOM, do Comando Operacional dos
Acores (COA) e do Comando Operacional da Madeira (COM).

3—1.1]

4—1..]

5 — Os comandantes de zona maritima podem acumular com as fung¢des de chefe de de-
partamento maritimo, na estrutura da AMN, nos termos do n.° 13 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 185/2014, de 29 de dezembro, na sua redacao atual.

6—1.]
7 —1.]
8 —1.]

9 — Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a
condugao de operagdes militares, os comandantes de zona maritima dos Agores e da Madeira
relacionam-se, respetivamente, com o COA e o COM, os quais exercem autoridade de coorde-
nacao na prossecugado da sua missao e atribuigcbes, mantendo, para este ambito, uma ligagao
permanente, através da partilha, em rede, da informagao dos sistemas de comando e controlo da
Marinha, que permita assegurar um conhecimento situacional da prontiddo e empenhamento das
forgas e meios da componente operacional do sistema de for¢cas sediados ou destacados para a
respetiva regido autonoma.

10 — Os comandos de zona maritima dos Agores e da Madeira apoiam, respetivamente, o
COA e 0 COM, de acordo com as respetivas capacidades instaladas, designadamente no ambito
administrativo-logistico, de manutencgao dos sistemas de comunicagao e informacgéo, de seguranga
das instalacdes e no controlo das respetivas serviddes militares, quando existam.

Artigo 72.°
[...]

1 — O CA é composto pelo CEMA, que preside, e por todos os vice-almirantes no ativo.

2—1.1]
Artigo 73.°
[...]
1—1[.1]
2—1[.1]
3—1[.]
4—1.1]
5—1.1]
6—1..]
7—1.1]

8 — O regimento do CA ¢é aprovado por despacho do CEMA.
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Artigo 74.°
Juntas médicas da Marinha

1 — As juntas médicas da Marinha (JMM) séo 6rgéos técnicos de consulta destinados a
pronunciar-se sobre a aptidao fisica e psiquica do pessoal militar, militarizado e civil da Marinha
e dos respetivos candidatos.

2 — Sao JMM:

QO T O
— ~— — ~—
—_— ——

3 — O regimento das JMM ¢é aprovado por despacho do CEMA.
4 — O apoio administrativo as JRC, JSN e JMRA é assegurado por uma secretaria e arquivo
comuns, que funcionam na dependéncia da JSN.

Artigo 102.°
[...]

A IGM tem por missao apoiar o CEMA no exercicio da fungéo de controlo e avaliagio, desig-
nadamente através da realizacédo de inspecodes e auditorias.

Artigo 103.°
[-.]
1—1.1]

a) Executar as atividades de auditoria e inspecao na Marinha;

b) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes e pareceres relativos a ativi-
dade inspetiva na Marinha;

c) Contribuir para a elaboragao, atualizagao e implementagao da doutrina no dominio das
atividades de auditoria e inspecéo na Marinha;

d) Contribuir para o controlo interno na Marinha;

e) Acompanhar e avaliar o cumprimento das normas legais em vigor e das determinagdes
do CEMA;

f) Coordenar, acompanhar e colaborar nas inspe¢des e auditorias efetuadas por entidades
externas;

g) Auditar e inspecionar as UEO e os processos da Marinha;

h) Assegurar a analise da documentagao produzida no ambito das atividades de auditoria
e inspecao, interna e externa, e acompanhar a implementacédo das recomendacdes resultantes,
propondo, no aplicavel, medidas com aplicabilidade transversal que visem a melhoria da eficiéncia
do sistema de controlo interno;

i) Coordenar e apoiar o exercicio do contraditério relativo a atividades de inspegéo e auditoria
desenvolvidas por entidades externas;

J) Efetuar a administragéo funcional dos sistemas de informacéo de apoio a atividade inspetiva;

k) (Revogada.)

) (Revogada.)

m) (Revogada.)

2 — No exercicio das suas competéncias, a IGM articula-se com entidades externas com
competéncias no dominio da auditoria e inspegao, designadamente a Inspegado-Geral da Defesa
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Nacional (IGDN), com a qual coopera e partilha informagao, nomeadamente no dmbito das boas
praticas de auditoria e de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade, complementaridade e
sinergia das intervencgdes.

Artigo 104.°
[...]

1 —1.]

a)

b)

c)

2 — (Revogado.)

[..]
[.-]
O Departamento de Seguranga, Saude no Trabalho e Ambiente (DSSTA).

Artigo 105.°
[.]
1—1.1]
a)[...]

b) Colaborar, nas atividades relacionadas com o processo de gestao estratégica, no seu
ambito;

c) Informar o CEMA sobre os resultados das atividades de auditoria e inspegao desenvolvidas,
designadamente quanto ao eventual impacto no cumprimento da missdo da Marinha;

d) Propor, na sequéncia da analise global das agdes corretivas identificadas na Marinha, a
adogéao de solugdes doutrinarias e organizacionais que assegurem melhorias na eficiéncia do
controlo interno;

e) Dinamizar e acompanhar as agdes de controlo e avaliagdo a desenvolver no dominio das
atividades de auditoria e inspecéo;

f) Colaborar na elaboragao, atualizagdo e implementagao das diretivas, normas e instrugdes
relativas as atividades de auditoria e inspegao;

g) Elaborar o programa anual das atividades de auditoria e inspeg¢ao, submeté-lo a aprovacao
do CEMA e supervisionar a sua execugao;

h) Elaborar o planeamento de atividades anual da IGM e controlar a sua execugao;

i) Nomear as equipas de auditoria e inspeg¢ao, no ambito das competéncias da IGM;

J) Assegurar a participagao nos projetos de elaboragéo e alteragdo de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

k) Assegurar a articulagdo da IGM com entidades externas no dominio das atividades de
auditoria e inspegao, designadamente com a IGDN;

/) Participar em iniciativas de IDEI, na sua area de responsabilidade, em coordenagdo com
os demais 6rgaos com competéncias naquele ambito;

m) [Anterior alinea r).]

n) (Revogada.)

0) (Revogada.)

p) (Revogada.)

q) (Revogada.)

r) (Revogada.)

2 — O inspetor-geral da Marinha dispde de um gabinete para apoio direto, chefiado pelo
chefe de departamento mais antigo, em acumulagéo de fungdes.
3—1[..1]
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da sua competéncia, bem como no &mbito da doutrina de auditoria e inspec¢ao;

[..]

a)[...]
b)[...]

Artigo 106.°
[.-]

c) Elaborar estudos, informagdes e propostas no ambito das agdes de auditoria e inspegao,

d) (Revogada.)

Departamento de Seguranga, Saude no Trabalho e Ambiente

Ao DSSTA compete:

Artigo 107.°

a) Conduzir a atividade da IGM no ambito da seguranga militar, da SST, do ambiente, atra-
vés de inspegodes, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, comissdes de inquérito e sindicancias, em
observancia das instru¢des do inspetor-geral da Marinha;

b)[...]

c) Elaborar estudos, informagdes e propostas no ambito das a¢des e da doutrina de auditoria
e inspecao, da sua competéncia;

d) (Revogada.)
e) (Revogada.)
f) (Revogada.)

1—1..]
2—1.]

[..]
[.]
As ECF do SFPM;

A Flotilha;

)
).
f) Os o6rgaos culturais (OC).

)
)
)

D Q O T O

L]

a)l..]
b) A Base de Fuzileiros (BF);
c) [Anterior alinea b).]

1—1.]
2 — (Revogado.)

Artigo 108.°
[...]

Artigo 109.°
[...]

Artigo 110.°
[...]
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3 — O Comandante da BNL encontra-se na direta dependéncia do Comandante Naval.
4—1..]

5—1.1]

6 — (Revogado.)

Artigo 111.°
[...]

1 — A UAICM compete prestar apoio logistico e administrativo as UEO e outras entidades na
sua area de responsabilidade, definidas por despacho do CEMA, bem como garantir a seguranca
€ manutencéao das respetivas instalacoes.

2—1..]

3 — O Terminal Fluvial da Marinha em Lisboa ¢é parte integrante da UAICM, devendo todas
as infraestruturas e instalagoes ai existentes ser consideradas como pertencentes a esta unidade.

4 — O Comandante da UAICM encontra-se na direta dependéncia do VCEMA.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 112.°
[.-]

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — O Comandante da EN & um contra-almirante.

Artigo 113.°
[...]
1—1[.1]

2 — As normas que regulam o SFPM sao aprovadas por despacho do CEMA.

Artigo 114.°

[...]
1 — S&o0 escolas do SFPM:

~— ~— ~—
—_——— —

]
.
]
]

Q O T O
N N
-~

e) (Revogada.)
f) (Revogada.)

2 — Sao centros de formagéao do SFPM:

a) O CITAN;

b) O Centro de Instrugao de Helicdpteros;

¢) O Centro de Instrugdo de Submarinos;

d) O Centro de Educacéo Fisica da Armada (CEFA).

3 — Aestrutura e competéncias da EMERG e dos Centros de Instrugdo de Helicépteros e de
Submarinos sao definidas nos respetivos regulamentos internos.
4 — A estrutura e competéncias da EHO constam de diploma préprio.
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Artigo 115.°
[...]

a) Assegurar a formagao militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnolégica exigida para o
ingresso e desempenho na categoria de pragas e o desempenho das fungdes proprias das cate-
gorias de pragas, nas diferentes classes, e emitir os respetivos certificados de formagao;

b) Assegurar a formagao militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnolégica exigida para o
acesso ao posto de sargento-chefe e ao posto de primeiro-marinheiro;

c) [Anterior alinea b).]

d) Apoiar o Departamento Politécnico da Marinha (DPM) na execugéo dos cursos ministrados
pela Unidade Politécnica Militar;

e) Assegurar o enquadramento administrativo e militar dos alunos dos cursos do DPM;

f) [Anterior alinea c).]

g) [Anterior alinea d).]

4 — (Revogado.)

Artigo 116.°
Centro Integrado de Tatica e Analise Naval

1 — O CITAN é um 6rgao de base, na direta dependéncia do Comandante da Flotilha,
responsavel pela formagéao técnico-profissional, continua, do pessoal da Marinha, nas areas da
tatica e das operagdes navais, do aconselhamento da navegagéao, da fiscalizagdo dos espagos
maritimos e da operagao e exploragao de sistemas de comando e controlo de natureza tatica e,
nesse ambito, integra o SFPM.

2 — Ao CITAN compete:

a) [Anterior alinea b).]

b) Realizar agdes de formagéo nas areas indicadas no niumero anterior, de acordo com o
estabelecido no SFPM;

¢) [Anterior alinea d).]

d) (Revogada.)

3 — O diretor do CITAN é coadjuvado e substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimen-
tos, pelo subdiretor do CITAN.
4 — (Revogado.)

Artigo 117.°
[...]

1 — O CEFA é um 6rgao de base, na direta dependéncia do diretor de Formacao, que integra

o SFPM.
2—1..1]
3—1[..1]
a)[..]
b)[...]
c) Apoiar o treino e a avaliagdo do desempenho fisico do pessoal atribuido as UEO da Marinha;
d)[..]
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e)[..]
NI.]
9)[.-]

4 — (Revogado.)

Artigo 118.°
Competéncias
1 — AFlotilha é um 6rgao de base, a qual compete:

a) Apoiar logistica e administrativamente as forgas, unidades e destacamentos operacionais
que |Ihes estejam atribuidos;

b) Promover a definigdo e a atualizagao dos padrées de prontiddo que as unidades navais e
outros meios operacionais devem satisfazer;

c) Conduzir o treino e a avaliagao das forgas, unidades e destacamentos operacionais, bem
como dos centros da componente operacional do sistema de forgas;

d)Assegurar a analise, a experimentagéo, o desenvolvimento e a atualizagao das instrugoes,
padrdes e procedimentos taticos e operativos;

e) Assegurar a gestao das qualificagdes operacionais das unidades operacionais, que lhes
estejam atribuidos;

f) Assegurar o apoio as esquadrilhas e aos agrupamentos, que lhes estejam atribuidos;

g) Supervisionar o aprontamento das unidades navais e outros meios operacionais que es-
tejam atribuidos as esquadrilhas e agrupamentos.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

Artigo 119.°

Orgaos de execugio de servigos

1—[.]

a) (Revogada.)
b) (Revogada.)
c)[..]

d) (Revogada.)

e) Outros érgaos que realizam atividades de apoio global a gestédo e atividades de apoio
logistico, nomeadamente os pontos de apoio naval (PAN), os cais militares e as infraestruturas
afins.

2 — Os 6rgaos de execugao de servigos sdo regulados por despacho do CEMA.

Artigo 127.°
Missao
1 — Os 6rgéos culturais sao 6rgaos de base que tém por missao realizar atividades de apoio

geral da Marinha no dominio do patrimonio cultural, histérico, artistico, literario e cientifico.
2 — Sao o6rgaos culturais:

a) A Academia de Marinha (AM);
b) A Direcao Cultural da Marinha (DCM).
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Artigo 128.°

Academia de Marinha

1 — AAM tem autonomia cientifica e funciona na direta dependéncia do CEMA, incumbindo-
-lhe promover e desenvolver os estudos e divulgar os conhecimentos relacionados com a historia,
as artes, as letras e as ciéncias e tudo o mais que diga respeito ao mar e as atividades maritimas.

2 — O Estatuto da Academia de Marinha é aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional.

3 — O regulamento interno da AM é aprovado pela Assembleia dos Académicos, promulgado
pelo presidente da AM e homologado por despacho do CEMA.

Artigo 129.°
Direcao Cultural da Marinha
1 — A DCM compreende:

a) O diretor Cultural da Marinha;
b) Os ONC:

i) O Aquario Vasco da Gama (AVG);

ify A Banda da Armada (BA);

iii) A Biblioteca Central de Marinha (BCM);
iv) Afragata D. Fernando Il e Gléria (FDFG);
v) O Museu de Marinha (MM);

vi) O Planetéario de Marinha (PM);

vii) A Revista da Armada (RA).

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

Artigo 130.°
Diretor Cultural da Marinha
1 — Ao diretor Cultural da Marinha compete:

a) Dirigir a DCM;
b) (Revogada.)
c)[. ]
) L.
e) Propor a celebracdo de protocolos e parcerias de colaboragédo ou cooperagdo com enti-
dades externas a Marinha;

f) Propor e implementar a doutrina no ambito das atividades de natureza cultural e aprovar
as diretivas, normas e instrugdes no dmbito da sua autoridade técnica;

g) Estabelecer as orientagbes para a atuagdo dos ONC, aprovar o plano de atividades e
assegurar a elaboragao do respetivo relatorio;

h) Controlar e avaliar a execugéo do plano de atividades, a concretizagdo dos objetivos de-
finidos e a utilizagao dos recursos disponibilizados, relativamente aos ONC;

i) Propor, para aprovacao, os regulamentos internos dos 6rgaos na sua dependéncia;

J) Assegurar a participagao nos projetos de elaboragéo e alteragao de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

k) Inspecionar as UEO subordinadas, no ambito das suas competéncias;

/) Promover e participar em iniciativas de IDEI, na sua area de responsabilidade, em coorde-
nagcado com os demais 6rgdos com competéncias naquele dmbito;

m) [...]

Q
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Artigo 131.°
[..]

1 — O AVG tem por missao assegurar a exposicdo e a manutencao de exemplares vivos
em aquarios, promover o conhecimento de ecossistemas aquaticos, conservar as colecbes
oceanograficas e desenvolver atividades de investigagdo no dominio da fauna e da flora
aquaticas.

2—1..]

a) Assegurar a conservagao de espécimes aquaticos na sua exposigcao, para fomentar o
interesse na preservacao do patrimoénio natural;

b) Promover, apoiar e realizar agdes de investigagdo no dominio da biologia marinha e da
histéria natural;

¢) Recolher espécimes vivos com os meios que lhe estiverem atribuidos;

d) Conservar as colegdes de historia natural, incluindo a Colegado Oceanografica D. Carlos |
e todo o seu acervo associado, bem como as que sejam entregues a titulo permanente ou tem-
porario;

e) Promover e executar as agdes necessarias ao desenvolvimento de conhecimentos e téc-
nicas, nos dominios da museologia das ciéncias naturais e da taxidermia;

f) Colaborar com outras instituicdes ligadas a aquariologia, centros de investigagao e museus
de histéria natural, estabelecendo parcerias para valorizagao dos conhecimentos conjuntos e das
suas colec¢des;

g) Desenvolver atividades que contribuem para a sensibilizagao e divulgagdo do aquario
junto do publico, incluindo agbes de ambito educativo, de forma a promover o conhecimento das
areas da sua responsabilidade;

h) Contribuir para a sensibilizagdo de um futuro sustentavel através de atividades e parcerias
com estabelecimentos de ensino, associagdes culturais e outras entidades no ambito da biologia
aquatica;

Y

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 132.°
[.-]

)
)
)

O T O

—_——— —

Q
[N

e) Colaborar com a EF na formagao, no ambito musical,
f) Proporcionar estagios curriculares, em articulagao com a DF, a estabelecimentos de ensino
e outras entidades no dmbito da musica e artes performativas.

3 — O apoio logistico a BA é assegurado pela UAICM.
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
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Artigo 134.°
[..]

1 — O MM tem por missado assegurar a conservagao e exposi¢ao dos objetos de valor histo-
rico, artistico e documental do patriménio da Marinha, ou confiados a sua guarda, que constituam
documentos do passado maritimo dos portugueses e dos seus contributos para a historia nacional
e universal.

2—1.1]

a)[...]

b) Fixar e difundir normas de natureza especializada, no d&mbito da autoridade técnica exer-
cida na area da museologia;

c)[..]

d)[...]

e) Manter atualizada a sua exposi¢gao permanente, em consonancia com a sua misséo e de
acordo com as boas praticas museoldgicas;

f) Promover agdes de divulgagao cultural, através da organizagao e realizagao de exposigcoes
tematicas temporarias e conferéncias que evoquem figuras e factos com interesse histérico, asso-
ciados as atividades no mar, ou que possam contribuir para a divulgagao e prestigio da Marinha;

g) Cooperar com museus congéneres e outros organismos culturais, nacionais e estrangei-
ros, na realizacao de exposigdes e atividades de carater temporario com tematicas de relevo, que
contribuam para evocar e enaltecer a tradigdo maritima portuguesa;

h) Assegurar a organizagao e manutengao do registo geral das pegas de interesse historico
existentes em todas as UEO da Marinha e do respetivo estado de conservagéo, enquanto 6rgéo
com autoridade técnica na area de museologia;

i) Organizar e realizar estagios destinados a pessoal militar ou civil, com vista ao desempenho
de fungbes ou execugdo de tarefas que interessem especificamente as atividades desenvolvi-
das pelo MM ou a Marinha em geral, em articulagdo com a DF e sob a sua orientag&o técnico-
-pedagdgica;

J) Desenvolver atividades que contribuem para a sensibilizagao e divulgagdo do museu junto
do publico, incluindo agdes de ambito educativo, de forma a promover o conhecimento das areas
da sua responsabilidade.

3—I[..]
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)

Artigo 135.°
Planetario de Marinha

1 — O PM tem por missao assegurar a promogéao do interesse pela astronomia, através da
divulgacédo dos conhecimentos cientificos relativos ao Universo, junto do publico em geral e da
comunidade escolar em particular.

2 — Ao PM compete:

a) Assegurar a realizagao de sessdes sobre a astronomia e o Universo, englobando o mundo
natural e as ciéncias da terra e da vida, no ambito da programacgao normal e, ainda, de sessdes
especiais sobre outros temas, nomeadamente, espetaculos de planetario e outras manifestagoes
culturais para o publico em geral e grupos escolares;

b) Promover a realizagédo de outras atividades, nomeadamente, palestras por individualidades
convidadas, exposigbes temporarias na galeria, oficinas de astronomia e observagdes astrondmicas;

c)[...]

d) Desenvolver atividades que contribuam para a sensibilizagédo e divulgagdo do PM junto
do publico, incluindo acdes de ambito educativo, de forma a promover o conhecimento das areas
da sua responsabilidade;
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e) Organizar e realizar estagios e outras agdes de formacédo, destinados a pessoal militar
ou civil, com vista ao desempenho de tarefas ou fungdes que interessem especificamente as
atividades desenvolvidas pelo PM ou a Marinha em geral, em articulagdo com a DF e sob a sua
orientagao técnico-pedagdgica.

3 — Na dependéncia do PM funciona o Observatorio Astrondmico Comandante Conceigao
Silva, ao qual compete realizar observagdes astronémicas, que podem ser conduzidas por pessoal
de instituigdes externas, ao abrigo de acordos de parceria.

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 138.°
[...]

Artigo 139.°
[.-]

1 — O CCF tem por missao, relativamente as forcas e unidades de fuzileiros e a outras que
Ihe sejam atribuidas:

a) Aprontar e apoiar logistica e administrativamente;
b) Conduzir o treino e a avaliagéo;
c) Assegurar a gestao das qualificagdes operacionais.

2 — Ao CCF compete o emprego das forgas e unidades de fuzileiros e de outras que lhe
sejam atribuidas para:

a) Assegurar a execugao das atividades operacionais no ambito da defesa local dos portos
e outras instalagdes, do servico de policia naval e da representacdo da Marinha de natureza
protocolar;

b) Cooperar na execugao de agdes de intervencao em plataformas fixas, navios e embarcagdes
nos espagos maritimos sob soberania ou jurisdicdo nacional, visando a seguranga de passageiros,
tripulantes e navios, contra atos ilicitos de natureza criminosa.

3 — (Anterior n.° 2.)
4 — (Anterior n.° 3.)

a) [Anterior alinea a) do n.° 3.]
b) Os departamentos;
c) [Anterior alinea c) do n.° 3.]

5 — Encontram-se na direta dependéncia do Comandante do Corpo de Fuzileiros as seguin-
tes unidades:

a) AEF;
b) A BF;
c) As forcas e unidades de fuzileiros atribuidas.
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6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — O Comandante do Corpo de Fuzileiros é coadjuvado e substituido, nas suas auséncias,
faltas e impedimentos, pelo 2.° Comandante do Corpo de Fuzileiros.

Artigo 140.°

Forgas, unidades e destacamentos operacionais

1—1[.1]

2—1.1]

3—1[..]

4 — Podem ainda ser constituidos destacamentos operacionais, compostos por militares da
Marinha sob as ordens de um mesmo comandante, para realizar missdes, tarefas e agdes que
nao se enquadrem no ambito das unidades operacionais.

5 — Encontra-se estabelecida em permanéncia uma forga tarefa, designada por Forga Naval
Portuguesa, com o respetivo comandante e estado-maior e com unidades operacionais atribuidas,
a qual podem ser agregadas outras unidades consoante a misséao.

6 — A estrutura e competéncias das forgas e unidades operacionais sao definidas por des-
pacho do CEMA.

7 — As designagdes comuns das unidades navais e que permitem identificar os seus diferentes
tipos séao fixadas por portaria do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional,
mediante proposta do CEMA.

8 — O aumento e abate das unidades navais ao efetivo dos navios de guerra da Marinha sao
estabelecidos por portaria do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional.

Artigo 145.°
[.--]

A CDMI compete estudar e emitir parecer sobre as matérias conexas aos espagos maritimos
sob soberania ou jurisdigdo nacional e alto-mar, aos seus usos e as atividades ai exercidas,
designadamente no ambito do direito internacional, do direito do mar e do direito comercial
maritimo.

Artigo 146.°
Composicao e funcionamento
1 — A CDMI funciona na dependéncia direta do CEMA e é constituida por:

a) Um presidente, jurista de reconhecido mérito;

b) Um vice-presidente, oficial general da Marinha;

c) Trés licenciados em Direito, de reconhecido mérito nas matérias referidas no artigo anterior;
d) Dois representantes da Marinha, preferencialmente licenciados em Direito.

2 — A CDMI pode ainda integrar, a convite do presidente, personalidades de reconhecido
mérito nas matérias objeto de determinado estudo ou parecer.

3 — O presidente, o vice-presidente e os trés licenciados em Direito de reconhecido mérito
sdo nomeados por despacho do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA, sendo os
dois representantes da Marinha nomeados pelo CEMA.

4 — O apoio administrativo a CDMI é prestado pelo Gabinete do CEMA.

5 — O regimento da CDMI é aprovado por despacho do CEMA, mediante proposta do pre-
sidente da CDMI.
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Artigo 147.°
[.-]
1—[.]

2 — Os membros do Governo podem solicitar ao CEMA pareceres nas matérias do ambito
do artigo 145.°, podendo os mesmos ser homologados pelo Ministro da Defesa Nacional, a soli-
citagao do requerente.

3—1[..1]

Artigo 151.°
[..]
As JMM podem pronunciar-se sobre a aptidao fisica e psiquica relativamente a outro pessoal
militarizado, nos termos das orientacdes definidas por despacho do CEMA.
Artigo 153.°
Organizacgao interna

A organizagao interna das UEO é definida nos respetivos regulamentos internos, a aprovar
por despacho do CEMA.»

Artigo 102.°
Aditamento a organica da Marinha, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho

Séo aditados ao Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho, na sua redagéo atual, os
artigos 73.°-A, 73.°-B, 73.°-C, 73.°-D, 110.°-A, 114.°-A, 118.°-A, 118.°-B, 118.°-C, 128.°-A, 133.%-A,
142.°-A e 142.°-B, com a seguinte redagéo:

«Artigo 73.°-A

Conselho Superior de Disciplina da Armada

1 — O CSDA ¢ o 6rgao consultivo e de apoio do CEMA em matéria disciplinar.
2 — A composigao, o funcionamento e as competéncias do CSDA constam do Regulamento
de Disciplina Militar.

Artigo 73.°-B
Missao
A JMRA é um 6rgao de conselho do CEMA, que tem por miss&o estudar e emitir parecer sobre

os recursos relativos as decisées das entidades competentes, baseadas em pareceres emitidos
por outras juntas médicas da Marinha.

Artigo 73.°-C
Competéncias
1 — A JMRA compete:

a) Estudar e emitir parecer sobre os recursos relativos as decisdes das entidades competen-
tes, baseadas em pareceres emitidos pela Junta de Recrutamento e Classificagao (JRC), juntas
de saude dos comandos (JSC) e Junta de Saude Naval (JSN);

b) Emitir parecer sobre a ndo satisfagado das condigbes gerais de promogao, nos termos do
EMFAR.

2 — Os pareceres da JMRA estéo sujeitos a homologagao do CEMA.
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Artigo 73.°-D
Composigao
1 — A JMRA tem a seguinte composigao:

a) O presidente;

b) Dois vogais nomeados com carater permanente;

c) Dois vogais nomeados com carater eventual e em conformidade com os casos em apre-
ciagao.

2 — O presidente da JMRA é um oficial general, na situagéo de reserva.

3 — Os vogais sao oficiais da classe de médicos navais.

4 — O vogal mais moderno presente na sessdo da JMRA desempenha as fun¢des de se-
cretario.

5 — Os membros da JMRA sdo nomeados por despacho do CEMA.

Artigo 110.°-A
Base de Fuzileiros
1 — A BF compete prestar apoio logistico as unidades e forgas de fuzileiros, em particular:

a) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao CCF e as forgas e unidades de fuzileiros
sediadas no Alfeite, relacionados com o seu aprontamento e emprego operacional;

b) Garantir a seguranga das instalagdes situadas na sua area com meios proprios ou que lhe
sejam atribuidos para o efeito;

c) Prestar, quando determinado, apoio logistico a EF e outras unidades de fuzileiros nao
sediadas no Alfeite;

d) Assegurar, quando determinado, os militares necessarios para a constituigdo de um ele-
mento de apoio de servigos em combate as forgas de fuzileiros.

2 — O Comandante da BF encontra-se na direta dependéncia do Comandante do Corpo de
Fuzileiros.

Artigo 114.°-A
Escola de Fuzileiros

1 — AEF é um 6rgéo de base, na direta dependéncia do Comandante do Corpo de Fuzileiros.

2 — AEF tem por misséo assegurar a formagéo militar-naval dos militares da Marinha, nomea-
damente a formacgéo inicial e continua, sem prejuizo das competéncias de outras entidades.

3 — A EF compete:

a) Assegurar a formagao militar-naval basica das pragas da Marinha;

b) Assegurar a formagéo, inicial e continua, de carater técnico-naval dos militares da classe
de condutores mecanicos de automoveis e da classe de fuzileiros;

c) Colaborar no ensino de carater técnico-naval dos sargentos da classe de condutores
mecanicos de automoveis e da classe de fuzileiros, no ambito do ensino superior politécnico
militar;

d) Colaborar na formacgao dos oficiais, designadamente da classe de fuzileiros;

e)Assegurar a formacao e atividades no ambito do comportamento organizacional, do apronta-
mento de elementos nacionais destacados dos varios ramos das Forgas Armadas, de militarizados
e civis em areas especificas, assim como outras que Ihe sejam cometidas;
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f) Contribuir para a formagao técnica ou manutengao dos perfis profissionais de outro pessoal
da Marinha ou de outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sem prejuizo
do disposto nas alineas anteriores;

g) Participar, sempre que solicitado, na elaboragéo de estudos de natureza especializada e
no acompanhamento dos processos técnicos ou pedagoégicos no dominio da formagao;

h) Manter o acervo museoldgico de artefactos, armamento, obras de arte militar e a heraldica
respeitantes a histéria dos fuzileiros, sem prejuizo da competéncia do Museu de Marinha (MM).

4 — O Comandante da EF é um oficial da classe de fuzileiros.

Artigo 118.°-A
Estrutura
1 — A Flotilha compreende:

a) O Comando da Flotilha;
b) As esquadrilhas e os agrupamentos de unidades operacionais;
c) O CITAN;

d) O Centro de Experimentagao Operacional da Marinha (CEOM);
e) Os 6rgaos de apoio.

2 — As esquadrilhas e os agrupamentos de unidades operacionais sao criados e extintos
por despacho do CEMA.

Artigo 118.°-B
Comandante da Flotilha
1 — Ao Comandante da Flotilha compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as atividades da Flotilha;

b) Apoiar logistica e administrativamente as forgas, unidades e destacamentos operacionais;

c) Coordenar, controlar e inspecionar as atividades e funcionamento das esquadrilhas, dos
agrupamentos de unidades operacionais, do CITAN e do CEOM,;

d) Avaliar o nivel de prontidao das forgas, unidades e destacamentos e de desempenho das
respetivas guarnigcdes;

e) Propor as medidas que assegurem a articulagdo dos planos de aprontamento das forgas,
unidades e destacamentos com os planos operacionais aprovados;

f) Propor os padrdes de prontiddo que as unidades navais e outros meios operacionais devem
satisfazer, bem como a sua atualizacéo;

g) Aprovar os normativos e regular a atividade de treino e avaliagdo das forgas e unidades
operacionais atribuidas;

h) Estabelecer as regras e os procedimentos de certificagdo formal dos oficiais para o exer-
cicio das fungdes de oficial de quarto a ponte a bordo das unidades navais;

i) Homologar os resultados das agdes de treino e avaliagdo efetuadas em submarinos, em
unidades de mergulhadores, em helicopteros e outros meios aeronavais da Marinha e em unida-
des de abordagem;

J) Homologar os planos de treino e avaliagdo das varias classes de navios;

k) Propor a homologagéao das alteragbes aos padrdes de prontidao propostos para cada classe
de navios e para outros meios operacionais;

/) Homologar as alteragdes aos normativos e aos procedimentos de operagao propostos para
cada classe de navios e para outros meios operacionais;

m) Exercer as fungdes de autoridade de controlo das qualificagées dos controladores de ae-
ronaves, definindo os procedimentos de qualificagdo e procedendo a homologacgao da atribuicao
dos respetivos graus;
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n) Supervisionar a atuagao do Gabinete de Prevencéo de Acidentes Aéreos;
0) Presidir ao Grupo Permanente de Anadlise de Acidentes Maritimos.

2 — O Comandante da Flotilha € um contra-almirante na direta dependéncia do Comandante
Naval e desempenha, cumulativamente, as fungdes de 2.° Comandante Naval.

3 — O Comandante da Flotilha é coadjuvado e substituido, nas suas auséncias, faltas e
impedimentos, pelo 2.° Comandante da Flotilha.

Artigo 118.°-C
Centro de Experimentagao Operacional da Marinha

1 — O CEOM tem por missao apoiar a experimentacao operacional da Marinha, e dos par-
ceiros, combinando as capacidades e os conhecimentos necessarios, visando o desenvolvimento
futuro das tecnologias emergentes, contribuindo para o respetivo desenvolvimento cientifico e
inovacao orientado para o oceano.

2 — Ao CEOM compete:

a) Apoiar as atividades de experimentagao operacional da Marinha;

b) Apoiar as atividades de experimentagédo nas areas tecnoldgicas e no processo de testes,
provas, e validagao de conceitos de operacao e respetivos requisitos operacionais, desempenhando
o papel de facilitador a experimentagao de conceitos inovadores em infraestruturas e areas de
teste adequadas a:

i) Outros ramos das Forgas Armadas;

ii) Parceiros e aliados;

iif) Autoridades governamentais e publicas;

iv) Academia;

v) Centros de investigagéo, desenvolvimento e inovagao, da industria, nacionais e interna-
cionais.

3 — O CEOM encontra-se na direta dependéncia do Comandante da Flotilha.
4 — A estrutura e competéncias do CEOM s&o definidas em regulamento interno.

Artigo 128.°-A
Diregao Cultural da Marinha

1 — ADCM tem por missao divulgar e garantir a preservagao da memoria historica da Marinha
e contribuir para o desenvolvimento cultural e cientifico nacional, no ambito das artes, das letras
e das ciéncias relacionadas com o mair.

2 — A DCM compete:

a) Assegurar, na sua area de responsabilidade, as atividades da Marinha no dominio da cultura;

b) Apoiar nas atividades dos 6rgaos de natureza cultural (ONC), nomeadamente no ambito
administrativo-financeiro, juridico, logistico e técnico;

c) Elaborar e implementar a doutrina da Marinha, na sua area de responsabilidade;

d) Aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam a atividade cultural da Marinha;

e) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informacdes e pareceres relativos a ativi-
dade cultural da Marinha;

f) Assegurar a gestdo dos sistemas de informagé&o relativos ao inventario, catalogagéo e
descri¢ao arquivistica do patriménio histérico da Marinha;

g) Assegurar a divulgagao e valorizagdo do patrimonio cultural da Marinha;

h) Promover a atividade de concegao, edigcao e divulgagdo, no &mbito das areas da sua res-
ponsabilidade, em suportes distintos, assegurando os direitos de autor e editoriais;
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i) Promover a concecgéo e a comercializagado de produtos relacionados com a imagem do
patrimoénio cultural e a respetiva identidade, no ambito da area da sua responsabilidade, em
coordenagao com o Gabinete do CEMA,;

J) Promover a celebracéo de protocolos e parcerias de colaboragdo ou cooperagdao com
entidades publicas ou privadas, nomeadamente, tendo em vista a promogao e divulgagao das
atividades da sua responsabilidade;

k) Promover a realizagédo de estudos técnico-cientificos relativos ao patrimonio histérico da
Marinha, estabelecendo parcerias com outras entidades, nomeadamente universidades e centros
de investigagao.

Artigo 133.°-A

Fragata D. Fernando Il e Gléria

1 — A FDFG tem por missao assegurar a conservagao, valorizagéo e divulgagao das tradi-
¢des maritimas nacionais, representante das missdes realizadas pela Marinha, contribuindo para
a cultura e enriquecimento da histéria maritima e para o conhecimento do mar, e compreende a
unidade auxiliar da Marinha (UAM) D. Fernando Il e Gléria e 0os navios-museu.

2 — A UAM D. Fernando Il e Gléria é regulada por legislagédo prépria.

3 — A FDFG compete:

a) Desenvolver agdes culturais e interculturais, no ambito das tradigdes do mar e da promogao
da cultura maritima portuguesa;

b) Assegurar a preservagao, protecao, valorizagédo e divulgacdo da UAM D. Fernando Il e
Gloria e dos navios-museu;

c) Desenvolver atividades que contribuem para a sensibilizagdo e divulgagdo da UAM
D. Fernando Il e Gléria e navios-museu junto do publico, incluindo agcdes de ambito educativo,
de forma a promover o conhecimento das areas da sua responsabilidade.

4 — O comandante da UAM D. Fernando Il e Gléria acumula a diregdo da FDFG e, neste
ambito, encontra-se na direta dependéncia do diretor Cultural da Marinha.

Artigo 142.°-A
Instituto Hidrografico

1 — O IH tem por miss&o assegurar as atividades de investigagéo e desenvolvimento tecnolo-
gico relacionadas com as ciéncias e as técnicas do mar, tendo em vista a sua aplicagao prioritaria
em operagdes militares navais, designadamente nas areas da hidrografia, da cartografia hidrogra-
fica, da seguranga da navegagao, da oceanografia e da defesa do meio marinho.

2 — O diretor-geral do IH é um contra-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

3 — O diretor-geral do IH dispde de autoridade técnica sobre todos os 6rgaos da Marinha
nos dominios dos levantamentos hidrograficos e da cartografia hidrografica e, no dmbito da sua
competéncia, da seguranca da navegacao, dos métodos e material de navegagéo, da oceanografia
fisica, da geologia marinha e da oceanografia quimica.

4 — A estrutura organica, as atribuicdes, as competéncias e o regime administrativo e finan-
ceiro do IH sao estabelecidos por diploma préprio.

Artigo 142.°-B
Servigo de Busca e Salvamento Maritimo

1 — O SBSM ¢ o servigo responsavel pelas agdes de busca e salvamento relativas a acidentes
ocorridos com navios ou embarcacdes.

2 — As atribuigbes, as competéncias, a organizagao e o funcionamento dos 6rgaos do SBSM
constam de legislac&o propria.

3 — O CEMA dirige 0 SBSM.»
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Artigo 103.°

Alteragao sistematica ao Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho,
na sua redagao atual, que aprova a estrutura organica da Marinha

1 — A atual seccao Iv do capitulo 1, denominada «Grupo de Estudos e Reflexao Estratégica»
passa a denominar-se «Centro de Estudos Estratégicos da Marinha».

2 — A atual secgao v do capitulo 11, denominada «Superintendéncia das Tecnologias da
Informacao» passa a denominar-se «Superintendéncia da Informacgaoy;

3 — O atual capitulo v denominado «Orgéos de conselho» passa a integrar:

a) A secgao Il com a epigrafe «Conselho Superior de Disciplina da Armada», composta pelo
artigo 73.%-A;

b) A secgao Iv com a epigrafe «Junta Médica de Revisdo da Armada», composta pelos arti-
gos 73.°-B, 73.°-C e 73.°-D.

4 — O atual capitulo vi denominado «Juntas Médicas da Armada» passa a denominar-se
«Juntas médicas da Marinha» e é composto pelo artigo 74.°;

5 — A atual seccao 1l do capitulo viil, denominada «Escola Naval», passa a ser composta
pelas seguintes subsecgoes:

a) Subseccéo |, denominada «Disposi¢cdes gerais» composta pelos artigos 113.° e 114.°;

b) Subseccao Il, denominada «Escolas do Sistema de Formagéao Profissional da Marinhay,
composta pelos artigos 114.°-Ae 115.%;

c) Subsecgao lll, denominada «Centros do Sistema de Formacao Profissional da Marinhay,
composta pelos artigos 116.° e 117.°

6 — A atual secgao Vv do capitulo viil, denominada «Esquadrilhas», passa a secgéo Iv deno-
minada «Flotilha», composta pelos artigos 118.°, 118.°-A, 118.°-B e 118.°-C.

7 — Aatual seccdo vi do capitulo viil, denominada «Orgéos de execugdo de servicos», passa
a seccgao Vv, sendo eliminadas as subseccgdes I, II, lll, e IV e V.

8 — A atual secgao Vi do capitulo viil, denominada «Orgéos culturais», passa a secgdo Vi e
€ composta pelas seguintes subsecgoes:

a) Subsecgdo | denominada «Org&os de natureza cultural na dependéncia do diretor da
Comissao Cultural de Marinha», que passa a denominar-se «Orgéos culturais», composta pelos
artigos 127.°a 130.°;

b) Subsecgao Il denominada «Orgaos de natureza cultural», composta pelos artigos 131.°a 136.°

CAPITULO Il
Alteragao ao decreto regulamentar do Exército
Artigo 104.°

Alteragao ao Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho, que aprova a estrutura organica do Exército

Os artigos 3.°,7.%,9.%,10.°, 11.°, 15.°, 20.° a 39.°, 41.°, 42.°, 52.°, 54.°, 58.°, 59.°, 62.°, 63.°,
70.°,72°a74.°, 81.° e 86.° a 89.° do Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho, na sua
redacdo atual, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 3.°
[.]
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c)[...]
d) A Divisdo de Comunicagao do Exército (DCE);
e) (Revogada.)

L]

Artigo 7.°
Divisdao de Comunicagao do Exército

1 — A DCE compete planear, assegurar e coordenar as atividades de informagéo publica,
relacdes publicas e protocolo do Exército, de acordo com as orientacdes do CEME, em especial:

o Q

[---]
[...]

c) Promover e assegurar a gestdo da imagem institucional do Exército;

d) Assegurar as atividades de comunicagéo e de relagdes publicas do Exército, nomeadamente
com entidades externas e 6rgdos de comunicagao social;

e) Conceber e desenvolver conteldos e produtos audiovisuais e multimédia, assegurando a
sua gestdo, normalizagéo, catalogagao e arquivo;

f) Assegurar a monitorizagao, pesquisa e analise da informagéao divulgada sobre o Exército
no espaco mediatico;

g) Coordenar os procedimentos de comunicagao a adotar nas diferentes fases de desenvol-
vimento de uma crise, de modo a assegurar a sua adequada gestéo e a salvaguardar a reputagéo
do Exército;

h) Exercer a autoridade técnica e funcional do Sistema de Comunicagao do Exército.

)
)
)

2 — O porta-voz do CEME integra a estrutura da DCE para efeitos de assessoria de imprensa.

Artigo 9.°
[...]

A RAG compete assegurar as relagdes do Exército com o exterior, com excegdo das que sao
proprias dos orgaos referidos nos artigos 6.° e 7.°, bem como prestar o apoio administrativo que
Ihe for determinado, e, em especial:

a) Assegurar o processamento dos documentos relativos a ligagao institucional do CEME
com os seus subordinados diretos e com as entidades e organismos externos, designadamente
os responsaveis pelas Forgas Armadas, pela Defesa Nacional e instituigbes congéneres;

b)[...]

Artigo 10.°
[...]

2—1.]
3—1[.1]
4—[.]
a)l[...]
b)[..]
c)[.-]

d) O Centro de Experimentacado e Modernizagédo Tecnoldgica do Exército (CEMTEX).
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Artigo 11.°

Dire¢ao de Comunicagoes e Informagao

1 — A DCI compete estudar, planear, dirigir, coordenar e executar as atividades do Exército
nos dominios das comunicagdes e da informacao, incluindo as areas da gestao da informagéo e do
conhecimento, da guerra de informacéo, da seguranga da informacéao e informagao geoespacial,
contribuindo para a superioridade de informagéo e de decisdo do Exército.

2 — A DCI compete, em especial:

a)l...]
b)[...]

c) Elaborar o plano estratégico do Exército para a gestdo do dominio da informagéo, integrando
neste processo o apoio em comunicagdes e sistemas de informagéo e a guerra de informagao
num todo coerente;

d) Elaborar as orientagdes gerais e coordenar as atividades nos dominios das comunicagdes
e informacéao;

e) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de comando, controlo e comunicagdes da
componente terrestre, através da elaborag¢ao de propostas no ambito dos requisitos operacionais
e da definicdo das especificagdes técnicas relacionadas com as matérias da sua competéncia;

f) Fornecer, através de equipas de engenharia, apoio e assessoria técnico-cientifica ao Exér-
cito em matérias relativas aos dominios das comunicacdes e informacao;

g) Elaborar pareceres, no dambito do exercicio da sua autoridade técnica, nomeadamente em
processos de aquisicao de bens e servigos;

h) Assegurar a integracéo entre o sistema de comunicagdes estrutural de natureza fixa e os
sistemas de comunicagdes conjunturais de natureza tatica, bem como a sua capacidade de ligagao
e interligacao a sistemas conjuntos e combinados;

i) Assegurar a coeréncia das aplicagdes, sistemas e tecnologias de informagéo estruturais e
conjunturais, bem como a sua interoperabilidade com sistemas conjuntos e combinados;

J) Contribuir para a metodologia, preservagao, partilha e disponibilizagdo controlada da infor-
macao e do conhecimento;

k) Contribuir para a superioridade de informagao, através da implementagao de capacidades
nas areas da guerra eletrénica, operagdes no ciberespago e operagdes de informagao;

/) Estabelecer normas e procedimentos relativos a seguranga dos sistemas de informagéao e
comunicacgdes do Exército;

m) Contribuir, como centro de conhecimento especializado do Exército, para a criagao e
gestao do conhecimento nos dominios das comunicagdes e informagéo;

n) Garantir a protegao do ambiente de informagéo e a ciberdefesa da componente fixa do
Exército, através do Centro de Guerra da Informagéo e Ciberespago (CGIC);

o) Desenvolver, implementar e manter os sistemas de informagéao e respetivos indicadores
de gestéo, necessarios a atividade e tomada de decisdo do Exército;

p) Assegurar a sustentagao dos sistemas de informagao do Exército;

q) Colaborar com outros ramos das Forgas Armadas e entidades da area da Defesa, nomea-
damente em projetos que envolvam sistemas de informagéao transversais;

r) Disponibilizar instrumentos de informacao estruturada, nomeadamente no dominio da
analise preditiva, para assegurar a superioridade de decisao do Exército;

S) [Anterior alinea t).]

t) (Revogada.)

u) (Revogada.)

v) (Revogada.)

w) (Revogada.)

X) (Revogada.)

y) (Revogada.)

Z) (Revogada.)

aa) (Revogada.)

bb) (Revogada.)
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3 — A DCI tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 15.°
[...]
1—1..]

2 — Ao EMC compete, em especial, realizar estudos e elaborar propostas relativas:

a) Ao nivel estratégico, no @mbito da obtencao, manutencéao e gestao dos recursos humanos;
b) As atividades inerentes as fungdes logisticas e relacionados com a area ambiental;

c) A gestdo orgamental do Exército;

d) Ao planeamento estratégico militar e a prospetiva;

e) A estratégia estrutural;

f) Ao planeamento e emprego de forgas;

g9) As areas de informagdes e seguranga militar do Exército.

3 — Ao EMC compete ainda:

a) Planear, coordenar e supervisionar a produgao da doutrina militar terrestre, promovendo
o seu desenvolvimento e atualizagéo, as atividades referentes ao funcionamento do sistema de
normalizagdo e da capacidade de ligdes aprendidas do Exército;

b) Estudar e planear atividades, emitir pareceres e elaborar propostas referentes a formagao
e ensino;

c) Realizar estudos, elaborar propostas e emitir pareceres sobre projetos de investimento
relativos aos planos de edificagdo genética de capacidades e forgas a inscrever na lei de progra-
macao militar e nos demais programas e projetos de investimento do Exército;

d) Estabelecer e coordenar a implementagéo das medidas necessarias ao cumprimento das
orientagdes de seguranga de ambito nacional e das organiza¢des internacionais de que Portugal
faz parte;

e) Coordenar a participagao do Exército no &mbito da cooperagdo nos dominios da defesa;

f) Estudar e conduzir atividade prospetiva no ambito das tecnologias emergentes e disrupti-
vas com aplicagdo no dominio terrestre e realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres e
elaborar propostas referentes a investigacédo, desenvolvimento e inovagéo;

g) Realizar estudos, elaborar propostas e coordenar atividades no ambito da inovagao nos
processos internos do Exército e no fomento de uma cultura de inovacéo.

4 — O EMC compreende até seis divisdes, criadas e extintas por despacho do CEME.

Artigo 20.°

Unidade de Apoio ao Estado-Maior do Exército

—

n

A Unidade de Apoio do EME compete, em especial:

N -
>

QO T O
N N N N N
——_———_——

S>>0

~

~

~

—

e —

—_— . .
—_—
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J) (Revogada.)

k) Promover as medidas necessarias a seguranga e saude no trabalho, de acordo com as
orientacdes superiores;

) (Revogada.)

m) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
€ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

n) Garantir o apoio a militares, ex-militares e antigos combatentes para tratar de assuntos
documentais, de acordo com as diretivas emanadas superiormente;

0) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de informagédo ao EME e 6rgaos apoiados.

Artigo 21.°
[.--]

1—1..]
2 — Sao0 OCAD do Exército:

a)
b)
C

[.-]
[.-]
) O Departamento de Finangas (DFIN).

Artigo 22.°
[.-]

1—1..]
2 — Ao CMDPESS compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no dmbito da administragdo dos recursos
humanos, da formagéo, do apoio social, da saude e da psicologia;

b)[...]
c) (Revogada.)
d) (Revogada.)

Artigo 23.°
[...]
1—1[.1]

2 — O Comandante do Pessoal € um tenente-general, designado por Ajudante-General do
Exército, que dispde de autoridade funcional e técnica no ambito da administragao dos recursos
humanos, da formagéao, do apoio social, da saude e da psicologia, e tem na sua dependéncia
hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 24.°
[.--]
1—1..]

2 — Ao Gabinete do Comandante do Pessoal compete, em especial:

QO T O
~— = ~— — —
—_—— e — —

D
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f) Planear, em coordenagéo com o EME, e controlar a gestao financeira no seu ambito, ao
nivel das forgas nacionais destacadas (FND);

g) Desenvolver agdes de auditoria interna nas areas de atividade do Comando do Pessoal;

h) Desenvolver previsdes e reportar os efetivos do Exército para apoio a decisao;

i) Coordenar e acompanhar a prestagao de protecgéao juridica, quando for reconhecido o direito
a mesma.

Artigo 25.°
[.--]
1—1..]

2 — A DF compete, em especial:

a)[...]

b) Elaborar, gerir e controlar o plano de formagéo anual;

c) Assegurar a coordenagao e supervisao dos processos conducentes ao desenvolvimento
e revisao de referenciais de curso, bem como a sua aprovacgao;

d) Realizar estudos e desenvolver projetos nos dominios das tecnologias educativas;

e) Certificar toda a formagao no Exército, através da coordenacgao, superviséo e controlo das
respetivas atividades, emitindo ou verificando a emissao de certificados ou diplomas de formacgao;

f) Garantir a satisfagdo dos requisitos de qualidade do sistema de formagdo do Exército;

g) Verificar e validar as condigdes técnicas em que a formagao é ministrada;

h) Promover o emprego de novas metodologias e técnicas nas atividades da sua responsa-
bilidade, designadamente no ambito da formagao, do ensino a distancia, da educagao fisica, dos
desportos, da equitagao e do tiro;

i) Apoiar, no ambito técnico e pedagdgico, a concegao do treino da componente operacional
do Exército;

J)Assegurar a gestao das verbas especificas destinadas a formagéao, propondo os necessarios
reajustamentos a otimizag&o dos recursos orgamentais colocados a sua disposic¢ao;

k) Promover a produgao de publicagbes do Exército na sua area de responsabilidade, bem
como apoiar a producao de publicacbes didaticas;

/) Propor a constituicdo, o regime de funcionamento e as competéncias de comissdes técnicas,
tendo em vista a realizagao de estudos e emissao de pareceres;

m) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo de medidas que visem minimizar os
riscos na formagao;

n) Aprovar documentos metodoldgicos da formacgéo.

3 — A DF tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DF € um major-general.

Artigo 26.°
[...]

1—[.]
2 — A DARH compete, em especial:

a)[...]

b) [...]

c) Executar as operagdes relativas ao recrutamento militar e coordenar a execugao das ope-
racoes com vista ao recrutamento de pessoal civil;

d) Planear, coordenar e executar as agdes de promogao e divulgagéo da prestagao do servigo
militar em regime de voluntariado, de contrato e de contrato especial e promover a divulgacéo dos
respetivos concursos de admissao para o recrutamento de pessoal militar, bem como de pessoal
civil;
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e) Estudar e propor anualmente a colocagéo e indigitagdo dos efetivos militares, na efetividade
de servigo, nas diferentes situagdes e formas de prestagéo de servigo, na estrutura organica das
Forcas Armadas e fora dela;

f) Estudar, planear e propor a distribuigdo anual, por quadros especiais, dos efetivos militares
dos quadros permanentes do Exército, na situagcdo de ativo, autorizados na estrutura organica
das Forcas Armadas;

g) Assegurar a execucgao dos atos relativos a colocagdes, transferéncias, substituigcbes, mu-
dancgas de quadro especial e especialidade e abate aos quadros permanentes do Exército;

h) Assegurar a execucgao dos atos referentes a mudancas de situagao, respeitantes a militares
no ativo, na reserva, reserva de disponibilidade e na reforma, bem como a prestagdo de servigo
e sua efetividade;

i) Assegurar o controlo dos cidadaos na situagdo de reserva de disponibilidade;

J) Executar as operagdes relativas a nomeagdes para a frequéncia de tirocinios, cursos e
estagios;

k) Promover o planeamento da carreira de cada militar, realizando estudos no sentido de
orientar e aconselhar sobre o desempenho de cargos, o exercicio de fungdes, a satisfagdo de
condi¢des de promocgao e as necessidades de formacéo;

/) Elaborar os processos relativos a promogoes e graduagdes de militares, e providenciar pela
satisfacdo das condi¢des especiais de promogao e verificar as condi¢gdes gerais de promogao,
bem como os processos de valorizagao remuneratéria dos trabalhadores do mapa do pessoal
civil do Exército;

m) Elaborar e difundir as listas de antiguidade dos militares do Exército;

n) Promover a elaboragao, publicacao e distribuicdo da Ordem do Exército;

o) Executar as operagdes de arquivo de identificagdo dos militares do quadro permanente,
dos militares em regime de voluntariado e contrato, dos trabalhadores do mapa de pessoal civil
e demais pessoal contratado, dos deficientes das Forgas Armadas, dos grandes deficientes das
Forcas Armadas, dos grandes deficientes do servigo efetivo normal, dos deficientes civis das For-
¢as Armadas, dos pensionistas com pensao de invalidez e pensionistas de invalidez civil, emitindo
os respetivos documentos de identificacdo, bem como elaborar e atualizar as cartas-patente e os
diplomas de encarte;

p) Coordenar, processar e controlar a validade dos dados constantes das fichas biograficas
e das fichas de avaliagao dos militares, tendo em vista, designadamente, apoiar os trabalhos do
Conselho Superior do Exército, do Conselho Superior de Disciplina do Exército, e o funcionamento
dos conselhos das armas e dos servigos do Exército;

q) Preparar e acompanhar a instrugao dos processos relativos a qualificagdo como deficiente
das Forgas Armadas, grande deficiente do servigo efetivo normal e deficiente civil das Forgas
Armadas;

r) Preparar e acompanhar os processos com vista a atribuigao de pensao de reforma, invalidez,
preco de sangue, prisioneiro de guerra, condecoragdes e de servigos excecionais e relevantes;

s) Executar a escrituragdo dos documentos de matricula dos militares na situagao de reserva
fora da efetividade de servigo, reserva de disponibilidade, reforma, licenca ilimitada, licenca especial,
licenga em comissdo especial, pensionistas por invalidez e deficientes das Forgas Armadas;

t) Representar o Exército junto do 6rgéo central de recrutamento e divulgacao e assegurar a
realizagao das atividades especificas do ramo nos locais onde o Dia da Defesa Nacional decorre;

u) Preparar e encaminhar para as autoridades competentes os processos de adiamento e
dispensa do cumprimento de deveres militares;

v) Elaborar processos que conduzam a indigitagdo e a nomeacao de militares para o desem-
penho de cargos em missdes militares internacionais e em agdes de cooperagao técnico-militar;

w) Colaborar na elaboragdo de um plano de cursos integrado no catalogo nacional de qua-
lificagdes, de forma a conferir um titulo profissional aos militares nos regimes de contrato e de
contrato especial;

X) Assegurar a execucgao dos atos relativos a admissdes, mobilidades e saidas por extingao
do vinculo de emprego publico dos trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército;

y) Elaborar os processos relativos a reconstituicdo de carreira.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 94

Artigo 27.°
[...]
1—1.]

2 — A DSP compete, em especial:

[...]
s) (Revogada.)
HI[.]
) [
) L[]

w) [...]

x) (Revogada.)

y) (Revogada.)

Z2)[...]

aa) Averbar o registo criminal e disciplinar, prémios, condecoragdes e louvores dos militares
e trabalhadores civis;

bb) Coordenar, dinamizar e acompanhar a implementacao da integracdo da perspetiva de
género no Exército;

cc) Coordenar o planeamento, a monitorizagao e a avaliagdo dos planos nacionais constantes
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagdo, bem como do Plano Nacional de
Acao para a Implementagdo da RCSNU 1325.

u
4

Artigo 28.°
[...]

1 — A DS compete planear, dirigir e coordenar o apoio sanitario no Exército, em coordenagéo
com a Dirggéo de Saude Militar (DIRSAM), sempre que necessario.
2 — A DS compete, em especial:

a)l..]
b) Coordenar e supervisionar as areas da medicina, medicina dentaria, farmacia, medicina
veterinaria, enfermagem e areas de diagndstico e terapéutica no Exército;
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c)[...]

d) (Revogada.)

e) Promover e coordenar a atividade das juntas médicas do Exeército e emitir parecer sobre
as suas deliberagoes;

f) Emitir pareceres e informacgdes técnicas sobre doencgas relacionadas com o desempenho
de missdes, atos ou fungdes de servico;

g) [Anterior alinea I).]

h)[...]

i) Promover, em colaboragdo com o Centro de Epidemiologia e Intervengcédo Preventiva, o
aprontamento sanitario das FND;

M-

k) (Revogada.)

) (Revogada.)

3—1[..1]
4—1..]
5 — No ambito da saude militar, a DS depende técnica e funcionalmente da DIRSAM.

Artigo 29.°
[...]

o]
V[
V[
i) (Revogada.)
)I[...]

k) (Revogada.)

>Q >0

~

Artigo 30.°
[...]
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Artigo 31.°
[...]
1—1..]

a)[..]

b) A Direcdo de Reabastecimento e Transportes (DRT);

c) A Direcao de Manutengéao e Sistemas de Armas (DMSA);
d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

2—1..]
Artigo 32.°
[...]
—[.]
—[.-]
a)[...]
b)[...]
¢) (Revogada.)
d)[...]
e) Propor a atribui¢cdo ou renovagéao de certificacdo de eventuais fornecedores e fabricantes
para o Exército;
NI..]
9)l-1

h) Elaborar, em coordenagédo com o CFT e a DRT, os planos de projegao, rendigao e retragao
das forgas, bem como acompanhar o correspondente apoio logistico para a sua execugao;

i) Assegurar o controlo da qualidade dos bens e servigos adquiridos sob a autoridade funcional
e técnica do CMDLOG, recorrendo, sempre que necessario, ao apoio de elementos especialistas
de outras entidades, internas ou externas ao Exército;

J) Elaborar, em coordenagao com as diregbes logisticas, o Plano de Aquisi¢des Integrado,
bem como acompanhar e supervisionar a correspondente execug¢ao;

k) (Revogada.)

Artigo 33.°
Direcao de Reabastecimento e Transportes

1 —ADRT compete executar, de forma integrada, as atividades logisticas de reabastecimento,
transportes e servicos de campanha do Exército, de acordo com as diretivas superiores, exceto
as referentes a aquisicao e alienagéo de abastecimentos.

2 — A DRT compete, em especial:

[--]
(Revogada.)
-]
-]
(Revogada )

NI
9) (Revogada. )
h[..]

-]
) (Revogada. )

k) [...]
) (Revogada.)
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3

) [--]
-]

]

=

O
—_———

[

) [
) [
p) [
q) [.
rn (Revogada.)
s) (Revogada.)
t) (Revogada.)
u) (Revogada.)
v) (Revogada.)
w) (Revogada.)
X) (Revogada.)
Y[
2)[...]

a

b

aa)[...]
bb) (Revogada.)
cc)[...]

3 — A DRT tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DRT € um major-general.

Artigo 34.°
[.--]

N =
—

) [
) [
) [

Q O T O

—_— e
e e Ll

) [
e)[.
N -]
9)[-]

h) Apoiar as UEO do Exército na area da contratagcéo publica;

i) Garantir a obtengéo dos despachos necessarios ao langamento dos procedimentos aqui-
sitivos, no ambito da sua area de responsabilidade;

J) Submeter os contratos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, nos termos das normas
legais em vigor;

k) Garantir a coordenacgéo entre o Exército, a Unidade Ministerial de Compras do MDN e
a Entidade de Servigcos Partilhados da Administragdo Publica, I. P., para a implementagao das
orientagbes emanadas por aquelas entidades, no ambito da contratagdo centralizada;

/) Promover a liberagao de caugdes e executar a aplicagdo de penalidades por mora ou in-
cumprimento contratual.

3 — O diretor da DA é um brigadeiro-general.

Artigo 35.°
[...]

1 — A DIE compete assegurar a direcéo, a coordenacdo, o controlo administrativo e a exe-
cucéo técnica das atividades de concegao, constru¢do, remodelagdo, manutengéo, conservagao
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e demolicao referentes a instalagdes do Exército, incluindo os respetivos equipamentos e redes,
bem como fiscalizar a funcionalidade e qualidade da execucgdo dos respetivos contratos, quanto
a realizacao do interesse publico, visado pela decisdo de contratar e a observancia das normas

de seguranga aplicaveis.

¢éo, na alienacédo e nas demais modalidades de rentabilizagc&o previstas na lei;

servigos externos necessarios;

2—1.]

a) Garantir a gestao do patrimonio imével em utilizagao pelo Exército e salvaguardar os seus
interesses, designadamente na aquisicdo, no arrendamento, no registo, nas cedéncias de utiliza-

b) [...]

c) (Revogada.)
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3—1.]

L]
h) (Revogada.)

i) Executar a gestao patrimonial dos bens de imobilizado;

NI
(Revogada.)

]
n[..]

Artigo 36.°
[...]

[
m) Prestar cuidados de enfermagem basicos, com capacidade de suporte basico de vida;

o) Promover a obtencgéo, armazenagem e distribuicdo dos materiais e a contratualizagéo dos

p) Confecionar e distribuir alimentagao;
q) Prestar apoio em alojamento e alimentagao, através das messes militares sob sua auto-
ridade hierarquica.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 99

SECCAO IV

Departamento de Finangas

Artigo 37.°
[...]

1 — O DFIN assegura as atividades do Exército no dominio da administragéo dos recursos
financeiros, de acordo com os planos e diretivas aprovados pelo CEME.
2 — Ao DFIN compete, em especial:

Loz e

D
-
—_——— ——

e

N1

g) Implementar os sistemas contabilisticos orcamentais, financeiros e de gestdo do Exército,
de acordo com a legislagdo e normas aplicaveis;

h)[...]

NI...]
NI

K I[..]

/) Garantir o cumprimento do principio da unidade de tesouraria do Estado;

m) Assegurar a representacéo do Exército, no &mbito das competéncias e autoridade técnica
e funcional do DFIN, junto de entidades externas, nomeadamente junto do Ministério da Defesa
Nacional, do Tribunal de Contas, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, da Dire¢cao-Geral do Or-
¢amento, da Unidade de Implementagéo da Lei de Enquadramento Orgamental e da Agéncia de
Gestéo da Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E;;

n) Elaborar diretivas, circulares, planos, normas e instrugdes relativos a administracdo dos
recursos financeiros;

o) Coligir e sistematizar os dados relevantes, no &mbito orgamental e financeiro, para prestar
informacgao de gestao, para apoio a deciséo.

3 — O DFIN é dirigido por um major-general, designado por diretor de Finangas, que dispde
de autoridade funcional e técnica no ambito dos recursos financeiros do Exército.

Artigo 38.°
[..]

4—I.]

a)l[...]

b)[...]

c)[...]

d)[..]

e) O Centro de Capacitagao Tatica, Simulagao e Certificagdo (CCTSC).



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 100

Artigo 39.°
[...]

1 — O CFT tem por missao apoiar o exercicio do comando por parte do CEME, tendo em
vista a geracgéo, a preparagéo, o aprontamento e a sustentacdo das forgas e meios da componente
operacional do sistema de forgas €, ainda, o cumprimento das missées que sejam atribuidas pelo
CEMGFA ao Exército, bem como a administragao e diregdo das unidades e 6érgaos da componente
fixa colocados na sua direta dependéncia.

2 — Ao CFT compete, em especial:

a) [...]

b) O planeamento e a execugéao das atividades de treino operacional dos elementos da com-
ponente operacional do sistema de forgas;

c¢) Planear, coordenar e supervisionar o emprego dos ECOSF em missbes operacionais e
em outras tarefas;

d) Operar um centro de operagoes terrestres (COT) e um centro de operagdes de apoio militar
de emergéncia, funcionando como COT alternativo;

e) Manter o Comando Conjunto para as Operag¢des Militares (CCOM) permanentemente infor-
mado das forgas e meios empenhados e do desenvolvimento e resultados das respetivas opera-
¢Oes, através da partilha, em rede, da informagao dos sistemas de comando e controlo do Exército;

f) Realizar estudos e propostas sobre as orientagdes gerais, de indole operacional, relativas
a informagdes militares, contrainformagéo e seguranga militar no Exército;

g) Estabelecer normas e procedimentos, de apoio e contributo a geragéo, preparagao, apron-
tamento e sustentagao das forgas e meios da componente operacional do sistema de forgas, nas
areas das informagdes militares, contrainformacao e seguranga militar no Exército;

h) Colaborar com o Centro de Informagdes e Seguranga Militares (CISMIL) e com os 6rgaos
congéneres dos outros ramos das Forgas Armadas, informando o EME, no dmbito das informacgbdes
militares, contrainformagéo e seguranga militar;

i) Produzir as informagdes necessarias a geragao, preparagao, aprontamento e sustentagao
das forcas e meios da componente operacional do sistema de forgas, bem como para a garantia
da seguranga militar no Exército;

J) Integrar os contributos dos 6rgéaos na dependéncia do VCEME que possuem competéncias
técnicas no dmbito das atividades de informagdes militares, contrainformagao e seguranga militar.

3 — Para efeitos de apoio ao exercicio do comando por parte do CEMGFA, e por sua de-
terminagéo, o CFT é colocado, pelo CEME, na dependéncia direta do CEMGFA, e relaciona-se
diretamente com o CCOM, atuando de acordo com as modalidades de comando e controlo a
definir caso a caso pelo CEMGFA.

Artigo 41.°
[...]

NI..]

gl

h) Manter, com o Comando Operacional dos Agores (COA), a ligagéo, através da partilha, em
rede, da informacgao dos sistemas de comando e controlo do Exército, permitindo um conhecimento
situacional da prontiddo e empenho das forgas e meios da componente operacional na ZMA,;
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i) Apoiar o COA, de acordo com as capacidades instaladas, no @mbito administrativo-logistico,
de manutencao dos sistemas de comunicagao e informacao, de seguranga das instalagdes e no
controlo das respetivas serviddes militares.

2—1.]
Artigo 42.°
[...]
1—1..]
a)l..]
b)[...]
c)[...]
d)[...]
e)l[...]
N1

h) Manter, com o Comando Operacional da Madeira (COM), a ligacao, através da partilha, em
rede, da informagao dos sistemas de comando e controlo do Exército, permitindo um conhecimento
situacional da prontiddo e empenho das forcas e meios da componente operacional na ZMM;

i) Apoiar o COM, de acordo com as capacidades instaladas, no &mbito administrativo-logistico,
de manutengéao dos sistemas de comunicagao e informagao, de seguranga das instalagdes e no
controlo das respetivas serviddes militares.

2—1.]
Artigo 52.°

[.]

1 — Alnspegéao-Geral do Exército (IGE) tem por missao apoiar o CEME no exercicio da fungéo
de controlo e avaliagédo, designadamente através da realizacdo de inspecdes e auditorias.

2—1.]
3—1.]
a)l[...]
b)[...]
c)[...]
d)[..]

e) Assegurar as atividades de inspeg¢ao nos dominios da seguranga militar, das comunicag¢des
e sistemas de informacao, da segurancga e saude no trabalho, da protegdo ambiental e de outras
que o CEME considere necessarias;

f) Realizar auditorias sobre protegéo de dados, periddicas e inopinadas, as UEO do Exército,
em conformidade com as determinagdes superiores;

g) Realizar as inspegodes, auditorias e investigagdes especificas determinadas pelo CEME;

h) Contribuir para a elaboragao e atualizagado de normas nos dominios da seguranga militar,
da segurancga e saude no trabalho e do ambiente, mantendo, para esse efeito, ligagdo com os
restantes 6rgaos do Exército com competéncias nestas matérias;

i) Contribuir para o processo de controlo interno no Exército;

J) Efetuar a gestao funcional dos sistemas de informagao de apoio a atividade inspetiva e a
protegdo de dados pessoais.

4 — No exercicio das suas competéncias, a IGE articula-se com entidades externas com
competéncias no dominio da inspec¢ao, designadamente a Inspecao-Geral da Defesa Nacional,
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com a qual coopera e partilha informacao, nomeadamente no &mbito do planeamento e resultados,
a fim de garantir a racionalidade, complementaridade e sinergia das intervengoes.

5 — A IGE incumbe ainda monitorizar o cumprimento do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas do Exército e assegurar a elaboragéo do respetivo relatério anual
de execucao, em coordenacado com as entidades setoriais.

6 — O inspetor-geral do Exército €, em acumulagao de fungdes, o Encarregado de Protegéo
de Dados do Exército.

Artigo 54.°
[...]
[.-]
a) (Revogada.)
b)[...]
c)[...]
Artigo 58.°
[...]
a)l[...]
b)[..]
c)[...]
d)[..]
e) O Centro de Informagéo Geoespacial do Exército (ClGeoE);
f) O Centro de Transmissdes do Exército (CTE);
g) O CGIC;
h) O CCTSC.
Artigo 59.°
[.--]
1—1..]
2—1.1]
3 — (Revogado.)
Artigo 62.°

[.]

1 — O CSMIE tem por missao executar e coordenar as atividades no ambito das informagdes
militares, contrainformagéo e segurancga militar do Exército.
2 — Ao CSMIE compete, em especial:

a) Propor as normas e procedimentos nas areas das informagdes militares, contrainformagao
e seguranca militar no Exército;

b) Estabelecer um canal técnico com o CISMIL, em coordenagdo com o EME, no ambito das
informacgdes militares, contrainformagao e seguranga militar;

c) Realizar, de forma sistematica, a pesquisa e o processamento de noticias e a dissemina-
¢ao das informagdes produzidas para apoio e contributo a geragéo, preparagéo, aprontamento
e sustentacao das forcas e meios da componente operacional do sistema de forcas, bem como
para a garantia da seguranga militar no Exército;

d) Conduzir as atividades de contrainformacao de rotina, necessarias a avaliagdo permanente
das ameagas a seguranga militar no Exército.
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Artigo 63.°
[...]
A area do apoio logistico compreende:

(Revogada.)
o]
o]
o]
o]
Artigo 70.°
[...]

1 — A Academia Militar (AM) é um estabelecimento de ensino superior publico universitario
militar, regulado por legislagéo propria.

2 — A AM tem por missao primaria formar os oficiais destinados aos quadros permanentes
das armas e servigos do Exeército e da Guarda Nacional Republicana (GNR).

3 — A AM compete garantir o cumprimento das disposigdes legais sobre serviddes militares
na area a sua responsabilidade, bem como planear e coordenar a manutengao das infraestruturas
a sua responsabilidade.

4 — As competéncias, a estrutura e o funcionamento da AM constam do Estatuto dos Esta-
belecimentos de Ensino Superior Publico Militar e do Regulamento da AM.

5 — A disponibilizagao de recursos humanos, materiais e financeiros pela GNR, necessarios
ao normal funcionamento da AM na concretizagdo da formagao dos alunos destinados a GNR, é
regulada por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da defesa
nacional e da administracao interna.

6 — O Comandante da AM é um major-general, na direta dependéncia do CEME, sendo
coadjuvado por um brigadeiro-general da GNR, designado por 2.° Comandante.

Artigo 72.°
[...]

i) Participar, sempre que lhe for solicitado, em processos de avaliagdo de competéncias dos
cargos e fungdes previstos na sua estrutura organizacional;

J) Colaborar em operagbes de apoio civil, conforme Ihe for determinado;

K)[...]

N[...]

m)[...]
) L[]
)L
p) (Revogada.)
q) (Revogada.)

o 3
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N1

S)[...]

t) Manter e desenvolver capacidades de simulagcéo construtiva para apoio a formacao e,
supletivamente, em apoio ao treino de estruturas de comando e estado-maior de forgas militares;

u) Realizar estudos técnicos e desenvolver doutrina no ambito da educacéo fisica militar, do
tiro desportivo, dos desportos individuais e coletivos, e da formagao e treino equestre;

v) Assegurar a formacg&o aos cursos do regime de contrato especial, conforme lhe for deter-
minado.

2—1.]

Artigo 73.°
[..]
[...]

a)l...]

b) [...]

¢) Ministrar cursos de formagao de condugéao auto, realizar exames de condugéo de viaturas
militares e emitir os respetivos certificados;

d) Ministrar formagéo inicial e de atualizag&o para condutores de mercadorias perigosas (base,
cisternas e explosivos), enquanto entidade formadora reconhecida pelo Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, |. P,;

e) Assegurar a formacao aos cursos do regime de contrato especial, conforme lhe for deter-
minado.

Artigo 74.°
[.--]
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p) Assegurar a execugao do plano de formagéo anual no ambito das suas atribui¢des;

q) Sempre que lhe for determinado, coordenar processos relacionados com os cursos de
formacao inicial dos sargentos do quadro permanente, através da estrutura do Exército adstrita
ao Departamento Politécnico do Exército, da Unidade Politécnica Militar;

r) Incorporar os militares destinados aos regimes de voluntariado e de contrato;

s) Ministrar cursos de formagao, designadamente os de progressao na carreira.

O
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Artigo 81.°
[...]

2—1.]

a)l..]

b)[...]

c) Constituir-se como polo de formagao, para as especialidades de musicos e corneteiros/
clarins, no ambito do sistema de formacao do Exército.

Artigo 86.°

[...]
1—1...]

O T O

) -]
)L
) [
d) O Laboratério Nacional do Medicamento (LM).
Artigo 87.°
[...]
1—1[.]
a)
b)
c)

2—1.]

]
]

[..
[..
Guardar detidos, com a condi¢ao militar, até serem apresentados a interrogatério judicial.

Artigo 88.°
[...]
[.-]

a) [...]

b) [...]

c) Executar ensaios laboratoriais para identificagdo inequivoca de quimicos toxicos passiveis
de serem usados como arma quimica;

d) Apoiar laboratorialmente todo o servigo veterinario nas areas da bromatologia e microbio-
logia;

e) Executar agdes de avaliagdo de risco toxicoldgico e ensaios laboratoriais no ambito da
seguranga e saude ocupacional e ambiental;

f) Executar ensaios nanomorfolégicos dentro da sua esfera de agao;

g) Garantir a qualidade laboratorial e a manutengao das condigdes de biosseguranga, bio-
protegdo e contengao bioldgica e quimica;

h) Participar em projetos de investigagcéo, desenvolvimento e inovagao dentro da sua esfera
de acgéo.
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Artigo 89.°
[.-]
[.]
a) [...]

b) Garantir o apoio médico-veterinario e cirurgico aos solipedes do Exército e a outras enti-
dades que o solicitem, e em complemento aos solipedes da familia militar;

c) Garantir o apoio médico-veterinario e cirirgico aos caes das Forgcas Armadas e a outras
entidades que o solicitem, e em complemento aos animais de companhia da familia militar;

d) Apoiar territorialmente os ramos das Forgas Armadas, na implementagao de sistemas de
defesa alimentar, no controlo da qualidade alimentar e na investigagdo de surtos de toxinfegao
alimentar coletiva;

e)l[...]

) (Revogada.)»

Artigo 105.°

Aditamento ao Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho, que aprova a estrutura organica do Exército

Sao aditados ao Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho, na sua redacgéo atual, os
artigos 13.°-A, 28.°-A, 33.°-A, 37.°-A, 37.°-B, 37.°-C, 37.°-D, 37.°-E, 62.°-A, 62.°-B, 62.°-C, 62.°-D,
com a seguinte redagéo:

«Artigo 13.°-A
Centro de Experimentagao e Modernizagao Tecnolégica do Exército

1 — O CEMTEX é o 6rgao responsavel por fomentar, desenvolver e manter os pilares da
inovacdo e da experimentagao operacional no Exército.
2 — Ao CEMTEx compete, em especial:

a) Exercer a autoridade hierarquica sobre os 6rgdos que venham a ser integrados na sua
dependéncia e a autoridade de coordenacao ao nivel dos processos corporativos de experimen-
tacdo, inovagdo e modernizagao tecnoldgica de meios e forgas;

b) Colaborar na revisao e elaboragao do plano de investigagao, desenvolvimento e inovagao
do Exército;

c) Participar nos processos de avaliagao e de acompanhamento de toda a tipologia de projetos
de investigagao, desenvolvimento e inovacao do Exército;

d) Realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres e elaborar propostas referentes a
investigagdo, desenvolvimento e inovagao, tendo como objetivo a execugdo de projetos a seu
cargo, visando a modernizagao tecnolégica do Exército, sendo para este efeito habilitado, quando
necessario, com os recursos humanos, logisticos e financeiros;

e) Assegurar condi¢gdes para a inovagao aberta, fomentando a interagao e criagdo de sinergias
entre o Exército, a academia, centros de investigagao e a industria de defesa;

f) Acomodar, concentrar e gerir, de forma articulada, as futuras valéncias e, quando determinado
superiormente, os atuais laboratérios e centros de competéncias, destinados a experimentacao e
validagao tecnoldgica de materiais, equipamentos, sistemas e subsistemas;

g) Assegurar as bases para a manutengao e desenvolvimento continuo nos dominios particu-
lares, entre outros, da digitalizagéo, robética e inteligéncia artificial, do fabrico aditivo e subtrativo,
da modelagdo e simulagéo e da investigagao operacional;

h) Constituir um observatoério tecnoldgico de sistemas de combate terrestres, especialmente
vocacionado para o acompanhamento da evolugéo das tecnologias emergentes e disruptivas e do
seu reflexo na transformagao e criagdo de novos sistemas e subsistemas, ao nivel das componen-
tes terrestre, conjunta e de forgas de operacgdes especiais, em apoio do processo de planeamento
estratégico do Exército;

i) Atuar como repositério do conhecimento tecnoldgico corporativo;
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J) Assegurar uma valéncia multidisciplinar no d&mbito da exploragéo de dados e apoio a deci-
sdo, para apoio em contexto operacional das operagdes terrestres.

3 — O CEMTEXx tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do
CEME.

Artigo 28.%-A
Centro de Psicologia Aplicada do Exército

1 — Ao CPAE compete planear, coordenar e dirigir a atividade da psicologia e sociologia
militar no Exército e aprontar um Médulo de Operagdes Psicoldgicas.
2 — Ao CPAE compete, em especial:

a) Gerir, de forma integrada, os recursos humanos e materiais usados na atividade da psico-
logia e sociologia no Exército, de acordo com as diretivas superiores;

b) Efetuar a supervisao técnica e funcional sobre a atividade dos psicélogos e socidlogos no
Exército;

c) Efetuar estudos respeitantes a obtengao, classificacao, selecio, gestao e retengao de
recursos humanos;

d) Supervisionar a aplicagao do modelo de avaliagao psicologica (AP) em contexto de selegao
do Exército, difundindo orientagdes técnicas para esse efeito;

e) Executar a AP para os procedimentos concursais do recrutamento especial e para o MPCE,
€, ha sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores e ao abrigo
de protocolos estabelecidos;

f) Apoiar, no que concerne a AP, a sele¢cdo dos candidatos a cargos e fungbes especificas
do Exército;

g) Elaborar perfis de competéncias e de selegao para as diferentes categorias, cargos e areas
funcionais do Exército;

h) Efetuar o levantamento dos riscos psicossociais do Exército e apoiar a elaboragao e apli-
cacao de programas para a sua prevencao nas UEO, bem como de comportamentos de risco e
programas de promogao da resiliéncia no Exército;

i) Ministrar formagao, cursos de especializagdo e estagios no ambito das ciéncias sociais
militares no Exército e a entidades publicas e/ou privadas;

J) Prestar apoio a familia militar no ambito da orientagao profissional, vocacional e apoio
psicopedagdgico;

k) Promover o aprontamento psicoldgico das for¢as nacionais destacadas e dos elementos
nacionais destacados;

/) Efetuar intervengéo e apoio psicolégico a militares, seus familiares proximos e funcionarios
civis, em territério nacional ou no exterior, na sequéncia de incidentes criticos;

m) Efetuar o apoio militar de emergéncia, através do conceito de duplo uso do Nucleo de
Apoio e Intervengao Psicoldgica e do Médulo de Operagdes Psicolégicas, no ambito da intervengéo
psicolégica e das operagdes de informagao e sensibilizagao.

Artigo 33.°-A
Diregao de Manutengao e Sistemas de Armas

1 — A DMSA compete executar, de forma integrada, as atividades logisticas relativas a
manutengao dos recursos materiais do Exército e a gestao da sustentagédo dos sistemas de ar-
mas, de acordo com as diretivas superiores, exceto as referentes a aquisicao e alienagao desses
recursos.

2 — A DMSA compete, em especial:

a) Gerir os recursos materiais e a sustentagao dos sistemas de armas do Exército, promovendo
a sua recegao, manutencgao, apoio técnico, classificagao e proposta de abate;
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b) Definir as caracteristicas técnicas dos bens e servigos a adquirir, na sua area de respon-
sabilidade, em funcéo dos requisitos operacionais e na edificacao de capacidades, desde a fase
de concegao, e planear o apoio logistico integrado ao longo do ciclo de vida dos materiais;

c) Assegurar a recegao dos bens e servigos adquiridos na sua area de responsabilidade;

d) Elaborar, na sua area de responsabilidade, instrugdes técnicas especificas relativas aos
sistemas de armas e recursos materiais, ao servico do Exército;

e) Elaborar normas e diretivas técnicas especificas relativas aos procedimentos, na sua area
de responsabilidade, e concretizar as politicas de manutencéo, em conformidade com a doutrina
vigente;

f) Coordenar e colaborar, no ambito da manutengéo, na prestagao de apoio logistico a outros
ramos das Forgas Armadas, forcas de seguranca, Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil, outros servigos, organismos e entidades do Estado, bem como a forgas internacionais ins-
taladas ou em transito no pais e as forgas nacionais em territorio estrangeiro;

g) Garantir a ligagcéo entre as FND e as estruturas logisticas, para a concretizagao do apoio
a essas forgas;

h) Garantir a gestdo da sustentacédo dos sistemas de armas e da manutengdo dos mate-
riais;

i) Garantir um repositério digital de informagéo técnica dos materiais sob a sua responsabi-
lidade;

J) Planear, de acordo com o orgamento, as aquisigbes necessarias a sustentagdo e manu-
tengdo dos equipamentos do Exército;

k) Propor a alienagao dos artigos e materiais considerados incapazes ou obsoletos;

/) Elaborar, promover a aprovagao e executar os planos de manutengao programada para todos
os sistemas de armas ao servigo do Exército, bem como o acompanhamento e sua atualizagéo;

m) Apoiar tecnicamente as unidades, 6rgéos e entidades responsaveis pela manutencgao do
Exército, em territério nacional e no exterior;

n) Superintender a manutengao dos recursos materiais do Exército, incluindo o reabasteci-
mento de sobressalentes;

o) Conduzir atividades de engenharia em todas as fases do ciclo de vida dos materiais e siste-
mas de armas, bem como gerir 0os programas e projetos que lhe forem atribuidos, designadamente
programas de modernizagao e revisdes gerais dos materiais e sistemas de armas.

3 — ADMSA tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DMSA é um brigadeiro-general.
Artigo 37.°-A
Estrutura
O DFIN compreende:

a) O diretor e o respetivo Gabinete;

b) A Divisdo de Gestao Orgamental e Financeira (DGOF);
c) A Divisao de Auditoria e Controlo Interno (DACI);

d) A Reparticdo de Apoio Geral (RAG).

Artigo 37.°-B
Gabinete do Diretor de Finangas

1 — O Gabinete do Diretor de Finangas é o 6rgao de apoio direto e pessoal do diretor de
Financgas.
2 — Ao Gabinete do Diretor de Finangas compete, em especial:

a) Apoiar a decisao e coordenar as atividades do diretor de Finangas;
b) Elaborar e monitorizar a diretiva setorial do DFIN;
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¢) Propor, acompanhar e monitorizar o desenvolvimento de novos projetos nas suas areas
de atividade e no ambito da autoridade técnica e funcional do DFIN;

d) Assegurar que o sistema financeiro do Exército acompanha a evolugao da legislagado que
regula a administragado de recursos financeiros;

e) Acompanhar as politicas e boas praticas desenvolvidas no ambito da modernizagdo admi-
nistrativa do Estado e da Administragéo Publica, propondo a implementagao no Exército das que
se enquadram no ambito da administracdo dos recursos financeiros.

Artigo 37.°-C
Divisdao de Gestdao Orgamental e Financeira

1 — A DGOF compete assegurar a execucdo das operacdes necessarias a gestdo dos recur-
sos orgamentais colocados a disposi¢cdo do Exército, bem como a implementacdo dos sistemas
contabilisticos orgamentais, financeiros e de gestdo no Exército.

2 — A DGOF compete, em especial:

a) Coordenar, consolidar e validar a conta de geréncia do Exército a submeter a aprovagao
do CEME, para posterior remessa para apreciacao e homologacao do Tribunal de Contas;

b) Emitir os meios de pagamento de acordo com os principios da unidade de tesouraria do
Estado;

c) Proceder ao registo e entrega centralizada das receitas geradas pelo Exército;

d) Garantir a gestéo de utilizadores e contas bancarias das UEO do Exército;

e) Estudar e propor a regulamentagéo interna necessaria ao funcionamento dos sistemas
contabilisticos orgamentais, financeiros e de gestao;

f) Assegurar as operagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes fiscais e declarativas
do Exército;

g) Representar o Exército junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

h) Participar na elaboragdo de normas internas, no ambito das suas competéncias, que re-
gulam o funcionamento do sistema financeiro do Exército;

i) Elaborar a proposta de orcamento do Exército, consentdnea com o plano de atividades
aprovado;

J) Assegurar a disponibilizacdo do orgamento aprovado as UEO do Exército e monitorizar a
sua execucao e controlo;

k) Assegurar o pedido de libertacao dos meios financeiros necessarios para o cumprimento
das obrigagdes do Exército para com terceiros.

Artigo 37.°-D
Divisao de Auditoria e Controlo Interno

1 — A DACI compete realizar acdes de auditoria interna e controlo interno no &mbito da area
de responsabilidade do DFIN.
2 — A DACI compete, em especial:

a) Acompanhar a elaboragao e emitir parecer sobre a conta do Exército;

b) Verificar o cumprimento, avaliar a adequacao e propor a atualizagao das normas relativas
a administracao de recursos financeiros do Exército;

c) Monitorizar e avaliar o desempenho das componentes do sistema de controlo interno do
Exército, no &mbito das atividades relacionadas com a administracao dos recursos financeiros, e
propor medidas tendentes a sua melhoria continua;

d) Analisar e avaliar o relato de contas interno das UEO do Exército, elaborando os respetivos
relatérios;

e) Executar auditorias internas e agdes de apoio técnico as UEO do Exército, no ambito das
atividades relacionadas com a administragao dos recursos financeiros;
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f) Acompanhar a implementagao das recomendagdes emitidas em relatérios de auditoria e
inspec¢édo, no &mbito da administragcdo dos recursos financeiros do Exército.

Artigo 37.°-E
Reparticdo de Apoio Geral

1 — A RAG compete assegurar o apoio administrativo-logistico, de comunicagdes e sistemas
de informqgéo necessarios ao funcionamento do Departamento de Finangas.
2 — A RAG compete, em especial:

a) Assegurar a gestdo documental do DFIN;

b) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental, de acordo com as orientagdes
superiores;

c) Planear e coordenar a manutengao organica dos materiais e das infraestruturas do DFIN;

d) Assegurar a gestao, controlo e registo de todos os materiais a carga do DFIN, bem como
promover a obtengdo, armazenagem e distribuigdo dos materiais necessarios;

e) Assegurar a execugao das operagdes no dominio da administragao dos recursos financei-
ros, no ambito das verbas de funcionamento atribuidas ao DFIN, de acordo com a legislagdo em
vigor e com as normas que regulam o sistema financeiro do Exército;

f) Promover as medidas necessarias a seguranca e saude no trabalho, de acordo com as
orientagdes superiores.

Artigo 62.°-A
Centro de Informagao Geoespacial do Exército

1 — Ao CIGeoE compete prover com informagéo e apoio geoespacial do Exército e outras
entidades, bem como desenvolver agdes de investigacao cientifica e tecnoldgica.
2 — Ao ClGeoE compete, em especial:

a) Planear e executar todos os trabalhos destinados a obtengéo e produgao de cartas, plantas,
ortofotocartografia, cartografia imagem e outra documentagéao e informagao geoespacial, produtos
derivados, incluindo outras séries e cartografia OTAN, em formato analdgico e ou digital, funda-
mentais ao Exército e, se necessario, a outras entidades e organismos;

b) Apoiar tecnicamente a delegacdo portuguesa a Comissao Internacional de Limites que
integra a Comisséo Interministerial de Limites e Bacias Hidrograficas do Ministério dos Negocios
Estrangeiros;

c) Assegurar, no Exército, a capacidade de inteligéncia geoespacial (geospatial intelligence)
e de inteligéncia de imagem (imagery intelligence) através da aquisi¢do, processamento, analise,
exploragdo, armazenamento e disseminagéao de informagéo geoespacial;

d) Obter, catalogar, armazenar e distribuir informacao geoespacial produzida ou adquirida
por outros organismos, nacionais ou estrangeiros;

e) Planear, desenvolver e executar programas concorrentes para a aquisigdo de informagao
geoespacial e criagdo de bases de dados geoespaciais do territério nacional e de outras regides,
bem como a sua aplicagao;

f) Garantir a exploragao de informagao proveniente de satélites e outros sensores remotos
€ a sua disseminacao;

g) Assegurar a georreferenciagéo e geoposicionamento recorrendo a constelagdes de satélites,
para aplicagdes estaticas e dindmicas de interesse cartografico e essencialmente militar;

h) Conceber e desenvolver projetos de investigagao cientifica e tecnoldgica, no ambito da
geomatica, e colaborar com outros organismos, nacionais e internacionais, em projetos de inves-
tigacao, desenvolvimento e inovacéo;

i) Coordenar com o EME todas as atividades relativas ao intercambio de documentagéo e
informacao geoespacial militar com paises aliados ou amigos, bem como a politica geoespacial
da OTAN e da ESSE de acordo com as orientagdes superiores;
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J) Planear, desenvolver e executar todas as agdes necessarias a implementagédo das normas
da politica geoespacial da OTAN ratificadas por Portugal, bem como todas as atividades relativas
ao intercdmbio de documentagéo e informagao geoespacial militar com outros paises;

k) De acordo com as prioridades definidas e em articulagido com a DCI, planear, desenvolver
e executar aplicagbes informaticas de interesse cartografico e essencialmente militar;

) Garantir a salvaguarda da informagao geoespacial produzida e recebida de outros organis-
mos, nacionais ou internacionais, assim como a sua seguranga fisica e informatica;

m) Garantir, em coordenacdo com o EME e o CFT, a prestagdo de apoio geoespacial a
forgas internacionais instaladas ou em transito no pais, no momento e condigbes que lhe forem
determinados;

n) Assegurar o comando e controlo técnico do apoio geoespacial em operagdes militares, no
ambito nacional ou internacional, de acordo com a sua natureza;

0) Garantir o apoio geoespacial as FND e END, na forma e condi¢gbes que Ihe forem deter-
minadas;

p) Colaborar com a DHCM na promogéo e divulgagao do acervo histérico da cartografia militar.

Artigo 62.°-B
Centro de Transmissoes do Exército

1 — Ao CTE compete implementar, controlar, gerir e executar as atividades que garantam a
continua operacionalidade das comunicagdes e sistemas de informagao, necessarias a garantia
da resiliéncia e disponibilidade da informacao armazenada, processada e transmitida nos sistemas
de informagao e comunicagdes do Exército, de natureza estrutural e conjuntural.

2 — Ao CTE compete, em especial:

a) Assegurar a instalagao, controlo, gestdo e sustentagao da infraestrutura de natureza es-
trutural de comunicacdes e dos sistemas de informacao, nao classificada e classificada;

b) Assegurar a integragédo entre o sistema de comunicagdes de natureza estrutural e os
sistemas de comunicagdes de natureza conjuntural, bem como a sua capacidade de ligagéo a
sistemas conjuntos e combinados;

¢) Garantir a disponibilidade permanente do Centro de Sistemas Operacionais Principal e
Alternativo do Exército;

d) Garantir o acesso e utilizagdo dos servigos de informagéo comuns, dos servigos de comu-
nicacdes e das aplicacoes;

e) Assegurar a instalagdo e sustentagao dos sistemas e tecnologias de informagéo e comu-
nicagdes a todas UEO do Exército;

f) Assegurar, de forma avancada, a instalagao e sustentacao dos sistemas e tecnologias de
informagao e comunicagdes, através dos Destacamentos CSI Norte e Centro;

g) Assegurar a configuracao, controlo, gestéo e sustentagéo dos sistemas de videovigilancia
e sistemas eletronicos de controlo de acessos e autenticagdo do Exército;

h) Assegurar a configuragéo, controlo, gestao e sustentagéo dos sistemas de climatizagéo e
dos sistemas de energia permanente e socorrida de apoio as estagdes nodais, estagdes repeti-
doras, estagdes terminais e salas técnicas CSI,

i) Assegurar a manutencgéao e operacionalizagdo do Centro de Operagdes CSI;

J) Contribuir para o ensaio e instalagdo de novos sistemas e equipamentos necessarios a
garantia do comando e controlo no Exército;

k) Contribuir para a analise, ensaio e integragao de sistemas e tecnologias de informagéo e
comunicacdes;

/) Contribuir, com apoio de engenharia e assessoria técnico-cientifica, em matérias de tecno-
logias de informagao, comunicagdes e sistemas de informagao;

m) Realizar estagios técnicos de especializagao, atualizagdo ou adaptagao a novos equipa-
mentos, sistemas ou procedimentos;
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n) Participar na realizagéo de verificagbes e auditorias técnicas dos materiais, equipamentos,
sistemas, procedimentos e documentacao do seu ambito.

Artigo 62.°-C
Centro de Guerra de Informagao e Ciberespago

1 — Ao CGIC compete garantir a seguranga da informacgéao, a protecao do ambiente de in-
formacao e a ciberdefesa do Exército, de forma a assegurar a liberdade de agao no ciberespaco
e a sua superioridade de informacéo.

2 — Ao CGIC compete, em especial:

a) Executar e coordenar a seguranca da informacéo, das operacdes em redes de computa-
dores, da ciberdefesa, de comando e controlo e das operagdes de informagao;

b) Contribuir para as operagdes de informagao (INFO OPS) na vertente de operagdes no
ciberespaco, garantido a superioridade da informagao ao Exército;

c) Garantir a capacidade de resposta do Exército face a ocorréncia de incidentes de segu-
ranga, assegurando a defesa do ciberespaco e da sua informacao;

d) Planear, executar e coordenar, segundo uma légica multidominio, o emprego, em ope-
ragdes no ciberespago, da guerra eletronica e das diversas atividades das INFO OPS conforme
determinado superiormente;

e) Definir e implementar mecanismos de integragao, colaboragdo e execugao sincronizada
das operagdes no ciberespago a desenvolver pelos diferentes 6érgaos do Exército;

f) Coordenar com o Comando de Operagdes de Ciberdefesa a resposta a incidentes de
seguranga ao nivel das Forgcas Armadas e, a ordem, integra a capacidade de ciberdefesa das
Forcas Armadas;

g) Fornecer apoio de engenharia e assessoria técnico-cientifica ao Exército, em matéria de
ciberdefesa e segurancga dos sistemas de informagédo e comunicagdes (SIC);

h) Assegurar o reabastecimento, a manutencgéo, a operagao e o controlo das atividades no
dominio dos sistemas criptograficos e de seguranga SIC no ambito das redes do dominio classi-
ficado e redes de missao;

i) Garantir a seguranga periférica das redes afetas aos Sistemas de Informagéo do Exército,
sejam estas publicas ou privadas;

J) Garantir a implementacao de medidas de seguranga de acordo com as diretivas € normas
emanadas pela Autoridade Nacional de Seguranca.

Artigo 62.°-D
Centro de Capacitagao Tatica, Simulagao e Certificagao

1 — O CCTSC tem por missdo executar e coordenar atividades de certificagdo, simulagéo e
aprontamento de forgas e militares a projetar para teatros de operagdes.
2 — Ao CCTSC compete, em especial:

a) Desenvolver, treinar, testar e validar técnicas, taticas e procedimentos com vista a intro-
ducédo de novas fungdes na organizagao;

b) Apoiar a certificagdo de forgas ou militares em aprontamento ou no final de ciclos de
treino;

c¢) Colaborar com o CEMTEXx no desenvolvimento de protétipos e a sua experimentagédo ao
nivel das operacdes terrestres;

d) Disponibilizar infraestruturas e respetivo pessoal de apoio, que permita desenvolver ativi-
dades de treino, explorando todas as ferramentas de modelagao e simulagao;

e) Constituir uma forga cenario para elaborar, prospetivamente, cenarios de potenciais
ameagas terrestres, que permitam treino em todos os seus niveis;

f) Garantir a gestao integrada dos nucleos de simulagédo do Exército.»
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CAPITULO 1lI

Alteragao ao decreto regulamentar da Forga Aérea

Artigo 106.°
Alteracao ao Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho, que aprova a estrutura organica da Forga Aérea

Os artigos 1.°a 3.°,5.2a2 9. 13.°a 17.°,21.°a 39.°, 43.2, 45.°, 46.°, 47.°, 49.°, 51.° a 58.°,
60.°, 61.°, 63.° a 68.° e 70.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho, passam a ter
a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

1 — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea (CEMFA) é o comandante da Forga Aérea e
tem as competéncias estabelecidas na lei.

2 — O CEMFA ¢, por ineréncia, a Autoridade Aeronautica Nacional (AAN) e, nesta qualidade
funcional, depende do Ministro da Defesa Nacional, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 2.°

[...]

—1[..]
—[..]

a)[...]

b)[...]

c) Assegurar e coordenar as relagdes institucionais da Forga Aérea com os 0rgaos e servigos
do Estado e demais entidades externas;

d) Elaborar planos de comunicagéo externa da Forga Aérea;

e) Assegurar as atividades de comunicagéao, informacao e relagdes publicas da Forga Aérea
e promover a sua imagem institucional;

f) Assegurar as atividades de protocolo e cerimonial militar da Forga Aérea;

g) Assegurar a elaboracao de propostas relativas a concessao ou modificagdo dos simbolos

heraldicos da Forca Aérea;
h) Assegurar o apoio aos 6rgaos de conselho da Forga Aérea.

N —

3 — A estrutura e o funcionamento do GABCEMFA e da assessoria do CEMFA s&o definidos
por despacho do CEMFA.
4 — O chefe do GABCEMFA é um major-general.

Artigo 3.°
Assessoria do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

1 — O CEMFA dispoe de:

a) Assessores pessoais;
b) Assessoria juridica.

2 — Aos assessores pessoais do CEMFA compete prestar assessoria direta e apoio técnico
especializado.

3 — A assessoria juridica compete prestar apoio juridico e de contencioso ao CEMFA e
aos o6rgaos de Conselho e assegurar a coordenagao dos assuntos de natureza juridica na Forga
Aérea.
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4 — O assessor juridico do CEMFA exerce autoridade funcional e técnica no que respeita a
area juridica na Forga Aérea.

Artigo 5.°
Natureza, competéncias e estrutura

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea (VCEMFA) é 0 2.° Comandante da Forga
Aérea, sendo o tenente-general hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu posto na
Forca Aérea.

2 — Ao VCEMFA compete:

a) Exercer as competéncias legalmente previstas e que Ihe sejam delegadas pelo CEMFA,;

b) Promover e coordenar a colaboragéo dos diversos érgaos da Forga Aérea nos trabalhos
realizados no Estado-Maior da Forga Aérea (EMFA);

c) Submeter ao CEMFA estudos, planos, informagées e pareceres elaborados no EMFA;

d) Estabelecer, no ambito das suas competéncias, a ligagdo do EMFA com os 6rgaos e en-
tidades externas a Forca Aérea.

3 — O VCEMFA compreende:

a) O Gabinete do VCEMFA (GABVCEMFA);
b) Os 6rgaos de apoio direto, criados por despacho do CEMFA.

4 — Dependem do VCEMFA os seguintes 6rgaos de base:

a) A Unidade de Apoio de Lisboa (UAL);

b) O Servigo Juridico da Forga Aérea (SJFA);

c) O Servigo de Documentagao da Forga Aérea (SDFA);
d) O Sub-Registo (SR).

Artigo 6.°

[.]

a)[...]

b) Assegurar o encaminhamento dos assuntos que, através do GABVCEMFA, sejam dirigidos
ao VCEMFA;

c) Apoiar o VCEMFA nas relagdes institucionais com as estruturas subordinadas, com outros
orgaos e entidades publicas, militares ou civis, e com entidades privadas;

d) Assegurar o apoio administrativo ao SCEMFA e ao EMFA,;

e) (Revogada.)

Artigo 7.°
[...]

a) Preparar as diretivas, regulamentos, planos, ordens, instrugdes ou publicagdes, conforme
determinagcdo do CEMFA, e coordenar a sua divulgagao;

b) Assegurar a coordenacdo, a supervisao e o controlo de todas as atividades de gestao
estratégica da Forga Aérea;

c¢) Contribuir para a elaboragéo dos projetos relativos aos documentos enquadrantes da de-
fesa nacional, nomeadamente o Conceito Estratégico Militar, as Missdes das Forgas Armadas, o
Sistema de Forgas e o Dispositivo de Forgas;
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d) Promover o planeamento integrado das atividades da Forgca Aérea, designadamente quanto
a edificagéo, preparagao e sustentagdo das suas capacidades, em coordenagdo com os 6rgaos
centrais de administracao e direcao (OCAD) e o Comando Aéreo (CA);

e) Assegurar a condugao das atividades integradas no ciclo de planeamento de defesa e no
planeamento de forgas, no contexto da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e da
Unido Europeia, em colaboragdo com o Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA);

f) Assegurar a elaboragao de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da Lei de Programacgao Militar (LPM) e da Lei das Infraestruturas Militares (LIM), respeitantes a
Forca Aérea, e coordenar a respetiva execugao material e financeira;

g) Coordenar a elaboragéo do plano e relatério anual de atividades da Forga Aérea;

h) Elaborar os estudos conducentes a definicdo e desenvolvimento de conceitos, requisitos
€ doutrina, incluindo o processo de harmonizacao da identificacéo, validacao, certificagao e im-
plementacédo de licbes aprendidas conjuntas e combinadas;

i) Promover o planeamento e programacao de recursos nas areas de pessoal, material, lo-
gistica, infraestruturas, finangas, comunicagdes e sistemas de informagao;

J) Propor a organizacgao interna das unidades, estabelecimentos e 6rgaos da Forga Aérea;

k) Coordenar a participagéo da Forga Aérea no plano externo, designadamente nas relagées
com organismos militares internacionais ou com outros paises no plano bilateral ou multilateral,
bem como no dmbito da cooperacdo no dominio da defesa;

) Assegurar a cooperacgao institucional entre a Forga Aérea e as suas congéneres ou outras
entidades, nos dominios aéreo, do espaco e ciberespaco;

m) Assegurar, no ambito da Forga Aérea, a coordenacdo das atividades de informagdes,
contrainformacgao e seguranca militares;

n) Coordenar os assuntos no dmbito da seguranga de informagao com a Autoridade Nacional
de Seguranca, em articulagdo com as organizagdes nacionais e internacionais com competéncias
neste dmbito;

o) Planear, coordenar e promover a aplicagao de padrdes e requisitos de interoperabilidade;

p) Estudar e pronunciar-se sobre documentos e publica¢des nacionais, da OTAN e da Unido
Europeia, relativos a doutrina militar e a acordos de normalizagao;

q) Promover a inovagéo e transformagéo da Forga Aérea, com vista a melhoria das suas capa-
cidades, acompanhando a evolugéo das atividades de investigagédo e desenvolvimento nas areas
de tecnologias e ciéncias militares aeronauticas e espaciais, informacionais e cibernéticas;

r) Assegurar, no ambito das atividades da Forga Aérea, a definigdo das politicas de gestao
ambiental, energia e recursos.

Artigo 8.°
[...]

—

B
[..]

a)
b) Até seis divisbes criadas e extintas por despacho do CEMFA.
c) (Revogada.)
d) (Revogada.)
e) (Revogada.)
Artigo 9.°

[...]
1 — Ao SUBCEMFA compete, em especial:
a)l[...]
b)[...]
¢) (Revogada.)

2 — O SUBCEMFA é um major-general piloto aviador.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 116

SECCAO |

Artigo 13.°

Natureza e composigao

1 — Os OCAD tém carater funcional e visam assegurar a diregdo e execugao de areas ou
atividades especificas essenciais, designadamente, na gestao de recursos humanos, materiais,
financeiros, de informacao e de infraestruturas.

2 — Sao OCAD da Forca Aérea:

a) O Comando de Pessoal da Forga Aérea (CPESFA) e as diregbes técnicas referidas no
n.° 2 do artigo 15.°;

b) O Comando da Logistica da Forga Aérea (CLAFA) e as dire¢des técnicas referidas no n.° 2
do artigo 25.°;

c) A Direcao de Finangas da Forga Aérea (DFFA).

Artigo 14.°
[...]
1—1..]
2—1.]
a)l..]
b)[...]

c) Efetuar a gestao previsional das vagas para os cursos de promog¢ao do pessoal militar, bem

como as propostas de nomeagao para a respetiva frequéncia, exceto para o Curso de Promogéao
a Oficial General (CPOG);

d) (Revogada.)

e)l[...]

f) (Revogada.)

g)l-1

h) (Revogada.)

NI

J) Garantir a prestacao de cuidados de saude nas unidades de salude da Forga Aérea;
K)[...]

NI..]

m)[...]

S

—

o

~— — — ~—
—~

o]
Revogada.)
o]
o]

QT

S

[.]

s) Gerir os planos e programas de formagao da Forgca Aérea que ndo sejam da competéncia
do Instituto Universitario Militar (IUM);

Hil.]
u) Superintender as atividades de instrugdo militar ministradas na Forga Aérea;
V) [...]
w)[...]

x) Coordenar e desenvolver as atividades no dominio da psicologia organizacional.

Artigo 15.°
[-.]
1—1.]
a) [...]

b) Os 6rgaos de apoio direto.
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2—1.]

a)l..]

b)[...]

c) A Diregao de Formagao (DF).
3—1[..1]

a)[..

b) O Centro de Psicologia da Forga Aérea (CPSIFA);
c¢) O Centro de Recrutamento da Forca Aérea (CRFA);
d) O Servigo de Justica e Disciplina (SJD);
e) O Servigo de Agéo Social (SAS);

f) O Servigo de Assisténcia Religiosa (SAR).

4 — No CPESFA funcionam os conselhos de especialidades, cuja composi¢cao, competéncia
e funcionamento sado regulados por legislagéo prépria.

5 — (Revogado.)

Artigo 16.°
[.--]

1 — O Comandante do Pessoal da Forga Aérea exerce autoridade hierarquica sobre os 6rgaos
mencionados no artigo anterior e autoridade funcional e técnica, através dos respetivos coman-
dantes, diretores ou chefes, sobre as unidades, estabelecimentos ou 6rgaos da Forga Aérea, no
que respeita as seguintes areas:

a) Pessoal;

b) Saude;

c) Formacéao;

d) Justica e disciplina;
e) Agéao social;

f) Assisténcia religiosa.

2—1.]

3 — O Comandante do Pessoal da Forga Aérea € um tenente-general, na direta dependéncia
do CEMFA.

Artigo 17.°
[...]

Os 6rgéaos de apoio direto sao criados e extintos por despacho do CEMFA.

Artigo 21.°
[...]



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 118

d)[.]
e)l[...]
N1

g) Efetuar a gestdo dos contratos dos militares em regime de contrato nas suas diversas
modalidades e em regime de voluntariado;

h) Instruir os processos dos concursos que sejam abertos a militares ou a cidadaos na reserva
da disponibilidade para admiss&o aos cursos, tirocinios ou estagios que habilitam ao ingresso aos
quadros permanentes;

i) Promover e orientar os procedimentos concursais para admissao do pessoal civil e apoiar
administrativamente os juris dos concursos;

N

K)[...]

/) Instruir processos de reforma, de pensdes de invalidez e contagem de tempo de servigo;

m)[...]

O 3

)[-]
)[-]
) [-]
) L]

QT

[.
[.
[.
[.
Garantir a gestao do registo, a verificagdo e a validagdo dos dados na area de pessoal.

r)

3 — O diretor da DP é um major-general.

Artigo 22.°
[...]

1 — A DS tem por missdo assegurar a prevengao, manutengao e controlo da recuperagao
da saude do pessoal da Forga Aérea, no ambito do Sistema de Salude Militar (SSM), bem como
assegurar o apoio médico-sanitario as operagdes militares atribuidas a Forga Aérea, as evacuagdes
aeromédicas e as missdes de busca e salvamento.

2 — Sem prejuizo das competéncias da Diregao de Saude Militar (DIRSAM), a DS compete,
em especial:

a) Elaborar estudos no ambito da saude militar;

b) Definir normas técnicas e dar pareceres no ambito da fisiologia de voo;

c) Exercer a autoridade técnica e funcional sobre os érgaos de saude militar das unidades
da Forga Aérea, programando, coordenando e controlando a atividade médica, de enfermagem,
veterinaria e farmacéutica na Forca Aérea, em colaboragdo com a DIRSAM,;

d) Garantir o apoio logistico sanitario as unidades de saude da Forga Aérea;

e) Emitir pareceres técnicos sobre matérias relativas a equipamentos e dispositivos médicos,
medicamentos e outros produtos de saude necessarios ao desenvolvimento da missdo da Forca
Aérea, bem como sobre a construgao, reconversao ou reparagao de infraestruturas de saude, em
colaboragao com a DIRSAM;

f) Desenvolver, através das unidades de salde da Forga Aérea, inspegdes médicas para
avaliacao da aptidao fisica e psiquica do pessoal navegante da Forga Aérea na efetividade de
servigo, em coordenagao com o Centro de Medicina Aeronautica (CMA);

g) Decidir sobre a aptidao fisica e psiquica e sobre a aptidao médico-sanitaria para as opera-
¢bes no exterior, do pessoal navegante da Forga Aérea na efetividade de servigo, tendo em conta
o resultado das inspe¢des médicas realizadas pelo CMA,;

h) Coordenar a realizagao pelas unidades de saude da Forga Aérea de inspegbes médicas
ao pessoal militar ndo navegante da Forga Aérea, na efetividade de servigo, para a avaliagéo da
sua aptidao fisica e psiquica e aptidao médico-sanitaria para operag¢des no exterior;

i) Garantir o controlo médico-sanitario do pessoal civil ao servigo da Forga Aérea;
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J) Definir e controlar a certificagcao técnica e operacional do pessoal de saude que assegura
0 apoio sanitario as evacuagoes aeromédicas e as missdes de busca e salvamento, assegurando
e supervisionando a sua atividade;

k) Programar, executar e controlar as agdes de apoio sanitario aos militares da Forga Aérea,
em cerimonias, exercicios e destacamentos da Forga Aérea ou a cargo da Forga Aérea, em terri-
tério nacional e no estrangeiro;

/) Propor programas e outras atividades de formagao e assegurar a colaboragao nas ativida-
des de ensino e formacéao na area da saude, promovendo a investigagao e o desenvolvimento da
medicina operacional, medicina aeroespacial e evacuacdes aeromédicas;

m) Definir, promover e colaborar na certificagao técnica do pessoal de saude, programando,
em coordenacgao com o CA, o treino e a qualificagdo das equipas de saude integradas em missdes
operacionais da Forga Aérea;

n) Programar, coordenar e apoiar administrativamente as atividades das juntas médicas da
Forca Aérea;

o) Promover ag¢des de prevengdo e combate as toxicodependéncias e alcoolismo na Forga
Aérea;

p) Realizar inspegdes técnicas em colaboragdo com a IGFA.

q) (Revogada.)

3 — No ambito da saude militar, a DS depende técnica e funcionalmente da DIRSAM.
4 — O diretor da DS é um brigadeiro-general.

Artigo 23.°
Diregao de Formagao

1 — A DF tem por misséo conceber, elaborar, implementar e controlar os planos, programas
e atividades de formagao da sua competéncia, que incluem as atividades de instrugéo e forma-
¢ao complementar de voo bem como programar e controlar as atividades de educagao fisica e
desportos na Forga Aérea.

2 — A DF compete, em especial:

a) Estabelecer, promover e controlar as atividades de formagéo da responsabilidade da Forga
Aérea, com excecao dos cursos ministrados na Academia da Forga Aérea (AFA);

b)[...]

c)[...]

d)[...]

e) Apoiar o IUM na definigao e atualizagdo dos programas do curso de formagao de sargentos
dos quadros permanentes da Forca Aérea;

NI
9[-

h) Promover os concursos de admissao ao regime de contrato e de voluntariado;

i) Promover os concursos de admiss&o aos cursos de formagao dos quadros permanentes,
com excegao dos que se referem a categoria de oficiais;

J) Executar inspeg¢des técnicas, em coordenagao com a IGFA;

k) Controlar os planos das atividades de formagéo das unidades e 6rgaos da Forga Aérea,
de modo a manter atualizado o catalogo da oferta formativa;

/) Gerir o sistema de preparacgao fisica e desportos da Forga Aérea, efetuando o controlo da
aptidao fisica dos militares;

m) Coordenar, no ambito da Forca Aérea, as agdes de cooperagédo no dominio da defesa nos
projetos em que a Forga Aérea participa.

3 — O diretor da DF é um brigadeiro-general.
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Artigo 24.°
[...]

1—1..]

2—1.1]

a)l..]

b) [...]

c¢) Garantir o sistema de gestdo da qualidade e aeronavegabilidade da Forga Aérea;

d)[..]

e)[..]

N1

g) Elaborar a regulamentagéo técnica e manter a sua atualizagao, respeitante as areas refe-
ridas no n.° 1 do artigo 26.°;

h) Promover a elaboragao de projetos, estudos e auditorias técnicas nas areas da sua com-
peténcia;

i) (Revogada.)

J) Apoiar, no ambito das suas areas de atuagao técnica, os outros comandos no planeamento
€ execugao das suas tarefas logisticas;

k) (Revogada.)

NI.]

m)[...]

n) (Revogada.)

o) ldentificar oportunidades de financiamento de fontes diversificadas, incluindo fundos eu-
ropeus, e instruir e acompanhar os respetivos processos de candidatura;

p)[.-]

q) Promover e apoiar a implementagéo de medidas no ambito de programas de eficiéncia
energética e de recursos;

r) Gerir os processos de disponibilizagao de locagdo de meios aéreos para combate aos
incéndios rurais;

s) (Revogada.)

t) (Revogada.)

u) (Revogada.)

v) (Revogada.)

Artigo 25.°
[...]

Ol e
I

N -~
|

~— = ~— — ~—

S DO QO T
O—m—r—r

abinete do Coordenador de Missdo no Ambito dos Incéndios Rurais (GCMIR).
3—1[.-]
Artigo 26.°

[...]

1 — O Comandante da Logistica da Forga Aérea exerce autoridade hierarquica sobre os
orgaos mencionados no artigo anterior e autoridade funcional e técnica, através dos respetivos
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comandantes, diretores ou chefes, sobre as unidades, estabelecimentos ou 6rgaos da Forga Aérea,
no que respeita as seguintes areas:

a) Manutengéo de sistemas de armas;

b) Armamento;

c) Abastecimento;

d) Recursos materiais;

e) Comunicacgdes e sistemas de informagao;
f) Infraestruturas;

g) Sistemas de energia;

h) Transportes.

2—1.]
3 — O Comandante da Logistica da Forga Aérea é um tenente-general, na direta dependéncia
do CEMFA.

Artigo 27.°
[...]

Os 6rgaos de apoio direto do CLAFA s&o criados e extintos por despacho do CEMFA.

Artigo 28.°
[...]
1—1..]

2 — A DAT compete, em especial:

a) Assegurar a execucgao de atividades no &mbito da gestdo de recursos materiais da Forga
Aérea, na sua area de atuagao, promovendo a sua obtengao, recegao, distribuicdo, manutencao,
regeneracao, inspecao, recuperagao e abate;

b) Promover a identificagao e satisfagdo das necessidades de recursos materiais, no ambito
da sua area de atuacao, decorrentes dos planos e programas aprovados;

c) Colaborar, na area da sua competéncia, na definicdo dos requisitos logisticos dos meios
necessarios para assegurar as capacidades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante
o respetivo ciclo de vida;

d) Elaborar a regulamentagao técnica e manter a sua atualizagéo, no respeitante as publica-
¢cOes técnicas, ao abastecimento, ao fardamento, ao combustivel, a alimentagéo, e ao transporte
de superficie e equipamentos de apoio da Forca Aérea;

e) Assegurar a execugao de auditorias técnicas e estudos na area logistica, nomeadamente
no que concerne a disposigdes regulamentares técnicas relativas a uniformes e artigos de farda-
mento, alimentacdo e combustiveis e lubrificantes;

f) Assegurar o cumprimento da regulamentacgéo e das politicas da qualidade, de ambiente,
de higiene e seguranga no trabalho, e com implicagdes na prevengao de acidentes;

g) Executar inspegdes técnicas, em coordenacao com a IGFA;

h) Assegurar a gestao, uniformizagdo, normalizagéo e catalogagdo do material em uso na
Forga Aérea, através do seu registo nos sistemas de informagao;

i) Assegurar a aquisicao e gestao das publicacbes técnicas necessarias a operagao e a ma-
nutencao dos sistemas de armas da Forca Aérea.

3 — O diretor da DAT é um brigadeiro-general.
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Artigo 29.°
[...]

a) Assegurar a execugao de atividades no d&mbito da gestao dos sistemas de comunicagdes e
sistemas de informacao da Forca Aérea promovendo a sua obtencao, recegao, desenvolvimento,
distribuicdo, sustentacéao, inspecédo, recuperagao e abate;

b) Promover a identificagao e satisfagdo das necessidades de sistemas de comunicagbes e
informacao decorrentes dos planos e programas aprovados;

c) Colaborar na definicao dos requisitos dos sistemas de comunicagdes e informagao para
assegurar as capacidades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante o respetivo ciclo
de vida;

d) Elaborar a regulamentagao técnica e manter a sua atualizagdo, no respeitante a comuni-
cacoes e sistemas de informacao da Forca Aérea;

e) Promover a elaboragao de projetos, estudos e auditorias técnicas nas areas da sua com-
peténcia;

f) Assegurar o cumprimento das politicas da qualidade, de ambiente, higiene e seguranga
no trabalho;

g) Executar inspegdes técnicas, em coordenagéo com a IGFA;

h) Dirigir, sustentar e administrar a satisfagédo das necessidades em termos de comunicagdes,
de sistemas de informagao, de comando e controlo, de ajudas a navegagéo aérea, e de vigilancia
no ambito da segurancga militar.

3 — Depende da DCSI o Centro de Manutencao Eletronica (CME).
4 — O diretor da DCSI é um brigadeiro-general.

Artigo 30.°
[...]
1—1..]

2 — A DEP compete, em especial:

a) Garantir o sistema de gestao da qualidade e aeronavegabilidade da Forga Aérea;

b) Contribuir para o cumprimento dos requisitos de aeronavegabilidade continuada e perma-
nente e da gestdo da manutengéo das aeronaves militares;

c) Colaborar na definigdo dos requisitos logisticos, na sua area de atuagdo, dos meios e
sistemas necessarios para assegurar as capacidades da Forga Aérea;

d) Conduzir atividades de engenharia, experimentagéo e evolugao tecnoldgica, em todas as
fases do ciclo de vida dos sistemas de armas, bem como gerir os programas e projetos do porte-
félio da Forga Aérea que lhe forem atribuidos;

e) Elaborar a regulamentacéo técnica e manter a sua atualizagéo, no respeitante a sua area
de atuacao;

f) Promover a elaboragao de projetos, estudos e auditorias técnicas nas areas da sua com-
peténcia;

g) Assegurar o cumprimento da regulamentagao e das politicas da qualidade, de ambiente,
de higiene e seguranga no trabalho, e com implica¢des na prevencgao de acidentes;

h) Executar inspegdes técnicas, em coordenagao com a IGFA;

i) Dirigir e controlar programas de sistemas de comando e controlo, radares e comunicagdes
integrados nos sistemas de defesa aérea;

J) Assegurar a implementacdo das politicas de interoperabilidade dos sistemas de armas e
comando e controlo a integrar no sistema de forgas;
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k) Colaborar na edificacdo e promover a sustentagao de capacidades de simulagéo e treino
sintético na Forga Aérea;

/) Apoiar tecnicamente a exploragdo operacional dos sistemas de guerra eletronica;

m) Dirigir e controlar os processos associados ao segmento espacial na area de atuagao da
Forca Aérea;

n) Participar e conduzir atividades de investigagcao, desenvolvimento e inovagao, de interesse
para a Forca Aérea;

o) ldentificar oportunidades de financiamento de fontes diversificadas, incluindo fundos eu-
ropeus, e instruir, coordenar e acompanhar os respetivos processos de candidaturas, atuando
como entidade coordenadora;

p) Supervisionar o Laboratério de Metrologia da Forga Aérea, de acordo com as normas
aplicaveis.

3 — O diretor da DEP é um brigadeiro-general.

Artigo 31.°
[.--]

a) Assegurar a execugao de atividades no &mbito da gestédo das infraestruturas da Forga
Aérea, promovendo a sua edificagdo, manutengao, regeneragao e inspegao;

b) Promover a identificagcao e satisfacdo das necessidades de infraestruturas decorrentes
dos planos e programas aprovados;

c¢) Colaborar na definicdo dos requisitos logisticos das infraestruturas necessarias para asse-
gurar as capacidades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante o respetivo ciclo de vida;

d) Conduzir atividades de engenharia em todas as fases do ciclo de vida das infraestruturas da
Forca Aérea, bem como gerir os programas e projetos do seu portefélio que lhe forem atribuidos;

e) Elaborar a regulamentacao técnica e manter a sua atualizagéo, no respeitante a construgéo
e manutencgao de infraestruturas e gestdo do patrimonio imobiliario da Forga Aérea;

f) Promover a elaboragéo de projetos, estudos técnicos e auditorias técnicas nas areas da
sua competéncia;

g) Promover ou elaborar projetos de infraestruturas, assegurando o seu controlo e execugao;

h) Assegurar a emissao de pareceres e subsequente fiscalizagdo no ambito do licenciamento
de construgdes e de obras nas areas abrangidas por serviddes militares;

i) Assegurar o cumprimento da regulamentacéo e das politicas da qualidade, de ambiente,
de higiene e seguranga no trabalho, e com implica¢des na prevengao de acidentes;

J) Executar inspeg¢des técnicas, em coordenagao com a IGFA;

k) Promover e apoiar medidas de melhoria que visem tornar a Forga Aérea mais eficiente ao
nivel da gestdo energética e de recursos no dmbito das infraestruturas.

3 — Depende da DI o Centro de Engenharia de Aerédromos (CEA).
4 — O diretor da DI é um brigadeiro-general.

Artigo 32.°
[...]
1—1..]

2 — A DMSA compete, em especial:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos de aeronavegabilidade continuada e permanente e
da gestdo da manutencgdo das aeronaves militares;
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b) Assegurar a execugao de atividades no ambito da gestéo de recursos afetos a manutencao
aeronautica, na sua area de atuagao, promovendo a sua obtengao, recegao, distribuicdo, manu-
tencao, regeneracgdo, inspecao, recuperacao e abate;

c) Promover a identificagao e satisfagdo das necessidades de recursos materiais, no ambito
da sua area de atividade, decorrentes dos planos e programas aprovados;

d) Colaborar na definicdo dos requisitos logisticos dos sistemas de armas necessarios para
assegurar as capacidades da Forga Aérea e planear o respetivo apoio logistico durante o seu
ciclo de vida;

e) Elaborar a regulamentagéao técnica e manter a sua atualizagao, no respeitante a manuten-
¢ao dos sistemas de armas e armamento da Forga Aérea;

f) Assegurar o cumprimento das politicas da qualidade, de ambiente, higiene e seguranga no
trabalho no dmbito da manutencéao de sistemas de armas;

g) Executar inspegdes técnicas, em coordenacao com a IGFA;

h) Executar auditorias técnicas nas suas areas de competéncias.

3 — O diretor da DMSA é um major-general.

Artigo 33.°
[...]

a) Elaborar a proposta orgamental da Forga Aérea, colaborar na elaboragao dos planos
financeiros e correspondentes propostas orgamentais, relativos a LPM, LIM e outros projetos ou
programas de investimento, e gerir e controlar os orgamentos aprovados;

b) Assegurar a prestagao de contas mensal e trimestral consolidada e da conta de geréncia
da Forcga Aérea, junto do Tribunal de Contas;

c) Assegurar a efetivagcéo e o controlo do processamento dos vencimentos, pensoées, outros
abonos e respetivos descontos do pessoal militar e civil da Forgca Aérea;

d) Assegurar os servigos de tesouraria central, de acordo com o regime da tesouraria do
Estado;

e) Apoiar e controlar a gestao financeira dos 6rgaos, cuja responsabilidade seja atribuida a
DFFA;

f) Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais, contributivas e declarativas da Forga
Aérea, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Assegurar a contabilidade de gestdo, a avaliagdo sistematica da situagao financeira da
Forca Aérea e apresentar as entidades competentes os atos de geréncia praticados;

h) Elaborar documentagéo técnica normativa e promover e assegurar o funcionamento do
sistema de controlo interno, no ambito dos recursos financeiros;

i) Executar agdes de auditoria interna, de acompanhamento e de apoio técnico, no ambito
dos recursos financeiros e do respetivo sistema de controlo interno;

J)Apoiar o Instituto de Agédo Social das Forgas Armadas, no &mbito da ADM, relativamente ao
processamento das comparticipagdes do regime de livre escolha dos beneficiarios.

3 — Dependem da DFFA:

a) O Servigo Administrativo e Financeiro (SAF);
b) O Servigo de Gestao de Recursos Financeiros (SGRF);
c¢) O Servigo de Auditoria e Controlo Interno (SACI).

4 — O diretor de Financas da Forgca Aérea € um major-general, na direta dependéncia
do CEMFA.
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Artigo 34.°
[...]

1 — O CA é o comando da componente aérea.
2 — (Anterior n.° 1.)

a) [Anterior alinea a) do n.° 1.]

b) O cumprimento das missdes que sejam atribuidas pelo Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas (CEMGFA) a Forca Aérea;

c) O exercicio da autoridade do Estado nas zonas maritimas sob soberania ou jurisdigao
nacional e no alto-mar, nos termos da lei e do direito internacional;

d) As missoOes relativas ao servigo de busca e salvamento aéreo, da responsabilidade da
Forca Aérea;

e) Participar na cooperacao das Forgas Armadas com as forgas e servigos de seguranga,
nos termos da lei;

f) Colaborar em missdes de protecao civil e em tarefas relacionadas com a satisfagédo das
necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes, incluindo o combate
aos incéndios rurais, nos termos da lei;

g) O planeamento e o comando e controlo da atividade aérea;

h) Arecolha, processamento, exploragao e disseminagéo de informagéo operacional de forma
centralizada;

i) A administracado e diregdo das unidades e 6rgaos da componente fixa, colocados na sua
direta dependéncia;

J) O planeamento, a dire¢cdo e o controlo da seguranga militar das unidades e érgaos da
Forca Aérea.

3 — Para efeitos de apoio ao exercicio do comando por parte do CEMGFA, e por sua de-
terminacgéo, o CA é colocado, pelo CEMFA, na dependéncia direta do CEMGFA, e relaciona-se
diretamente com o Comando Conjunto para as Operagdes Militares (CCOM), atuando de acordo
com as modalidades de comando e controlo a definir caso a caso pelo CEMGFA.

4 — Sem prejuizo das competéncias do CCOM, ao CA compete:

a) Planear, dirigir e controlar o emprego dos meios da Forga Aérea, na defesa, vigilancia e
controlo do espago aéreo nacional;

b) Supervisionar e controlar outras atividades aéreas militares que se desenvolvam no espago
aéreo ou tenham apoio em territério nacional;

c) Coordenar a utilizagao do espago aéreo com as autoridades civis competentes, em tempo
de paz, e assumir o seu controlo nos termos da declaracédo do estado de sitio ou no estado de
guerra;

d) Promover e garantir os estados de prontidéo superiormente definidos para a componente
operacional do sistema de for¢as da responsabilidade da Forgca Aérea;

e) Garantir a recolha, processamento, exploragao e disseminagao de informagdes de ambito
operacional;

f) Programar, dirigir e controlar as atividades relativas aos sistemas de comando e controlo
aéreo;

g) Planear o apoio logistico inerente a movimentagéao, sustentagdo e emprego das forgas;

h) Promover, dirigir € controlar as atividades relativas a prevengao de acidentes e protegao
ambiental;

i) Promover, dirigir e controlar as atividades de instrugao e treino e qualificagcado operacional,
bem como no ambito da seguranga militar;

J) Planear, coordenar e supervisionar as medidas ativas e passivas de detegéo, dissuaséo e
controlo ou a repressao de ameagas a segurancga militar;

k) Assegurar a operacionalidade do sistema de comando e controlo aéreo de Portugal;

/) Assegurar a prontidao dos meios afetos as atividades de projecédo e mobilidade;
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m) Articular com o Servigo de Policiamento Aéreo o exercicio das respetivas competéncias
nos termos da legislagéo aplicavel;

n) Assegurar o funcionamento do Servigo de Busca e Salvamento Aéreo e coordenar as agdes
de assisténcia e socorro relativas a acidentes ocorridos com aeronaves;

o) Garantir a capacidade associada a execugédo de missdes de reconhecimento, vigilancia
e informacgoes;

p) Garantir o emprego das unidades aéreas necessarias ao Sistema Integrado de Vigilancia,
Fiscalizagdo e Controlo das Atividades da Pesca, bem como integrar, nos termos da lei, a Comissao
de Planeamento e Programacéao deste sistema;

q) Assegurar a coordenagao permanente com o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P,,
e 0 emprego das unidades aéreas necessarias as evacuagoes sanitarias por meios aéreos no
ambito do Sistema Integrado de Emergéncia Médica;

r) Assegurar a permanente ligacao as forgas e servigos de seguranga e a protecao civil, nos
termos da legislagéo aplicavel;

s) Planear, dirigir e controlar as atividades de defesa passiva e ativa relativas a protegao da
Forca.

Artigo 35.°
[...]

e) (Revogada.)
f) (Revogada.)
g) (Revogada.)

2—1.]

a)l[...]

b)[...]

c)[...]

d)[...]

e) A Unidade de Aprontamento e Apoio Operacional (UAAO);
N1

9) (Revogada.)

Artigo 36.°
[...]

1 — O Comandante Aéreo exerce autoridade hierarquica sobre os 6rgaos mencionados no
artigo anterior e autoridade funcional e técnica, através dos respetivos comandantes, diretores ou
chefes, das unidades, estabelecimentos e 6rgdos da Forga Aérea, no que respeita as seguintes
areas:

a) Operagdes aéreas;
b) Seguranga militar.

2—1.]

3 — O Comandante Aéreo exerce autoridade funcional e técnica sobre o CMA, no dmbito
da fisiologia de voo.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — O Comandante Aéreo é um tenente-general, na direta dependéncia do CEMFA.
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Artigo 37.°
[...]
1—1..]

2 — 0O 2.° Comandante Aéreo € um major-general piloto aviador.

Artigo 38.°
[...]

Os orgéos de apoio direto do CA sao criados e extintos por despacho do CEMFA.

Artigo 39.°
[..]

a)[...]

b) Planear e conduzir missdes de forma a combater as ameagas de natureza global e os
riscos de natureza ambiental no ambito das missdes atribuidas pelo CEMGFA;

c)[...]

d)[...]

e) Elaborar e disseminar os planos diarios de execugao da atividade da Forga Aérea, incluindo
a utilizagao militar do espago aéreo;

f) Desenvolver procedimentos para a gestao do trafego aéreo, nas areas de responsabilidade
militar, assegurando a gestao e a prestagdo de servigos de trafego aéreo, em coordenagao com
0s Orgaos civis;

g) Garantir a informagao meteoroldgica necessaria ao planeamento e a execugao das ope-
racoes;

h)[...]

i [..]

J) Assegurar o cumprimento dos programas de qualificacao e treino do pessoal que garante
a atividade aérea e controlar a sua execugao;

K)[...]

NI..]

m)[...]

n) Elaborar as normas e procedimentos relativos a atividade de assisténcia e socorros;

0)[...]

p) Recolher, processar, explorar e disseminar, conforme adequado, a informagao operacional
de forma centralizada.

q) [Anterior alinea u).]

r) (Revogada.)

s) (Revogada.)

t) (Revogada.)

u) (Revogada.)

v) (Revogada.)

w) (Revogada.)

X) (Revogada.)

y) (Revogada.)

Z) (Revogada.)

aa) (Revogada.)

bb) (Revogada.)

cc) (Revogada.)
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dd) (Revogada.)
ee) (Revogada.)
ff) (Revogada.)
g9) (Revogada.)
hh) (Revogada.)
ii) (Revogada.)

3 — Os 6rgaos de operagdes aéreas sao dirigidos por um brigadeiro-general piloto aviador,
designado por diretor das Operagdes Aéreas.

Artigo 43.°
[...]
1—1[.1]

a)l[...]

b) [...]

c) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na area da sua responsabilidade, para exe-
cucéo dos planos e diretivas superiormente aprovadas;

d) Assegurar, nos termos que estiverem estabelecidos nos respetivos acordos internacionais,
as relagbes com as forgas estrangeiras estacionadas nas unidades de base na sua dependéncia
hierarquica, sem prejuizo das competéncias proprias dos comandantes destas.

2—1.]
a)[...]
b)[...]
c)[..]
d)[..]
e)l[...]
NI

h) Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a con-
ducao de operacgdes militares, articula-se com o Comando Operacional dos Acores;

i) Apoiar o Comando Operacional dos Agores de acordo com as respetivas capacidades
instaladas.

3 — o Comandante do CZAA depende diretamente do Comandante Aéreo, com excegao do
disposto nos n.**4 e 5.

4 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2, o Comandante do CZAA depende direta-
mente do CEMFA.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 19/2022,
de 24 de janeiro, 0 Comandante do CZAA depende do Comando Operacional dos Acgores.

6 — O Comandante do CZAA é um brigadeiro-general piloto aviador.

Artigo 45.°
[...]
1 — O Comando da Zona Aérea da Madeira (CZAM) tem por misséo:

a) Planear, dirigir e controlar a prontidao dos sistemas de armas quando atribuidos;
b) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na area da sua responsabilidade, para exe-
cucéo dos planos e diretivas superiormente aprovadas;
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c¢) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na area da sua responsabilidade, para exe-
cucao dos planos e diretivas superiormente aprovadas;

d) Assegurar, nos termos que estiverem estabelecidos nos respetivos acordos internacionais,
as relagdes com as forgas estrangeiras estacionadas nas unidades de base na sua dependéncia
hierarquica, sem prejuizo das competéncias préprias dos comandantes destas.

2 — Ao CZAM compete, em especial:

O T O

) L[]
) L[]
) [

d) Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a con-
ducédo de operagdes militares, articular-se com o Comando Operacional da Madeira;

e) Apoiar o Comando Operacional da Madeira de acordo com as respetivas capacidades
instaladas.

3 — O Comandante do CZAM depende diretamente do Comandante Aéreo, com excegao
do disposto no numero seguinte.

4 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 19/2022, de 24 de
janeiro, o Comandante do CZAM depende do Comandante Operacional da Madeira.

5 — O Comandante do CZAM ¢é um coronel piloto aviador.

Artigo 46.°
Natureza

1 — Os 6rgéaos de conselho destinam-se a apoiar as decisdes do CEMFA em assuntos es-
peciais e importantes na preparacao, disciplina e administracao da Forca Aérea.
2 — Sao 6rgaos de conselho do CEMFA:

a) O Conselho Superior da Forga Aérea (CSFA);
b) O Conselho Superior de Disciplina da Forga Aérea (CSDFA);
¢) A Junta Superior de Saude da Forga Aérea (JSSFA).

Artigo 47.°

Conselho Superior da Forga Aérea

1 — O CSFA é o 6rgao maximo de consulta do CEMFA.
2 — (Anteriorn.° 1.)
3 — (Anterior n.° 2.)
4 — (Anterior n.° 3.)

a) [Anterior alinea a) do n.° 3.]
b) [Anterior alinea b) do n.° 3.]
¢) [Anterior alinea c) do n.° 3.]
d) A distribuigao dos efetivos das especialidades por categorias e postos.

5 — O CSFA é convocado pelo CEMFA, que preside.

6 — O CSFA reune obrigatoriamente, em plenario, com a presenga de todos os tenentes-
-generais da Forga Aérea no ativo, quando convocado para se pronunciar sobre as matérias
previstas na alinea a) do n.° 2.

7 — O CSFAreune em sessao restrita, com a presenca dos tenentes-generais com fungdes de
comando ou diregdo na Forga Aérea, para se pronunciar sobre as matérias previstas na alinea b)
don2enosn*3e4.
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8 — As fungdes de secretario do CSFA sao desempenhadas pelo tenente-general mais mo-
derno presente na reunido.

Artigo 49.°
Conselho Superior de Disciplina da Forga Aérea

1 — O CSDFA é o 6rgao consultivo e de apoio ao CEMFA em matéria disciplinar.
2 — A composicao, funcionamento e competéncias do CSDFA constam do Regulamento de
Disciplina Militar.

Artigo 51.°

Junta Superior de Saude da Forgca Aérea

1 — A JSSFA tem por missao e competéncia estudar e dar parecer sobre os recursos
relativos as decisdes das entidades competentes, baseadas em pareceres formulados por ou-
tras juntas médicas da Forgca Aérea, designadamente as juntas médicas referentes ao pessoal
navegante.

2 — Os pareceres da JSSFA sdo submetidos a homologagdo do CEMFA.

3 — O presidente da JSSFA é um oficial general, em acumulagédo de fungdes ou na re-
serva.

Artigo 52.°
[...]

e) [Anterior alinea f).]

f) [Anterior alinea k).]

g) Articular com outras forgas aéreas o intercambio da informagédo no ambito da seguranca
de voo;

h) [Anterior alinea 0).]

i) (Revogada.)

J) (Revogada.)

k) (Revogada.)

) (Revogada.)

m) (Revogada.)

n) (Revogada.)

0) (Revogada.)

e

L2 L

b

3—1[..1]
4 — A IGFA compreende:

a) O Gabinete de Prevencgéao de Acidentes (GPA);
b) Os departamentos de inspegao e auditoria;
c) Os 6rgaos de apoio direto.

5 — Os departamentos de inspegao e auditoria e os 6rgédos de apoio direto da IGFA sao
criados e extintos por despacho do CEMFA.
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6 — Depende da IGFA a Comisséo Central de Investigagdo (COCINV), cuja composigéo e
funcionamento sao definidas por despacho do CEMFA.

7 — AIGFA é dirigida por um oficial general, na situagao de reserva, designado por inspetor-
-geral da Forga Aérea, na dependéncia direta do CEMFA.

Artigo 53.°
[...]

1 — A AFA é um estabelecimento de ensino superior publico universitario militar, regulado
por legislacéo propria.
2 — O Comandante da AFA é um major-general, na direta dependéncia do CEMFA.

Artigo 54.°
[...]

1 — A UAL tem por missao prestar apoio logistico e administrativo as unidades, estabeleci-
mentos e 6rgaos definidos por despacho do CEMFA, assim como aos militares adidos.
2 — A UAL compete, em especial:

a) Garantir a exploragao continua, eficiente e segura das comunicacdes e sistemas de infor-
macao nas unidades, estabelecimentos e 6rgaos apoiados;

b) Organizar e realizar os funerais dos militares da Forga Aérea falecidos;

c) Assegurar a prevengao de acidentes nos dominios da seguranga em terra e ambiente e da
seguranga de armamento e misseis nas unidades, estabelecimentos e érgaos apoiados;

d) Assegurar a prontiddo dos meios de transporte terrestre, as agbes de manutencio e
conservagao das infraestruturas, dos sistemas de energia, dos sistemas de comunicacdes e de
informacao, dos sistemas de vigilancia eletronica e dos sistemas de assisténcia e socorro as uni-
dades, estabelecimentos e 6rgaos apoiados;

e) [Anterior alinea m).]

f) Garantir a seguranga militar e a defesa imediata da Unidade;

9) (Revogada.)

h) (Revogada.)

i) (Revogada.)

J) (Revogada.)

k) (Revogada.)

) (Revogada.)

m) (Revogada.)

n) (Revogada.)

0) (Revogada.)

p) (Revogada.)

Artigo 55.°

[..]
1—1I.]

a) [...
b) [...
c)l...
[Anterior alinea e).]
Revogada.)

— e

d
e

S

)
)
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Artigo 56.°
[.-]

Q O T O
N N N N
—_— ——

e) Executar inspegdes técnicas, em coordenagédo com a IGFA, bem como no ambito da de-
pendéncia funcional e técnica do Registo Central e Autoridade Nacional de Seguranga.

Artigo 57.°
[.-]

1 — O CFMTFA tem por missdo ministrar a formagao militar, humanistica, técnica e cientifica
do pessoal da Forga Aérea, cujo ambito ndo esteja coberto pelos 6rgaos de ensino da Forga Aérea
e, ainda, garantir a seguranca militar e a defesa imediata.

2 — Ao CFMTFA compete:

a) Ministrar cursos de formagao militar geral;

b) Ministrar cursos de formagao técnica;

c) Garantir o apoio necessario a execucgao dos cursos de formagao e sargentos dos quadros
permanentes, ministros pela UPM, nas instalagcdes do CFMTFA,;

d) Ministrar cursos de especializagéo, de qualificagdo ou de atualizagao;

e) Ministrar cursos de formagao profissional a pessoal civil das Forga Aérea;

f) Ministrar cursos de formagao em areas de reconhecido interesse para a Forga Aérea ou
estabelecidas por acordo do MDN com entidades nacionais e estrangeiras;

g) A certificagcdo de competéncias no dmbito da formag&o ministrada.

3 — (Revogado.)

Artigo 58.°

[.-]
1—1...]

a)l[...]

b) Planear e coordenar a realizagéo das provas de classificagédo e selegéo dos cidadaos para
prestarem servigo militar na Forga Aérea;

c) Planear, conceber, executar e coordenar as operagdes de divulgacdo dos concursos de
admissao da Forca Aérea;

d) Prestar apoio administrativo e social aos militares da Forga Aérea nas situagdes de reserva
fora da efetividade de servigo, reforma, ex-militares e ainda as familias de militares falecidos,
conforme aplicavel;

e) Proceder a convocagao dos militares dos quadros permanentes na situagao de reserva
fora da efetividade de servigo, nos termos do EMFAR,;

N1

g) Proceder a convocagéao e mobilizagao dos cidadaos na situagao de reserva de recrutamento
ou de disponibilidade, nos termos da Lei do Servigo Militar.
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Artigo 60.°
[--]

1—1..]

2—[.]

3 —

a)[...]

b)[...]

c)[...]

d)[..]

) A Base Aérea n.° 8 — Ovar;

e
f) [Anterior alinea e).]

Artigo 61.°
[...]

1—1...]

2—1..1]

3 — O Aerédromo de Manobra n.° 3, em Porto Santo, esta na dependéncia hierarquica do
Comandante Aéreo, através do CZAM.

Artigo 63.°

Unidade de Aprontamento e Apoio Operacional
1 — A UAAO tem por missao:

a) Disponibilizar a Forga Aérea, aos outros ramos das Forgas Armadas, as forgas de seguranga
e as industrias de defesa, 0s espagos e a seguranga necessarios para a execugao das praticas e
experiéncias com armamento de treino ou real;

b) Ministrar cursos e contribuir para o aprontamento de forgas e meios da Forga Aérea, desig-
nadamente no dmbito da protegao, sobrevivéncia e salvamento individual e coletivo, incluindo em
ambientes de natureza nuclear, radioldgica, bioldgica e quimica e no reconhecimento e inativagéo
de engenhos explosivos;

c) Assegurar a manutengao da prontidao operacional das capacidades operacionais instaladas,
designadamente defesa nuclear, radioldgica, bioldgica e quimica, reconhecimento e inativagao de
engenhos explosivos, tactical air control party, operagdes taticas de projecao, comando e controlo
moével e mobilidade;

d) Garantir a seguranga militar e a defesa imediata.

2 — A UAAO apoia no ambito logistico e administrativo as unidades, estabelecimentos e
orgaos da Forga Aérea nela instalados.
3 — AUAAOQ, em Alcochete, esta na dependéncia hierarquica do Comandante Aéreo.

Artigo 64.°
[...]

1 — As estacgdes de radar sdo elementos da componente operacional do sistema de forgas,
da responsabilidade da Forga Aérea, com a miss&o de garantir a prontiddo dos meios de detegéo
e de comunicagdes integrados no sistema de comando e controlo aéreo.

2—1..]
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Artigo 65.°
Diregao Historico-Cultural da Forca Aérea

1 — A Direcao Historico-Cultural da Forca Aérea (DHCFA) tem por missao apoiar a represen-
tagao institucional e a comunicagao estratégica da Forga Aérea, divulgar e garantir a preservagao
da sua memodria e patriménio histérico-cultural aeronautico que constitui o acervo dos 6rgaos
de natureza cultural (ONC) na sua dependéncia, assim como contribuir para o desenvolvimento
cientifico e cultural nacional, no ambito do ar e das ciéncias aeronauticas.

2 — A DHCFA compete, em especial:

a) Dirigir a DHCFA e os ONC na sua direta dependéncia;

b) Exercer a autoridade funcional e técnica no &mbito da museologia, arquivistica e adminis-
tragado do patrimonio historico-cultural aeronautico, militar e civil, da Forga Aérea;

c) Aconselhar o CEMFA em assuntos de natureza cultural;

d) Planear, propor e organizar a representagdo da Forgca Aérea e a sua participagdo em
eventos de ambito cultural historico-militar nacionais e internacionais;

e) Promover, planear e coordenar a obtengéo, recolha, conservagéo e restauro de patrimonio
histérico aeronautico e apoiar a divulgacao de estudos de dmbito cientifico, técnico e cultural sobre
0 patrimonio historico-militar.

3 — As atividades ou iniciativas de ambito histérico-cultural das unidades, estabelecimentos
e orgaos da Forga Aérea sao articuladas com a DHCFA.
4 — Dependem da DHCFA os seguintes ONC:

a) O Museu do Ar (MUSAR);
b) O Arquivo Historico da Forga Aérea (AHFA);
c) Arevista Mais Alto (MALTO).

5 — O diretor da DHCFA é um oficial general, na situacao de reserva, na direta dependéncia
do CEMFA.

Artigo 66.°
[..]

a)l[...]

b) Estudar, expor e divulgar os bens culturais de natureza aeronautica propriedade de museus
ou de pessoas singulares ou coletivas, objeto de cedéncia temporaria;

c) Inventariar, catalogar, controlar e promover a conservagao e restauro das pegas do acervo
histérico-cultural aeronautico da Forga Aérea e do patriménio bibliografico e documental, bem como
armazenar o material das reservas nas melhores condicoes;

d) Coordenar com as unidades, estabelecimentos e 6rgdos os programas de manutengao
das aeronaves a sua guarda, tendo em vista a sua preservagao;

e)l[..]

Artigo 67.°

[.]
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d) (Revogada.)
e)l[...]

N1
g) (Revogada.)

Artigo 68.°
Banda de Musica da Forgca Aérea

1 — ABMFA é um ONC sendo a sua dependéncia definida por despacho do CEMFA.

2 — ABMFAtem como miss&o assegurar a participagcao no cerimonial militar da For¢a Aérea,
no protocolo de Estado e em atividades da Forga Aérea de carater cultural, no ambito da musica.

3 — A BMFA compete, em especial:

a) Assegurar o enquadramento musical de atos de indole militar, designadamente dias de
unidade, rendi¢gbes de comando, juramentos de bandeira, guardas de honra, aberturas solenes
de ano letivo e desfiles;

b) [Anterior alinea b) do n.° 2.]

c) Executar agdes de divulgacao técnico-artisticas performativas, promotoras da cultura,
imagem e exceléncia da Forca Aérea;

d) Divulgar e ser um agente continuo de divulgacéo e de valorizagdo do acervo e espdlio
musical histoérico-cultural aeronautico nas suas acoes performativas.

Artigo 70.°
[...]

1 — Os elementos da componente operacional do sistema de forcas sao as forcas e os meios
da Forca Aérea destinados ao cumprimento das missdes de natureza operacional.

2 — Constituem elementos da componente operacional do sistema de forgas, as seguintes
forcas e meios da Forga Aérea:

[Anterior alinea c) do artigo 70.°.]
[Anterior alinea d) do artigo 70.°.]
(Revogada.)

(Revogada.)»

a
b
c

~— — ~—

d

~

Artigo 107.°

Aditamento ao Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho,
que aprova a estrutura organica da Forga Aérea

Sao aditados ao Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho, os artigos 32.°-A, 33.°-A,
33.°-B, 33.°-C, 52.°-A, 54.°-A, 57.°-A, 58.°-A, 58.°-B, 58.°-C e 71.°-A, com a seguinte redacéo:

«Artigo 32.°-A
Gabinete Coordenador de Missao no ambito dos Incéndios Rurais

1 — O GCMIR tem por missao a gestado centralizada dos contratos de disponibilizagcéo e
locacdo de meios aéreos e de aquisicao de servigos de operagdo, manutencéo e gestdo da ae-
ronavegabilidade dos meios aéreos proprios do Estado afetos a Forga Aérea com registo civil,
dedicados exclusivamente ao Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais (DECIR) e
demais missBes de protegdo civil e de segurancga interna.

2 — Ao GCMIR compete, em especial:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos de aeronavegabilidade continuada e permanente e
da gestdo da manutengao das aeronaves do Estado afetas a Forga Aérea com registo civil;
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b) Planear, dirigir, executar e controlar os processos de disponibilizagao e locagdo de meios
aéreos para combate aos incéndios rurais, bem como os relativos aos servigos de operagao, ma-
nutencao e gestdo da aeronavegabilidade de aeronaves com registo civil;

c) Desenvolver as atividades conducentes a coordenagdo com a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil, e outras entidades do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais
nos termos legalmente previstos, para a definicdo do dispositivo de meios aéreos, no que concerne
a sua tipologia, numero, localizagéo e periodo da operagéo, no dmbito do DECIR.

3 — O GCMIR é dirigido por um oficial general, na situagéo de reserva.

Artigo 33.%-A
Servigo Administrativo e Financeiro

O SAF tem por missao assegurar as operagdes financeiras de natureza central e apoiar e con-
trolar a execugao orgamental e a gestao financeira dos 6rgaos cuja responsabilidade administrativo-
-financeira Ihe seja atribuida.

Artigo 33.°-B
Servigo de Gestdao de Recursos Financeiros

O SGRF tem por missédo assegurar as atividades de planeamento e controlo da gestédo dos
recursos financeiros e dos vencimentos, pensdes e outros abonos, coordenando e elaborando
a proposta orcamental e a prestacao de contas consolidada da Forga Aérea, e desenvolver a
contabilidade de gestado e outra informagao financeira relevante, como instrumentos de apoio a
gestédo e a tomada de decisao.

Artigo 33.°-C
Servigo de Auditoria e Controlo Interno

O SACI tem por missao assegurar as agbes de auditoria e controlo regular da atividade
administrativo-financeira e promover o sistema de controlo interno no &mbito da gestdo dos re-
cursos financeiros da Forga Aérea.

Artigo 52.°-A
Gabinete de Prevencgao de Acidentes

O GPA tem por missao superintender tecnicamente as unidades, estabelecimentos ou érgaos
da Forca Aérea, no que respeita a area da prevencao de acidentes.

Artigo 54.°-A
Servigo Juridico da Forga Aérea

1 — O SJFAtem por missao conduzir os assuntos de natureza juridica, no ambito das atribui-
¢oes e competéncias da Forga Aérea, sob a dependéncia técnica e funcional do assessor juridico
do CEMFA.

2 — Ao SJFA compete, em especial:

a) Emitir pareceres, elaborar informagoes e realizar estudos juridicos sobre quaisquer ques-
tdes ou processos submetidos a sua apreciagédo, assegurando, sempre que necessaria, a sua
coordenacao com as unidades, estabelecimentos e 6rgaos da Forga Aérea;

b) Analisar e elaborar os projetos de diplomas legais e de regulamentagdo com interesse
para a Forga Aérea;

c) Assessorar juridicamente as unidades, estabelecimentos e 6rgaos da Forga Aérea;

d) Acompanhar, instruir ou intervir em processos de natureza judicial, administrativa, ou outra,
em que a Forga Aérea seja parte interessada, incluindo elaborar projetos de resposta no ambito
dos recursos hierarquicos;
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e) Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos atos praticados no ambito da atividade
de contratagdo publica;

f) Colaborar com os 6rgéaos e servigos do Ministério da Defesa Nacional (MDN) e do EMGFA,
no ambito das suas competéncias;

g) Funcionar como ponto de contacto em relagdo ao exterior, na area juridica, sem prejuizo
das competéncias do GABCEMFA,;

h) Compilar, classificar e divulgar a legislagdo e regulamentagéo de interesse para a Forga
Aérea;

i) Emitir normas de natureza especializada sobre assuntos de natureza juridica;

J) Executar inspegdes técnicas, em coordenagdo com a IGFA,;

k) Colaborar com as unidades, estabelecimentos e 6rgdos no ambito do ensino e formagao
na definicdo e implementacdo, nomeadamente a docéncia, dos conteudos programaticos das
disciplinas da area de direito.

Artigo 57.°-A
Centro de Psicologia da Forga Aérea

1 — O CPSIFA tem por missdo a avaliagdo psicolégica no ambito da selegdo de pessoal,
assim como a intervencao no dominio da psicologia organizacional, em particular nas vertentes
aeronautica e militar.

2 — Ao CPSIFA compete, em especial:

a) Selecionar e classificar os candidatos, civis e militares, oponentes aos concursos internos
e externos a Forga Aérea, no d&mbito das suas caracteristicas psicolégicas;

b) Elaborar e atualizar os perfis de competéncias para cada especialidade e subespecialidade
da Forca Aérea, em coordenacédo com as entidades competentes;

c) Proceder a aplicagéo, analise e desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo psicoldgica
informatizados, em contexto aeronautico e de selegao;

d) Avaliar as competéncias e aptiddes cognitivas e instrumentais no &mbito da psicologia do
trafego;

e) Apoiar os alunos militares no decorrer do seu processo de formagéo e instrugao, contri-
buindo para o desenvolvimento de competéncias promotoras da sua adaptacgao;

f) Participar em atividades promotoras da seguranga operacional, e em concreto da seguranga
de voo, através de agdes de formagao e consultoria a unidades, estabelecimentos e 6rgaos da
Forca Aérea;

g) Participar em exercicios nacionais de ambito operacional, com vista a aquisi¢ao, treino,
desenvolvimento e aplicagdo de competéncias na area de intervenc¢do em crise.

Artigo 58.°-A
Servigo de Justiga e Disciplina

1 — O SJD tem por missao estudar e emitir parecer sobre as matérias diretamente relacio-
nadas com a administragao da justica e disciplina na Forga Aérea.
2 — Ao SJD compete, em especial:

a) Assessorar o Comandante do Pessoal da Forga Aérea em assuntos de justi¢a e disciplina;

b) Preparar e difundir normas técnicas no ambito da justica e disciplina;

c¢) Controlar os processos, no d&mbito da justica e disciplina, instruidos nas unidades e 6rgéos
da Forca Aérea;

d) Apoiar tecnicamente as areas de justiga e disciplina das unidades e 6rgaos da Forga Aérea
na elaboragao e instrugdo dos processos da sua responsabilidade;

e) Estudar e informar ou organizar processos relativos a concesséao de ordens honorificas e
condecoragdes;
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f) Apoiar tecnicamente as areas de pessoal das unidades e 6rgaos da Forga Aérea, na ela-
boracédo e instrugdo de processos de concessédo de condecoragdes;
g) Executar inspegdes técnicas, em coordenagado com a IGFA.

Artigo 58.°-B
Servigo de Agéao Social

1 — O SAS tem por missdo promover o bem-estar social e assegurar o apoio social ao pes-
soal da Forca Aérea.
2 — Ao SAS compete, em especial:

a) Programar a acao social na Forga Aérea, promovendo e acompanhando a execugéo dos
programas;

b) Estudar e propor as medidas tendentes a dar solugdo a situagdes sociais com efeito ne-
gativo na missao;

c) Coordenar o apoio aos familiares dos militares e civis da Forga Aérea em missao no exterior;

d) Coordenar o apoio social aos militares da Forga Aérea nas situagdes de ativo e de reserva
na efetividade de servigo e respetivos familiares;

e) Apoiar as unidades e 6rgaos da Forca Aérea, tendo em vista o desenvolvimento das agbes
de natureza social e o apoio técnico nas areas de agao social;

f) Organizar e dirigir a realizagédo de atividades culturais e de lazer;

g) Assegurar o cumprimento do Programa para a Prevengdo dos Comportamentos Aditivos
e Combate as Dependéncias nas Forgas Armadas, nos aspetos relativos a agao social;

h) Executar inspegdes técnicas, em coordenagao com a IGFA.

Artigo 58.°-C
Servigo de Assisténcia Religiosa

1 — O SAR tem por misséo assegurar a assisténcia religiosa na Forga Aérea.
2 — Ao SAR compete, em especial:

a) Planear e coordenar as atividades que respeitem a assisténcia religiosa;

b) Determinar e prover as necessidades de preparacédo de pessoal auxiliar e de materiais
de culto;

c) Colaborar em agdes culturais;

d) Estudar e propor obras de constru¢ao, conservagéo e restauro do patrimonio religioso da
Forca Aérea.

Artigo 71.°-A
Organizacgao interna

A organizacao interna das unidades, estabelecimentos e 6rgéos da Forga Aérea é definida
pelo CEMFA.»

Artigo 108.°

Alteragao sistematica ao Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho,
que aprova a estrutura organica da Forga Aérea

1 — O capitulo 11, denominado «Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, € constituido
pelas seguintes secgdes:

a) Seccgao | denominada «Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea», composta pelos
artigos 5.°a 6.%;
b) Secgéo Il denominada «Estado-Maior da Forga Aérea», composta pelos artigos 7.° a 9.°
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2 — O atual capitulo Iv denominado «Orgaos centrais de administragéo e direcdo», passa a
capitulo 1, e é constituido pelas seguintes secgoes:

a) Secgao | denominada «Disposi¢des gerais», composta pelo artigo 13.°;
b) Secgéao Il denominada «Comando do Pessoal da Forga Aérea», composta pelos artigos 14.°

a23.%

¢) Seccao lll denominada «Comando da Logistica da Forga Aérea», composta pelos artigos 24.°
a 32.%-A;

d) Seccao IV denominada «Diregao de Finangas da Forga Aérea», composta pelos artigos 33.°
a 33.°-C.

3 — O atual capitulo v denominado «Comando da componente aérea», passa a capitulo Iv.

4 — O atual capitulo vi denominado «Orgédos do Conselho», passa a capitulo V.

5 — O atual capitulo vii denominado «Org&o de inspecdo», passa a capitulo vi e é composto
pelos artigos 52.° e 52.°-A.

6 — O atual capitulo vil denominado «Org&os de base», passa a capitulo vil e é constituido
pelas seguintes secgoes:

a) Secgao | denominada «Academia da Forga Aérea» composta pelo artigo 53.°;

b) Seccdo Il denominada «Orgdos de base na dependéncia do Vice-Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea» composta pelos artigos 54.° a 56.°;

¢) Seccdo Il denominada «Orgdos de base na dependéncia do Comando de Pessoal da
Forca Aérea» composta pelos artigos 57.° a 58.°-C;

d) Secgao IV denominada «Orgdos de base na dependéncia do Comando de Logistica da
Forca Aérea» composta pelo artigo 59.°;

e) Seccdo V denominada «Orgéos de base na dependéncia do Comando Aéreo» composta
pelos artigos 60.° a 64.°;

f) Seccdo VI denominada «Orgaos de natureza cultural» composta pelos artigos 65.° a 69.°

7 — O atual capitulo IXx denominado «Elementos da componente operacional do sistema de
forgcas» passa a capitulo viil.
8 — O atual capitulo x denominado «Disposi¢des finais» passa a capitulo 1X.

TITULO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 109.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 13/2015, de 31 de julho;

b) As alineas ¢) e d)don.°1 e on.°2do artigo 11.°, as alineas c) a e) do n.° 1 do artigo 12.°,
os artigos 13.° a 15.°, a alinea a) do artigo 22.°, as alinea b) e ¢) do n.° 1 do artigo 24.°, on.° 3
do artigo 25.°, a alinea h) do artigo 29.°, a alinea b) do n.° 1 do artigo 39.°, o n.° 3 do artigo 40.°,
a alinea f) do n.° 1 do artigo 41.°, a alinea e) do artigo 44.°, a alinea b) do n.° 1 do artigo 48.°,
as alineas c) e e) do artigo 51.°, o n.° 2 do artigo 54.°, as alineas b) e /) do n.° 1 do artigo 55.°, a
alinea f) do artigo 56.°, o n.° 2 do artigo 58.°, o n.° 2 do artigo 63.°, os n.** 2 e 3 do artigo 64.°, os
n.** 3 e 4 do artigo 68.°, os artigos 75.°, 76.°, 77.°, 78.°, 79.°, 80.°, 81.°, 82.°, 83.°, 84.°, 85.°, 86.°,
87.°,88.°,89.°,90.°,91.°,92.°,93.°,94.°, 95.°, 96.°, 97.°, 98.°, 99.°, 100.°, as alineas k) a m) do
n.° 1 do artigo 103.°, o n.° 2 do artigo 104.°, as alineas n) a r) do n.° 1 do artigo 105.°, a alinea d)
do artigo 106.°, as alineas d) a f) do artigo 107.°, os n.°® 2 e 6 do artigo 110.°, as alineas e€) e f)
do n.° 1 do artigo 114.°, 0 n.° 4 do artigo 115.°, a alinea d) do n.° 2 e 0 n.° 4 do artigo 116.°, o
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n.° 4 do artigo 117.°, os n.*®* 2 e 3 do artigo 118.°, as alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 119.°,
os artigos 120.°, 121.°, 122.°, 123.°, 124.°, 125.°, 126.°, os n.** 2 e 3 do artigo 129.°, a alinea b)
do n.° 1 do artigo 130.%, os n.°* 3 e 4 do artigo 131.°, os n.** 4 e 5 do artigo 132.°, o0s n.** 3 e 4 do
artigo 133.°, 0s n.”* 4 e 5 do artigo 134.°, os n.** 4 e 5 do artigo 135.%, os n.** 2 e 3 do artigo 136.°,
os artigos 137.°, 149.°, 150.° e 152.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho, na
sua redacgao atual;

c) A alinea e) do artigo 3.°, o artigo 8.%; as alineas t) a bb) do n.° 2 do artigo 11.°, os arti-
gos 16.°,17.°,18.%, 19.°, as alineas j) e /) do n.° 2 do artigo 20.°, as alineas a), x) e y) don.° 2 do
artigo 27.°, as alineas d), k) e /) do n.° 2 do artigo 28.°, as alineas i) e k) do n.° 2 do artigo 29.°, as
alineas b) e g) do n.° 2 do artigo 30.°, as alineas c) e k) do n.° 2 do artigo 32.°, as alineas c), j), p)
e g) do n.° 2 do artigo 35.°, as alineas h) e k) do n.° 2 do artigo 36.°, a alinea a) do artigo 54.°, o
artigo 55.°, o n.° 3 do artigo 59.°, a alinea a) do artigo 63.°, o artigo 64.°, as alineas p) e q) don.° 1
do artigo 72.° e a alinea f) do artigo 89.° do Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho, na
sua redacéo atual;

d) O artigo 4.°, a alinea e) do n.° 2 do artigo 6.°, as alineas c), d) e e) do artigo 8.°, a alinea c)
do artigo 9.°, os artigos 10.°, 11.°e 12.°, as alineas d), f), h) e 0) do n.° 2 do artigo 14.°, o n.° 5 do
artigo 15.°, os artigos 18.°, 19.° e 20.°, a alinea q) do n.° 2 do artigo 22.°, as alineas i), k), n), s), t),
u) e v)do n.° 2 do artigo 24.°, as alineas e), f) e g) do n.° 1 e a alinea g) do n.° 2 do artigo 35.°, as
alineas r) a ii) do n.° 2 do artigo 39.°, os artigos 40.°, 41.°,42.°, 44.°, 48.° ¢ 50.°, as alineas i) a 0)
do n.°2 do artigo 52.°, as alineas g) a p) do n.° 2 do artigo 54.°, o n.° 3 do artigo 57.° e as alineas d)
e g) do n.° 2 do artigo 67.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho.

Artigo 110.°
Republicagao

1 — E republicado no anexo I do presente decreto regulamentar e do qual faz parte integrante
o Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho, com a redagéo introduzida pelo presente
decreto regulamentar.

2 — E republicado no anexo Il do presente decreto regulamentar e do qual faz parte integrante
o Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho, com a redagéao introduzida pelo presente
decreto regulamentar.

3 — E republicado no anexo Il do presente decreto regulamentar e do qual faz parte integrante
o Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho, com a redagéo introduzida pelo presente
decreto regulamentar.

Artigo 111.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de fevereiro de 2023. — Anténio Luis Santos
da Costa — Maria Helena Chaves Carreiras — Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Promulgado em 10 de abril de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 14 de abril de 2023.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 110.°)

Republicagdo do Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho

CAPITULO |
Chefe do Estado-Maior da Armada

SECGAO |

Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Chefe de Estado-Maior da Armada (CEMA) é o comandante da Marinha e tem as
competéncias estabelecidas na lei.

2 — O CEMA é, por ineréncia, a Autoridade Maritima Nacional (AMN) e, nesta qualidade,
depende do Ministro da Defesa Nacional.

SECCAO II

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 2.°
Natureza

O Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada (Gabinete CEMA) é o 6rgao de apoio direto
pessoal ao CEMA e a AMN.

Artigo 3.°
Missao

O Gabinete do CEMA tem por missao prestar apoio direto e pessoal ao CEMA e a AMN,
designadamente ao nivel das relagdes com entidades externas a Marinha e a AMN, bem como
ao nivel da comunicacéo e das relagdes publicas, do protocolo, da assessoria juridica e apoio ao
contencioso, e, ainda, ao nivel administrativo e financeiro.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — Ao Gabinete do CEMA compete:

a) Submeter a despacho e assegurar o subsequente encaminhamento dos assuntos que,
através do Gabinete, sejam dirigidos ao CEMA e a AMN, nos termos por si definidos;

b) Submeter a despacho do CEMA e da AMN assuntos correntes de 6rgaos na sua direta
dependéncia, nas condigdes por si definidas;

c) Assegurar as ligagdes da Marinha e da AMN com outros 6rgéos e entidades publicas, mi-
litares ou civis, e com entidades privadas, quando aquelas liga¢cdes ndo estejam expressamente
cometidas a outros 6rgdos da Marinha e da AMN;
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d) Assegurar as atividades de comunicacgao, informacéao e relagdes publicas da Marinha e
da AMN, quando estas competéncias nao forem delegadas noutra entidade, caso em que apenas
coordena o desenvolvimento dessas mesmas entidades;

e) Assegurar a assessoria juridica ao CEMA e a AMN, garantindo a representacao da Marinha
e da AMN nos processos jurisdicionais que tenham por objeto a agdo ou a omisséo de érgéos da
Marinha e da AMN, ou em que a Marinha ou a AMN tenha interesse, mediante a designacgéo de
advogado ou licenciado em direito com fungdes de apoio juridico;

f) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais necessarios ao suporte da
atividade do CEMA e da AMN.

2 — O chefe do Gabinete do CEMA é um contra-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 5.°
Estrutura
1 — O Gabinete do CEMA compreende:

a) O chefe de Gabinete;

b) Os assessores do CEMA e da AMN;

¢) O Ajudante-de-Campo do CEMA e da AMN;

d) O Servigo de Assessoria Juridica (SAJ);

e) O Servigo de Comunicagao, Informacgéo e Relagdes Publicas (CIRP);
f) O Servigo do Protocolo;

g) O Servigo Administrativo e Financeiro (SAF);

h) A Secretaria.

2 — Na direta dependéncia do chefe do Gabinete do CEMA funciona a Messe de Cascais,
cuja estrutura e funcionamento sao definidos no respetivo regulamento interno.

3 — A estrutura e o funcionamento do Gabinete do CEMA séao definidos no respetivo regu-
lamento interno.

SECGAO I

Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada

Artigo 6.°
Definicdo e competéncias

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada (VCEMA) é o 2.° Comandante da Marinha.
2 — Compete ao VCEMA:

a) Dirigir superiormente o funcionamento do Estado-Maior da Armada (EMA);

b) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo CEMA e outras decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, na sua redacao atual;

c) Assegurar a supléncia do CEMA, nas suas auséncias e impedimentos, e exercer as fungdes
de CEMA interino, e por ineréncia de AMN, por vacatura do cargo;

d) Promover e coordenar a colaborag¢ao dos diversos 6rgdos da Marinha nos trabalhos rea-
lizados no EMA;

e) Submeter a apreciagdo do CEMA as diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes e
pareceres elaborados no EMA;

f) Estabelecer a ligagdo do EMA com os 6rgaos e entidades exteriores a Marinha, no ambito
das competéncias do EMA.
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3 — Na direta dependéncia do VCEMA funciona a Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais
de Marinha (UAICM).

4 — O VCEMA é um vice-almirante hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu
posto, na Marinha.

SECCAO IV

Centro de Estudos Estratégicos da Marinha

Artigo 7.°
Centro de Estudos Estratégico da Marinha

1 — Na direta dependéncia do CEMA funciona o Centro de Estudos Estratégicos da Marinha
(CEEM), cuja organizagao e funcionamento séo regulados por despacho do CEMA.

2 — O CEEM tem por missao principal desenvolver a reflexdo e o estudo nas areas da es-
tratégia maritima e da doutrina naval, promovendo a projecdo externa da Marinha.

CAPITULO Il

Estado-Maior da Armada

Artigo 8.°
Natureza

O EMA é o 6rgao de apoio a decisdo do CEMA.

Artigo 9.°
Missao

O EMA tem por miss&o o estudo, concecao e planeamento das atividades da Marinha, para
apoio a decisdo do CEMA.

Artigo 10.°
Competéncias
1 — Ao EMA compete:

a) Elaborar, por sua iniciativa ou por determinagédo do CEMA, estudos, informacgdes, pareceres
e propostas sobre assuntos com interesse para a Marinha, entre outros;

b) Traduzir as decisdes do CEMA em diretivas, planos, instrugdes, publicagdes ou ordens e
assegurar a sua divulgacao;

c¢) Assegurar a coordenacao das matérias transversais as varias areas funcionais;

d) Assegurar a coordenagao, a supervisao e o controlo de todas as atividades de gestéao
estratégica da Marinha;

e) Promover o planeamento integrado das atividades da Marinha, designadamente quanto
a edificagao, preparagao e sustentagdo das suas capacidades, em coordenagédo com as varias
areas funcionais;

f) Assegurar a coordenacao, a supervisdo e o controlo de todas as atividades relativas a
produgéo e atualizagao de doutrina da Marinha;

g) Elaborar os estudos conducentes a definicdo e desenvolvimento de conceitos, experimen-
tagdo, requisitos e doutrina da Marinha;
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h) Efetuar a programacéo de recursos nas areas do pessoal, do material, das infraestruturas,
das financas e da informacao;

i) Assegurar a representacao externa da Marinha, nomeadamente nas estruturas das Forgas
Armadas e da defesa nacional, em coordenacéo com as varias areas funcionais da Marinha;

J) Assegurar, no ambito das suas atividades especificas, a preparagéo dos elementos neces-
sarios a representacdo da Marinha em conferéncias e reunides, nacionais e internacionais;

k) Assegurar, no &mbito da Marinha, a cooperagao institucional com outras marinhas, agén-
cias, autoridades e organismos com ligagdo ao mar;

) Assegurar, no ambito da Marinha, a coordenagao das atividades de cooperagao técnico-
-militar (CTM), em ligagdo com o Ministério da Defesa Nacional (MDN);

m) Assegurar a gestao das atividades de protocolo e cerimonial;

n) Promover, elaborar e coordenar as propostas de atos legislativos e regulamentos admi-
nistrativos com interesse para a Marinha, procedendo a sua divulgagao;

o) Promover o planeamento integrado das atividades de inovagao e transformacao da Marinha,
assegurando a coordenacdo, a supervisdo e o controlo destas;

p) Elaborar estudos, planos, informagdes e propostas conducentes ao planeamento e a
definigdo das politicas, organizagéo, seguranca e interoperabilidade das comunicagdes, redes,
dados, sistemas de informacgao e ciberdefesa, bem como da gestao e utilizagdo do espetro ele-
tromagnético no dmbito da Marinha;

q) Coordenar a gestéo de risco da Marinha;

r) Elaborar estudos, informacdes, pareceres ou propostas no ambito da heraldica;

s) Propor as linhas de orientagao relativas a disponibilizagdo de pessoal e recursos materiais
aos o6rgaos e servigos da AMN.

2 — O EMA é dirigido pelo VCEMA que é coadjuvado pelo Subchefe do Estado-Maior da
Armada (SCEMA).

Artigo 11.°

Estrutura
O EMA compreende:

a) O SCEMA;

b) As divisdes, até ao limite de seis, criadas e extintas por despacho do CEMA;
¢) (Revogada.)

d) (Revogada.)

e) O Gabinete de Coordenacéo Interna (GClI);

f) A estrutura de apoio.

Artigo 12.°

Subchefe do Estado-Maior da Armada
1 — Ao SCEMA compete:

a) Coadjuvar o VCEMA, exercendo as competéncias que por este lhe forem delegadas ou
cometidas;

b) Assegurar a supléncia do VCEMA, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, no ambito
das competéncias relativas ao funcionamento do EMA.

¢) (Revogada.)

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)
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2 — O CGl e o Gabinete de Heraldica Naval encontram-se na dependéncia do SCEMA.

3 — Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o chefe de divisdo mais antigo assegura
a supléncia do SCEMA nas suas auséncias, faltas ou impedimentos.

4 — O SCEMA é um contra-almirante, na direta dependéncia do VCEMA.

Artigo 13.°
(Revogado.)

Artigo 14.°
(Revogado.)

Artigo 15.°
(Revogado.)

Artigo 16.°

Gabinete de Coordenacgao Interna
1 — Ao GCI compete:

a) Executar e controlar as tarefas de natureza administrativa e financeira do EMA;

b) Coordenar a elaboragao e a alteragao das instrugdes relativas ao funcionamento do EMA
e proceder a sua implementacao;

c) Assegurar a obtencdo dos meios materiais necessarios ao funcionamento do EMA;

d) Coordenar a formagao do pessoal civil e militar do EMA.

2 — O chefe do GCI acumula fun¢des no Sub-Registo (SUBREG), competindo-lhe dirigir o
GCl e 0 SUBREG.

Artigo 17.°
Estrutura de apoio

1 — A estrutura de apoio compreende:

O SUBREG;

O Servico de Publicacoées;

O Servigo de Informatica;

O Gabinete de Heraldica Naval.

a
b
c
d

~— ~— ~— ~~—

2 — Ao SUBREG compete:

a) Dirigir e coordenar, no &mbito da Marinha, a documentagéo nacional, da Organizagao do
Tratado do Atlantico Norte (NATO) e da Unido Europeia, excetuando o material-chave, as publi-
cacgdes criptograficas e os acordos de normalizagdo NATO;

b) Organizar os processos de credenciagao do pessoal da Marinha;

c) Inspecionar as UEO, no ambito da autoridade técnica que dispde na area da seguranga
da documentacao NATO.

3 — O SUBREG depende tecnicamente da Autoridade Nacional de Seguranga, nos termos
da legislagdo em vigor.
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CAPITULO 1lI

Orgaos centrais de administragéo e diregdo

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 18.°
Caracterizagao

Os 6rgéos centrais de administragéo e diregdo (OCAD) tém carater funcional.

Artigo 19.°
Missao

Os OCAD tém por missao assegurar a diregao e execugao de areas ou atividades especificas
essenciais, designadamente na gestéo de recursos humanos, materiais, financeiros, de informagao
e de infraestruturas.

Artigo 20.°
Composigao
Sao OCAD da Marinha:

a) A Superintendéncia do Pessoal (SP);
b) A Superintendéncia do Material (SM);
¢) A Superintendéncia das Finangas (SF);
d) A Superintendéncia da Informacéao (SI).

SECGAO Il

Superintendéncia do Pessoal

Artigo 21.°
Missao

A SP tem por miss&o assegurar as atividades da Marinha no dominio a administragédo dos re-
cursos humanos, da formagéao e da saude, sem prejuizo das competéncias de outras entidades.

Artigo 22.°
Competéncias
A SP compete:

a) (Revogada.)

b) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes e pareceres relativos a sua
area de responsabilidade;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos, compreendendo o recrutamento, classificagao,
selegao, afetagao, retengéo, formacgao, avaliagao, registo e controlo, sem prejuizo das disposi¢des
especificas aplicaveis em matéria de elaboragdo dos mapas de pessoal civil de outros 6rgaos;

d) Assegurar as atividades de formagéo, sem prejuizo das competéncias de outros servigos
ou entidades;
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e) Garantir a administracao do Sistema de Formacéao Profissional da Marinha (SFPM);

f) Elaborar e implementar a doutrina da Marinha, na sua area de responsabilidade;

g) Aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulem a administragdo dos recursos,
na sua area de responsabilidade;

h) Contribuir para a concegéo, desenvolvimento e exploracdo dos sistemas de classificagéo
ocupacional e de informagéo de apoio a gestao dos recursos humanos;

i) Assegurar as atividades relativas a saude do pessoal;

J) Assegurar as atividades de educacao fisica e desporto;

k) Assegurar as atividades relativas a administragao da justica e da disciplina militares;

/) Promover o bem-estar e assegurar o apoio social;

m) Assegurar as atividades relacionadas com a assisténcia religiosa na Marinha;

n) Assegurar as atividades atinentes a gestdo da qualidade do Sistema de Gestédo de Recur-
sos Humanos da Marinha;

o) Elaborar e implementar a doutrina no dominio da seguranga e saude no trabalho (SST),
bem como assegurar a sua gestao, a coordenagao e a execugao de atividades neste ambito, em
colaboragéo com as restantes UEO da Marinha com competéncias nestas matérias.

Artigo 23.°

Estrutura
1 — A SP compreende:

a) O superintendente do Pessoal;

b) A Diregao de Formacgao (DF);

c) A Diregao de Pessoal (DP);

d) A Diregéao de Saude (DS);

e) A Chefia de Assisténcia Religiosa (CAR);
f) A Diregéao de Apoio Social (DAS);

g) A Diregao Juridica (DJ).

2 — A SP integra ainda na sua estrutura o Departamento Administrativo e Financeiro, o
Gabinete do SST, o Gabinete de Estudos e Planeamento e Sistemas de Informacgao do Pessoal
e o Gabinete da Qualidade do Sistema de Gestdo das Pessoas da Marinha, cuja dependéncia,
estrutura e competéncia sao definidas no regulamento interno da SP.

Artigo 24.°
Superintendente do Pessoal
1 — Ao superintendente do Pessoal compete:

a) Administrar a SP;

b) (Revogada.)

c) (Revogada.)

d) Propor e assegurar a execugao da doutrina de gestéo das pessoas, da formagao, da saude,
do apoio social e da area juridica, e aprovar as diretivas, normas e instrugbes, no ambito da sua
autoridade técnica;

e) Aprovar os livros de lotagéo das UEO;

f) Aprovar o plano de atividades e assegurar a elaboragao do respetivo relatorio;

g) Controlar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, a concretizagao dos objetivos
definidos e a utilizagdo dos recursos disponibilizados pelos 6rgaos da SP;

h) Promover a regulamentagéao interna dos 6rgdos na sua dependéncia, nomear os seus
membros e definir as suas atividades;
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i) Pronunciar-se relativamente aos estudos de projetos de elaboracgéo e alteracdo de atos
legislativos e regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

f) Inspecionar as UEO subordinadas, no ambito das suas competéncias;

k) Contribuir para o programa anual de atividades de inspegéo e auditoria;

/) Promover e dirigir a realizagao de estudos relativos as necessidades e existéncias de re-
cursos humanos;

m) Assegurar a exploragao e atualizagédo dos sistemas de classificagdo ocupacional e infor-
macao de apoio a gestdo dos recursos humanos;

n) Manter atualizados os requisitos dos cargos aprovados, de forma a otimizar o seu preen-
chimento, garantindo a maxima eficacia na utilizacdo dos recursos existentes;

o) Convocar e presidir aos 6rgaos de conselho no ambito do pessoal;

p) Homologar os pareceres da Junta de Recrutamento e Classificagao (JRC), nos termos do
presente decreto regulamentar;

q) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, Ihe sejam delegadas.

2 — O superintendente do Pessoal dispde de um gabinete para apoio direto.
3 — Na SP funcionam os conselhos de classes, regulados por legislagéo propria.
4 — Na direta dependéncia do superintendente do Pessoal funcionam:

a) A Junta de Saude Naval (JSN);

b) A Escola de Tecnologias Navais (ETNA);

c) Os 6rgaos de conselho no dmbito do pessoal;

d) O Grupo Coordenador para a Prevencgao de Toxicodependéncias e Alcoologia na Marinha,
cuja composigao e funcionamento sao definidos por despacho do CEMA.

5 — O superintendente do Pessoal € um vice-almirante.

Artigo 25.°
Diregao de Formacgao
1 — A DF compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio da formagao, fixando e difundindo
normas de natureza especializada;

b) Propor principios orientadores no dominio das ag¢des de formagao do pessoal, em confor-
midade com os objetivos superiormente definidos;

c) Divulgar conceitos, normas e métodos pedagdgicos, visando a otimizagao do processo
ensino-aprendizagem;

d) Garantir a adequagao da formagao aos perfis de competéncias definidos para o exercicio
de fungdes ou tarefas;

e) Representar a Marinha em grupos de trabalho relacionados com a formagao profissional,

f) Estabelecer a ligagdo com os estabelecimentos de ensino profissional e de ensino superior,
civis e militares, nacionais e estrangeiros, no &mbito da contratagédo de formagao técnico-profissional
e pos-graduada;

g) Elaborar, acompanhar e avaliar o plano anual de estagios da Marinha;

h) Elaborar estudos de natureza especializada no dominio da formagéo;

i) Acompanhar os processos técnicos e pedagdgicos no dominio da formagéo, em cooperagao
com as escolas e centros de formagao (ECF) da Marinha;

J) Elaborar e propor os planos anuais de atividades de formacéo e assegurar, controlar e
avaliar a sua execuc¢ao;

k) Promover e dinamizar os programas de educagéo fisica e desporto da Marinha;

/) Assegurar e gerir o funcionamento e a qualidade do Sistema de Gestdo da Formagao Pro-
fissional da Marinha (SFPM);

m) Promover a certificacdo das entidades formadoras do SFPM, por entidades externas;
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n) Promover a convergéncia e a harmonizagéo da formagéao desenvolvida no SFPM com as
politicas nacionais de educacgao e formacao;

0) Validar, acompanhar e avaliar os programas € as atividades, no ambito da formacao, das
ECF do SFPM.

2 — Na direta dependéncia do diretor de Formacgao funciona o Centro de Educacéo Fisica
da Armada (CEFA).

Artigo 26.°

Diregao de Pessoal
1 — A DP compete:

a) Assegurar as atividades relativas a doutrina de gestao de pessoal da Marinha, de modo
integrado, no que respeita a matérias relativas a divulgagao, ao recrutamento, selecéo e classifica-
¢ao, colocagao, retencao, aperfeicoamento, qualificagéo, progressao, avaliagéo, registo e controlo
dos militares, militarizados e civis da Marinha;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio da gestéo das carreiras de militares,
militarizados e civis do mapa de pessoal civil da Marinha (MPCM), fixando e difundindo normas
de natureza especializada;

c) Assegurar as atividades que competem a Marinha no ambito dos processos de convocagao
e mobilizagdo do pessoal militar nas situagdes de reserva e de reserva de disponibilidade;

d) Representar a Marinha junto do 6rgao central de recrutamento e divulgagéo e assegurar
a realizacao das atividades especificas do ramo nos locais onde o Dia da Defesa Nacional de-
corre;

e) Assegurar o aconselhamento e orientagdo do pessoal da Marinha no dmbito das qualifi-
cacoes, das carreiras e da inser¢cdo no mercado de trabalho;

f) Representar a Marinha nos féruns que tratem de assuntos relacionados com o apoio ao
processo de reinsergédo do pessoal militar no mercado de trabalho;

g) Preparar e controlar a execugao dos planos de atividades relativos a obtencao e gestao
do pessoal;

h) Assegurar a publicagao de atos relativos ao pessoal, no dmbito das suas competéncias;

i) Assegurar a emissao de bilhetes de identidade militares e de cartdes de identificagdo do
pessoal, bem como de outros documentos de identificagao;

J) Assegurar o atendimento aos militares, militarizados e civis da Marinha, na situagédo de
ativo, reserva, reforma ou aposentacao, no ambito das suas competéncias;

k) Colaborar na exploragéo e atualizagdo da informagao dos sistemas de classificagao ocu-
pacional e de informagao de apoio a gestdo das pessoas;

/) Efetuar a tramitagdo dos processos dos militares, militarizados e civis do MPCM para a
Caixa Geral de Aposentacdes, |. P., e para a seguranga social, quando transitam para a situagao
de reforma ou de aposentagao;

m) Assegurar as atividades relativas a monitorizagdo dos programas de combate ao consumo
de substancias controladas, psicotrépicas, estupefacientes e ergogénicas e alcool;

n) Elaborar estudos de natureza especializada no dominio da gestdo do pessoal da Marinha.

2 — Na dependéncia do diretor de Pessoal funciona a JRC.
3 — O diretor de Pessoal € um comodoro.

Artigo 27.°
Diregao de Saude
1 — A DS compete:

a) Propor orientagcées nos dominios da saude naval e das estruturas de saude da Marinha;
b) Promover e assegurar a manutencgio e reabilitagdo da saude do pessoal da Marinha;
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c) Elaborar e propor o plano de atividades da saude naval e assegurar, controlar e avaliar a
sua execugdo em coordenacéo com a Diregcdo de Saude Militar (DIRSAM), no &mbito da saude
militar;

d) Colaborar no estudo de propostas de legislagdo com aplicagdo na area da saude naval,

e) Elaborar estudos e emitir pareceres de natureza especializada no dominio da saude;

f) Elaborar, promover e coordenar o programa de medicina do trabalho, de acordo com as
orientacdes recebidas superiormente;

g) Propor normativos dietéticos e promover a sua divulgagao;

h) Avaliar, no &mbito da saude, o funcionamento dos érgaos e servigos de saude da Marinha,
bem como colaborar na verificagao das condigdes sanitarias e ambientais das respetivas instala-
¢bes e ainda o cumprimento de normativos no ambito da seguranga alimentar, em coordenagéo
com a DIRSAM, no ambito da salde militar;

i) Colaborar com a DP e com a DIRSAM na gestao e afetacdo do pessoal da area de saude;

J) Propor, validar e acompanhar os programas para a dissuasdo do consumo do tabaco, do
alcool e das drogas prejudiciais a saude;

k) Propor programas e outras atividades de formagao e assegurar a colaboragdo na orien-
tagdo, acompanhamento e execucgéo de atividades de ensino, formagao e investigagdo na area
da saude;

/) Efetuar o planeamento logistico em matéria de medicamento e de dispositivos médicos,
em coordenagao com a DIRSAM, no ambito da saude militar;

m) Colaborar com a DIRSAM, no dmbito da saude militar, na determinag&o das especificagdes
e requisitos técnicos dos equipamentos e outros artigos do seu ambito de gestao;

n) Definir, em coordenacdao com a DIRSAM, as necessidades de equipamento médico, de
dispositivos médicos, de medicamentos e de outros produtos de saude para as unidades opera-
cionais da Marinha, bem como para os servigcos de saude que lhes prestam apoio sanitario;

o) Definir, em coordenagédo com a DIRSAM, as necessidades de medicamentos e de dispo-
sitivos médicos para a manutencao e reabilitagcdo da saude do pessoal da Marinha, bem como
dos restantes beneficiarios da Assisténcia na Doenca aos Militares (ADM);

p) Promover o aprontamento sanitario das for¢as nacionais destacadas, assim como planear
e projetar o respetivo apoio sanitario;

q) Definir e coordenar as reservas estratégicas de equipamentos, dispositivos médicos e
medicamentos, com vista a assegurar a prontidao das forgcas e unidades operacionais, de acordo
com os planos superiormente aprovados pela DIRSAM, no dmbito da saude militar;

r) Apoiar as UEO da Marinha na manutengao dos equipamentos médicos e material clinico;

s) Colaborar, quando necessario, sob coordenagéo da DIRSAM, no &mbito da saude militar,
com o Servigo Nacional de Saude (SNS) e com outras entidades, no dmbito da sua atividade;

t) Orientar o apoio médico a pratica das atividades fisicas e do desporto.

2 — No ambito da saude militar, a DS depende técnica e funcionalmente da DIRSAM.

3 — Na direta dependéncia do diretor de Saude funciona o Centro de Medicina Naval (CMN),
o qual depende técnica e funcionalmente da DIRSAM.

4 — A estrutura e competéncias do CMN sao definidas no respetivo regulamento interno.

5 — O diretor de Saude é um comodoro, da classe de médicos navais.

Artigo 28.°
Diregao de Apoio Social
A DAS compete:

a) Propor a celebragao de protocolos na area do apoio social e bem-estar;

b) Gerir a utilizagdo dos meios, servigos e equipamentos atribuidos ao bem-estar e apoio
social dos militares, militarizados, civis da Marinha e seus agregados familiares;

c) Elaborar estudos de natureza especializada no dominio do apoio social;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 151

d) Colaborar com o Instituto de Agédo Social das Forgas Armadas, I. P., nos processos correntes;
e) Executar as tarefas da responsabilidade da Marinha no &mbito da ADM.

Artigo 29.°
Direcao Juridica
A DJ compete:

a) Prestar toda a assisténcia que lhe for requerida em matéria juridica;

b) Assegurar a diregao técnica dos departamentos juridicos da Marinha ndo autonomizados;

c) Elaborar estudos e emitir normas de natureza especializada;

d) Colaborar no ensino e na formagdo em areas juridicas com interesse para a Marinha;

e) Pronunciar-se relativamente aos requisitos de qualificagdo do pessoal da Marinha na area
das ciéncias juridicas;

f) Funcionar como ponto de contacto com o exterior no &mbito da area juridica, sem prejuizo
das competéncias de outros 6rgaos;

g) Colaborar com o Gabinete do CEMA no procedimento de selegéo e adjudicagéo da aqui-
sicdo de servigos juridicos externos.

Artigo 30.°
Chefia de Assisténcia Religiosa

1 — A CAR integra os centros de assisténcia religiosa da Marinha das diferentes igrejas ou
comunida(‘jes religiosas constituidas na Marinha.
2 — A CAR compete, através dos centros de assisténcia religiosa da Marinha:

a) Difundir informagéo relativa ao servigo de assisténcia religiosa;

b) Reportar junto da Capelania-Mor as necessidades de capelaes, em fungéo dos pedidos
formulados e das igrejas ou comunidades religiosas que manifestem interesse em prestar assis-
téncia religiosa aos seus membros;

c¢) Apreciar e emitir parecer sobre o plano de agédo apresentado pelos capelaes no inicio de
cada ano;

d) Propor a aquisi¢ao de material de culto, bem como zelar pela sua manutencao e distribuigao;

e) Informar sobre os recursos financeiros necessarios a prestagao da assisténcia religiosa;

f) Orientar e preparar o pessoal destinado a auxiliar as atividades de assisténcia religiosa;

g) Planear e coordenar as atividades que respeitem a assisténcia religiosa;

h) Promover, em coordenagao com os demais 6rgaos e servigos, a formagao humana e reli-
giosa dos militares, militarizados e civis da Marinha.

3 — O funcionamento dos centros de assisténcia religiosa da Marinha é regulado por legis-
lacao propria.

Artigo 31.°
Orgaos de conselho no ambito do pessoal

Na dependéncia do superintendente do Pessoal funcionam os seguintes drgaos de conselho
no ambito do pessoal:

a) O Conselho de Gestédo do Pessoal (CGP);

b) O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Pessoal do Mapa de Pessoal Civil da Marinha
(CCAP-MPCM);

¢) O Conselho Coordenador do Ensino e da Formagao (CCEF);

d) A Comissao Permanente de Uniformes (CPU).
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Artigo 32.°
Conselho de Gestao do Pessoal

1 — Ao CGP compete emitir parecer sobre as matérias no ambito do pessoal e respetiva
formacgao, bem como sobre as medidas a adotar no &mbito da SP com direta incidéncia na area
funcional do pessoal.

2 — A composigao e o funcionamento do CGP sao definidos por despacho do CEMA, sob
proposta do superintendente do Pessoal.

Artigo 33.°

Conselho Coordenador da Avaliagdao do Pessoal do Mapa de Pessoal Civil da Marinha

1 — Ao CCAP-MPCM compete garantir a aplicagcao, ao pessoal do MPCM, do sistema inte-
grado de avaliagcdo de desempenho.
2 — A composicao e o funcionamento do CCAP-MPCM sao aprovados por despacho do
CEMA, sob proposta do superintendente do Pessoal.
Artigo 34.°

Conselho Coordenador do Ensino e da Formagao

1 — Ao CCEF compete emitir parecer sobre a articulagdo e coordenagido do ensino e for-
macao da Marinha, bem como contribuir para a implementagdo de uma doutrina integrada neste
ambito.

2 — A composigao e o funcionamento do CCEF sao definidos por despacho do CEMA, sob
proposta do superintendente do Pessoal.

Artigo 35.°

Comissao Permanente de Uniformes

1 — A CPU compete emitir parecer relativamente aos artigos de uniforme dos militares e
militarizados da Marinha e respetivo uso.
2 — A composigao e o funcionamento da CPU sé&o definidos por despacho do CEMA, sob
proposta do superintendente do Pessoal.
SECCAOQ llI

Superintendéncia do Material

Artigo 36.°
Missao

A SM tem por misséo assegurar as atividades da Marinha no dominio da administragao dos
recursos do material, sem prejuizo das competéncias de outras entidades.

Artigo 37.°
Competéncias
A SM compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da administragdo dos recursos do material,
compreendendo os recursos de infraestruturas, nos aspetos técnicos e logisticos do ciclo de vida do
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material naval, nomeadamente na concecao, desenvolvimento, producéo ou aquisi¢ao, operacao
e sustentacdo, onde se inclui o abastecimento e a manutencgao, e o respetivo abate;

b) Apoiar, nas suas areas de responsabilidade, as unidades operacionais, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos da Marinha, bem como apoiar outras estruturas, no ambito da
defesa nacional e nos termos das orientagdes estabelecidas;

c) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes e pareceres relativos a ad-
ministragdo dos recursos do material e de infraestruturas e aprovar os respetivos normativos
funcionais e técnicos;

d) Implementar e contribuir para a elaboragédo de doutrina basica da Marinha, na sua area
de responsabilidade;

e) Elaborar e implementar a doutrina setorial que regula a administragdo dos recursos do
material, nomeadamente do material naval, que inclui as unidades navais, unidades auxiliares de
Marinha, meios de acéo naval, equipamento de mergulho e outro material de guerra, simuladores,
infraestruturas, viaturas taticas, viaturas administrativas e transportes fluviais;

f) Assegurar a representacdao da Marinha junto de entidades externas, no ambito das suas
competéncias.

Artigo 38.°

Estrutura
1 — A SM compreende:

a) O superintendente do Material;

b) A Direcdo de Abastecimento (DA);
c) A Diregao de Infraestruturas (DI);
A Direcéo de Navios (DN);

A Direcao de Transportes (DT).

d)

e)
2 — A SM integra ainda na sua estrutura o Gabinete de Ambiente, Energia e Recursos, cuja

dependéncia, estrutura e competéncias sao definidas no regulamento interno da SM.

Artigo 39.°
Superintendente do Material
1 — Ao superintendente do Material compete:

a) Administrar a SM e os recursos do material e de infraestruturas da Marinha;

b) (Revogada.)

c) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas com o processo de gestao estratégica;

d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio da administracdo dos recursos do
material, onde se inclui o dominio do ambiente e energia;

e) Garantir o tratamento dos assuntos relativos as infraestruturas da NATO instaladas em
territério nacional e afetas a Marinha;

f) Elaborar e implementar a doutrina no ambito da sua responsabilidade e aprovar os norma-
tivos funcionais e técnicos que regulam a administragdo dos recursos materiais, onde se inclui o
dominio do ambiente e energia;

g) Aprovar as diretivas, normas e instrugdes no dmbito da sua autoridade técnica, nomea-
damente no apoio logistico integrado, normalizagao, catalogagao, qualidade e manutengéo do
material naval;

h) Coordenar as atividades e os processos de gestao no dominio do ambiente e energia, em
colaboragédo com as restantes UEO da Marinha com competéncias nestas matérias;

i) Estabelecer orientagdes para a atuagéo dos 6rgéaos da SM, aprovar o plano de atividades
setorial e assegurar a elaboragao do respetivo relatorio;

J) Controlar e avaliar a execugédo do plano de atividades, a concretizagdo dos objetivos defi-
nidos e a utilizagao dos recursos disponibilizados, por parte dos 6rgaos da SM;
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k) Propor, para aprovacgao, os regulamentos internos dos 6rgaos da SM,;

) Assegurar a participagéo nos projetos de elaboragado e alteragdo de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

m) Inspecionar as UEO subordinadas a assegurar a avaliagdo da condigao técnica, nomea-
damente, das unidades navais, das unidades auxiliares da Marinha, dos meios de agao naval, das
infraestruturas e das viaturas, no ambito das suas competéncias;

n) Contribuir para o programa anual de atividades de inspec¢éo e auditoria;

o) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coorde-
nagédo com os demais 6rgaos com competéncias naquele ambito;

p) Convocar e presidir ao Conselho de Logistica do Material (CLM);

q) Promover as atividades relativas a fiscalizagao de serviddes militares e de outras restrigbes
ao direito de propriedade que interessem a Marinha;

r) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o SFPM que tenham implicagbes no
dominio dos recursos do material;

s) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, Ihe sejam delegadas.

2 — O superintendente do Material disp6e de um gabinete para apoio direto.
3 — Na direta dependéncia do superintendente do Material funciona o CLM.
4 — O superintendente do Material € um vice-almirante.

Artigo 40.°
Conselho de Logistica do Material

1 — O CLM é o 6rgao de conselho do superintendente do Material, ao qual compete emitir
parecer sobre a preparagao e a execugao do planeamento logistico, bem como sobre outros as-
suntos de natureza técnica que Ihe sejam apresentados pelo superintendente do Material.

2 — A composigao e o funcionamento do CLM s&o aprovados por despacho do CEMA, sob
proposta do superintendente do Material.

Artigo 41.°
Diregao de Abastecimento
1 — A DA compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio do abastecimento naval, fixando
e difundindo normas de natureza especializada;

b) Assegurar o planeamento, programagéao, coordenagao, obtengao, controlo e fiscalizagao
técnica e econdmica das atividades a realizar no ambito da aquisicdo de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento da Marinha, com excegéo daqueles cuja aquisicdo esteja expressamente
atribuida a outras UEO;

c) Assegurar o armazenamento e distribuicdo de todo o material necessario ao funciona-
mento da Marinha, sem prejuizo de tal competéncia estar atribuida a outro 6érgéo responsavel
pela aquisigao;

d) Propor e implementar a doutrina, no ambito do abastecimento naval;

e) Assegurar a recolha, tratamento, atualizagdo e exploragdo da informacgao de catalogagao
relativa aos artigos de abastecimento, equipamentos e organizagdes, assegurando as necessarias
ligagdes ao sistema NATO de catalogagéo e ao Sistema Portugués de Catalogagao, promovendo
a sua difusao pelas UEO, e promover a atribuicdo de numeros de abastecimento provisoérios, por
intermédio do Centro Nacional de Catalogacgéo;

f) (Revogada.)

g) Participar na execugao das atividades relativas a manutengéo, funcionamento e fiscalizagéo
de infraestruturas de utilizagao da NATO;
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h) Apoiar as comissdes técnicas encarregues dos estudos sobre fardamento, pequeno equi-
pamento e alimentacéo;

i) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no ambito das respetivas competéncias;

J) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua responsabilidade.

2 — O diretor de Abastecimento € um comodoro.

Artigo 42.°

Direcao de Infraestruturas
1 — A DI compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das infraestruturas, nas areas de
arquitetura, estrutura, sistemas de climatizagdo e ventilagao, sistemas de energia e gestédo da
respetiva eficiéncia, seguranga contra incéndios, apetrechamento e outro material de uso exclusivo
em infraestruturas, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

b) Assegurar o planeamento, programacgéao, coordenagao, controlo e fiscalizagao técnica e
economica das atividades a realizar no ambito da concecao, obtencao, construgcdo, modificacao,
manutencgao e demoli¢cao das infraestruturas afetas a Marinha, incluindo sistemas e equipamentos
principais do seu ambito e aquisicdo de bens e servigos neste dominio;

c) Assegurar a realizagao de contratos de empreitadas de obras publicas;

d) Propor e implementar a doutrina no dmbito das infraestruturas;

e) Inspecionar e auditar as UEO, no &mbito das suas competéncias;

f) Propor a aquisigao, permuta, arrendamento e alienagdo de imoveis, e tratar dos assuntos
correntes relativos ao patriménio imobiliario afeto a Marinha;

g) Assegurar a execugao das atividades relativas a fiscalizagdo de servidées militares e de
outras restricbes ao direito de propriedade que interessem a Marinha;

h) Participar na execugéo das atividades relativas a manutengéo, funcionamento e fiscalizagao
de infraestruturas de utilizagao pela NATO;

i) Participar em agdes especificas de manutencgéo preventiva ou corretiva das infraestruturas
e equipamentos das UEO da Marinha;

J) Participar na gestao de contratos e de projetos no ambito da edificagéo, aquisi¢ao e sus-
tentagdo de novos equipamentos e tecnologias de uso exclusivo em infraestruturas da Marinha;

k) Apoiar os servicos técnicos das UEO, no dmbito das respetivas competéncias;

/) Avaliar a condigao técnica das infraestruturas, no &mbito das suas competéncias;

m) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua responsabilidade.

2 — O diretor de Infraestruturas € um comodoro.

Artigo 43.°
Direcao de Navios
1 — A DN compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das unidades navais, unidades
auxiliares de Marinha, meios de agado naval, designadamente meios aéreos e veiculos ndo tripu-
lados, viaturas taticas blindadas e anfibias, nas areas de arquitetura naval, estruturas, propulsao,
producéo e distribuicdo de energia, sistemas de comando, controlo, comunicag¢des e computacao,
sistemas de armas, sensores, sistemas auxiliares e aprestamento, fixando e difundindo normas
de natureza especializada;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio do equipamento militar, designada-
mente armas, muni¢cdes e material de guerra, simuladores, equipamento de mergulho, individual
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e de apoio, combustiveis, lubrificantes, gases e outros fluidos, fixando e difundindo normas de
natureza especializada;

c) Assegurar a programacao, coordenagao, obtencao, controlo e fiscalizag&o técnica e econo-
mica das atividades a realizar no &mbito da conceg¢éo, aquisi¢ao, construgéo, provas, primeiro arma-
mento e integragédo na Marinha, modernizagéo, manutengéo, a qual inclui a gestdo de sobressalentes
e novas aquisicdes, e abate das unidades navais, unidades auxiliares da Marinha, meios de ac&o
naval, equipamento de mergulho, individual e de apoio, outro equipamento militar e simuladores;

d) Assegurar a programagao, coordenagao, controlo e fiscalizagédo técnica e econémica das
atividades a realizar no ambito do aprovisionamento, armazenamento, manutencao, transporte,
distribuicdo e abate de armamento portatil e pequeno equipamento, muni¢des, minas, torpedos,
misseis, explosivos e pirotécnicos;

e) Assegurar, no ambito da respetiva autoridade técnica, o cumprimento dos normativos relativo
ao apoio logistico integrado, em particular nas areas da documentagao, configuragao, catalogagao,
manutencao, lotes de sobressalentes de bordo e de terra, incluindo os respetivos requisitos de
transporte e armazenagem, e nos sistemas de analise, recolha e tratamento de dados;

f) Propor e implementar a doutrina, no ambito da manutengao do material das unidades navais,
unidades auxiliares de Marinha, meios de ac&o naval;

g) Avaliar a condigao técnica, nomeadamente, das unidades navais, das unidades auxiliares
da Marinha e dos meios de ag&o naval, no ambito das suas competéncias;

h) Participar na gestao de contratos e de projetos no &mbito da edificagéo, produgéo, aquisicao
e sustentacao de capacidades;

i) Participar na execugao das atividades relativas a manutengao, funcionamento e fiscalizagao
de infraestruturas de utilizacao da NATO;

J) Promover e participar nas iniciativas de IDI, nas areas técnicas da sua responsabilidade;

k) Apoiar os servicos técnicos das UEO, no dmbito das respetivas competéncias;

/) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua responsabilidade.

2 — Na direta dependéncia do diretor de Navios funcionam:

a) O Depésito de Munigdes NATO de Lisboa (DMNL);
b) O Centro de Armamento e Munigdes (CAM).

3 — O diretor de Navios é um contra-almirante e o subdiretor de Navios € um comodoro.

Artigo 44.°
Diregao de Transportes
A DT compete:

a) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das viaturas administrativas e
respetivos orgdos de apoio oficinal, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das viaturas taticas no &mbito dos
processos de aquisigdo de novas viaturas e de sobressalentes, sem prejuizo das competéncias
de outros 6rgéos da Marinha, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

c) Assegurar o planeamento, programacgéao e proposta de obtengéo e abate dos meios de
transporte fluvial, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos da Marinha;

d) Propor e implementar a doutrina, no ambito da utilizagdo e manutencao das viaturas ad-
ministrativas;

e) (Revogada.)

f) Propor a dotagao de viaturas administrativas, promovendo a sua atualizagéo e reformulagéo
através de processos de planeamento, programacao, obtencao e abate;

g) Gerir a utilizagdo e manutencgéo das viaturas administrativas préprias da DT para apoio
das atividades da Marinha;
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h) Assegurar a conservagao dos veiculos com interesse para o patriménio histérico de via-
turas da Marinha;

i) Assegurar o apoio técnico e administrativo na gestéo, controlo, registo, utilizagdo e manu-
tencao das viaturas administrativas das restantes UEO;

J) Avaliar a condicao técnica das viaturas, no ambito das suas competéncias;

k) Representar a Marinha nos dominios técnicos da sua responsabilidade.

SECCAO IV

Superintendéncia das Finangas

Artigo 45.°
Missao

A SF tem por misséo assegurar as atividades da Marinha no dominio da administragao dos
recursos financeiros, sem prejuizo das competéncias de outras entidades.

Artigo 46.°
Competéncias
A SF compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da administragdo dos recursos financeiros,
compreendendo a administragao financeira e patrimonial;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo interno da administragéo financeira e
patrimonial da Marinha;

¢) Apoiar, no ambito técnico, a elaboragéo dos planos financeiros setoriais e dos correspon-
dentes orcamentos;

d) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes, pareceres, normas e instrugdes
relativos a administragao dos recursos financeiros;

e) Implementar e contribuir para a elaboragédo de doutrina basica da Marinha, na sua area
de responsabilidade;

f) Elaborar e implementar a doutrina setorial e aprovar os normativos funcionais e técnicos
que regulam a administragdo dos recursos financeiros;

g) Analisar os programas, medidas, projetos ou atividades que, pela sua natureza, requeiram
avaliacao especializada de ambito econdmico e financeiro;

h) Elaborar os planos financeiros de médio e longo prazo e a proposta de orgamento da
Marinha;

i) Instruir o processo de prestacao de contas da Marinha ao Tribunal de Contas;

J) Assegurar a representagéo externa da Marinha junto dos 6rgéos da administragao fiscal
do Estado;

k) Promover a coeréncia e integridade organizativa e funcional do sistema de informagao
financeira e patrimonial da Marinha;

/) Definir e promover a normalizagéo dos sistemas contabilisticos e orcamentais e propor as
instrucdes necessarias a respetiva utilizagdo e manutengéo.

Artigo 47.°
Estrutura
1 — A SF compreende:

a) O superintendente das Finangas;
b) A Diregao de Administragdo Financeira (DAF);
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c) A Direcao de Contabilidade e Operagdes Financeiras (DCOF);
d) A Diregao de Controlo Financeiro (DCF).

2 — A SF integra ainda na sua estrutura o Gabinete de Normativo e Apoio a Contratagao
Publica, cuja dependéncia, estrutura e competéncias séo definidas no regulamento interno da SF.

Artigo 48.°
Superintendente das Finangas
1 — Ao superintendente das Finangas compete:

a) Administrar a SF;

b) (Revogada.)

c) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas com o processo de gestéo estratégica;
d) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio dos recursos financeiros;

e) Apoiar o CEMA na administragéo financeira e patrimonial da Marinha;

f) Propor a atualizagéo da legislagédo e regulamentagédo da administragéo financeira e patri-
monial;

g) Promulgar diretivas, publicagbes e documentagédo normativa, designadamente manuais,
normas e instrugoes técnicas especializadas, no ambito da sua autoridade técnica;

h) Promover o controlo interno da administragéo financeira e patrimonial da Marinha;

i) Propor, para aprovagao, os regulamentos internos dos 6rgaos da SF;

J) Estabelecer as orientagdes para a atuagao dos 6rgaos da SF, aprovar o plano de atividades
setorial e assegurar a elaboragao do respetivo relatorio;

k) Controlar e avaliar a execugéo do plano de atividades, a concretizagédo dos objetivos defi-
nidos e a utilizagdo dos recursos disponibilizados, por parte dos 6érgaos da SF;

) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboracao e alteragdo de atos legislativos e
regulamentos administrativos que tenham implicagdes de natureza econdmica, financeira e
patrimonial;

m) Inspecionar as UEO subordinadas, no @mbito das suas competéncias;

n) Contribuir para o programa anual de atividade da inspegao e auditoria;

o) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o SFPM que tenham implicagées no
exercicio das funcdes financeiras;

p) Coordenar os procedimentos relativos a instrugdo do processo de prestacdo de contas da
Marinha ao Tribunal de Contas;

q) Promover a execugao dos processos conducentes a elaboragdo de planos financeiros
globais e da proposta orgamental da Marinha;

r) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coorde-
nagao com os demais 6rgaos com competéncias naquele ambito.

2 — O superintendente das Finangas dispde de um gabinete para apoio direto.
3 — O superintendente das Financgas € um contra-almirante.

Artigo 49.°
Diregao de Administragao Financeira
A DAF compete:

a) Elaborar os planos financeiros globais e apoiar, no ambito técnico, a elaborag¢ao dos planos
financeiros setoriais e dos correspondentes orcamentos;

b) Assegurar a elaboragéo da proposta orgamental da Marinha e efetuar a gestdo consolidada
dos orgamentos aprovados;
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c) Elaborar a Conta da Marinha, propor ao superintendente das Finangas a sua aprovagao
superior, bem como assumir a representagédo da Marinha, em termos funcionais, junto do Tribunal
de Contas;

d) Proceder a avaliagao sistematica da situagao econdmica, financeira e patrimonial da Marinha;

e) Estudar, definir e promover a normalizagdo e implementagao dos sistemas contabilisticos
€ orcamentais e propor as instrugdes necessarias ao seu funcionamento e manutencao;

f) Obter, compilar, tratar e arquivar a informacgao de natureza financeira e contabilistica;

g) Organizar e analisar as estatisticas relacionadas com o planeamento, a programagéo e a
execucgao dos sucessivos orgamentos;

h) Assegurar, no ambito orgamental, e contabilistico a execugéo de transagdes respeitantes
a entidade contabilistica «Marinha» no sistema de informacéo financeira e patrimonial;

i) Analisar a qualidade dos dados e a coeréncia da informagao financeira e patrimonial da
Marinha residente no sistema de informacéo financeira e patrimonial e prestar apoio técnico es-
pecializado a exploragao deste sistema;

J) Elaborar e atualizar as normas relativas a administragao financeira e patrimonial da Marinha;

k) Estudar e propor instrugdes e outros instrumentos de apoio técnico, no ambito das respe-
tivas competéncias;

/) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado no dmbito das suas competéncias.

Artigo 50.°
Direcao de Contabilidade e Operagoes Financeiras
A DCOF compete:

a) Assegurar a direcao e execucgao de operacoes financeiras centrais de emissao e liquidagao
de faturas, de cobranga de receitas e de concretizagao de pagamentos processados e liquidados
por outros orgaos e servigos da Marinha;

b) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais institucionais e exercer a representagao
da Marinha junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

c) Colaborar na elaboragao da proposta orgamental da Marinha no ambito das despesas
com o pessoal;

d) Processar, liquidar e pagar os vencimentos, pensdes e abonos do pessoal e organizar os
correspondentes registos individuais;

e) Pagar os abonos e suplementos processados e liquidados por outras UEO da Marinha;

f) Entregar as importancias recebidas e os descontos efetuados nos termos da lei e exercer
a representacédo da Marinha junto das respetivas entidades credoras, nomeadamente, da segu-
ranga social e da Caixa Geral de Aposentagdes, I. P., no que diz respeito a matéria de quotas e
contribuicdes;

g) Assegurar a reposigao e entrega nos cofres do Estado, das quantias recebidas indevida-
mente pelo pessoal, no ambito exclusivo dos vencimentos, pensdes e outros abonos, nos termos
do estabelecido no regime da administragéo financeira do Estado;

h) Estudar e propor instru¢des e outros instrumentos de apoio técnico, no ambito das respe-
tivas competéncias;

i) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado no dmbito das suas competéncias.

Artigo 51.°
Direcao de Controlo Financeiro
A DCF compete:

a) Exercer, no ambito do sistema de controlo interno, o controlo transversal relativamente a
toda a administragao financeira e patrimonial da Marinha;

b) Efetuar agbes de controlo, no ambito da prestagéo de contas internas;

c) (Revogada.)
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d) Analisar sucessivamente a conformidade legal, a regularidade financeira e a economia,
eficiéncia e eficacia das despesas, contratos e demais atos de administracéo financeira e patri-
monial praticados pelas UEO;

e) (Revogada.)

f) Efetuar analises de natureza econémico-financeira;

g) Colaborar na produgéo e atualizagdo de normas relativas a administragdo financeira e
patrimonial da Marinha;

h) Estudar e propor instrugdes e outros instrumentos de apoio técnico, no ambito das respe-
tivas competéncias;

i) Emitir pareceres e prestar apoio técnico especializado no dmbito das suas competéncias.

SECGAOV

Superintendéncia da Informagéo

Artigo 52.°
Missao

A Sl tem por missdo assegurar as atividades da Marinha no dominio dos recursos informa-
cionais, sem prejuizo da competéncia especifica de outras entidades.

Artigo 53.°
Competéncias
A Sl compete:

a) Assegurar as atividades da Marinha no dominio da administracdo dos recursos informa-
cionais, compreendendo as areas dos sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagoes,
da analise e gestado da informacao e do arquivo da informagao e assegurar a administragcao dos
meios de comunicacao, de armazenamento, de utilizacdo e de arquivo que suportam a informacéao
ao longo do ciclo de vida;

b) Assegurar, através da sua estrutura organica, as fungdes de diregao, edificagao, operagao
e manutengao nas areas dos sistemas e tecnologias de informagao e comunicagdes, da analise
e gestéo da informacéo e do arquivo da informacao;

c) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes e pareceres relativos a admi-
nistracdo dos recursos informacionais;

d) Elaborar e implementar a doutrina da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam a administragdo dos recursos
informacionais;

f) Assegurar a administragdo da rede de comunicagdes, dos centros de operagéo de redes
e dos centros de dados da Marinha;

g) Definir a arquitetura de referéncia da Marinha, compreendendo os processos, a informacao,
as aplicagdes e as tecnologias, bem como as atividades nas areas dos sistemas e tecnologias de
informagao e comunicagdes, da analise e gestdo da informagao e do arquivo da informagéo, em
consonancia com a missao, competéncias e estrutura das UEOQ;

h) Definir a arquitetura de seguranga do ciberespago controlado pela Marinha e dirigir os
servigos destinados a garantir a segurancga e defesa desse espaco, em articulagdo com as demais
estruturas da Marinha e com o Centro de Comunicagdes e Informagao, Ciberespacgo e Espaco;

i) Apoiar, nas suas areas de responsabilidade, as unidades operacionais, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos, bem como apoiar outras estruturas, no &mbito da defesa nacional
e nos termos das orientacdes estabelecidas;

J) Assegurar a representagao da Marinha junto de entidades externas, no ambito das suas
competéncias.
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Artigo 54.°
Estrutura
A S| compreende:

a) O superintendente da Informacéao;

b) O Centro de Documentagao, Informagéo e Arquivo Central da Marinha (CDIACM);
c) A Diregao de Analise e Gestao da Informacao (DAGI);

d) A Direcéo de Tecnologias de Informagao e Comunicagbes (DITIC).

Artigo 55.°
Superintendente da Informagao
1 — Ao superintendente da Informagédo compete:

a) Administrar a Sl e os recursos informacionais da Marinha;

b) (Revogada.)

c¢) Exercer a autoridade funcional e técnica no dominio da administragao dos recursos infor-
macionais, compreendendo os sistemas e tecnologias de informagédo e comunicagdes, a analise
e gestao da informagéao e o arquivo da informacgao, bem como os centros de apoio as operagdes,
sem prejuizo da autoridade técnica estabelecida por outras entidades neste ambito;

d) Propor e implementar a doutrina de gestao dos sistemas e tecnologias de informagéao e
comunicagobes, analise e gestdo da informagéo e arquivo da informagao, e aprovar as diretivas,
normas e instrugdes, no ambito da sua autoridade técnica;

e) Estabelecer as orientagbes para a atuagao dos érgaos da Sl, aprovar o plano de atividades
€ assegurar a elaborag¢ao do respetivo relatorio;

f) Controlar e avaliar a execugao do plano de atividades, a concretizagao dos objetivos defi-
nidos e a utilizagao dos recursos disponibilizados, por parte dos 6rgaos da Si;

g) Propor, para aprovagao, os regulamentos internos dos 6rgéos da Sl;

h) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboragao e alteracdo de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

i) Inspecionar as UEO subordinadas, no &mbito das suas competéncias;

J) Contribuir para o programa anual de atividades de inspecéao e auditoria;

k) Definir as atividades de inspecéo a realizar nas UEO, no ambito das suas competéncias;

) (Revogada.)

m) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com o SFPM que tenham implicagdes no
dominio dos recursos informacionais;

n) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, Ihe sejam delegadas.

2 — O superintendente da Informacgao dispde de um gabinete para apoio direto.
3 — O superintendente da Informagao € um comodoro.

Artigo 56.°
Centro de Documentagéao, Informagao e Arquivo Central da Marinha
Ao CDIACM compete:

a) Assegurar a diregdo na area do arquivo da informagéo da Marinha, na sua componente de
arquivo intermédio, e o planeamento, organizagao, execugao e controlo das respetivas atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio da arquivistica e documentagao,
definindo as condigbes gerais e especiais da comunicagao do patrimonio documental sob a sua
responsabilidade, recorrendo aos meios eletrénicos para a sua difusdo, bem como fixando e di-
fundindo normas de natureza especializada;

c) Processar, guardar e conservar a documentagao de arquivo intermédio da Marinha, pro-
duzindo instrumentos de descrigdo normalizados e assegurando o tratamento dos seus fundos
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documentais e respetivo suporte, procedendo a sua substituicdo, quando aplicavel, através da mi-
crofilmagem, da digitalizagéo ou de outros métodos adequados, preservando a informagao original,

d) Propor a alteragédo do grau de classificagdo de seguranga de documentos do arquivo in-
termédio e de outros a sua guarda;

e) Propor e implementar a doutrina de gestao de arquivo e programar a avaliagdo, a selegao
e a eliminagao da documentacgéao produzida pelas UEO;

f) (Revogada.)

g) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no dmbito das respetivas competéncias;

h) Assegurar a coordenagao entre os diversos arquivos da Marinha e cooperar com outras
instituicbes arquivisticas externas a Marinha.

Artigo 57.°
Diregao de Analise e Gestao da Informagao
A DAGI compete:

a) Assegurar a direcdo da area da analise e gestdo da informacao da Marinha e o planea-
mento, organizagdo, execugao e controlo das respetivas atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio da gestdo de informagéo e de
analise da informacgéo (Al), arquitetura de referéncia, administragdo de dados, estatistica e inves-
tigacao operacional, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

c) Edificar, gerir, normalizar e regulamentar os produtos e servigos de gestao de informagao
no ambito do ciclo de vida, incluindo a comunicagao digital nos ambientes externo, Internet, e
interno, intranet, da Marinha;

d) Centralizar a organizagédo, a modelagao e a administragao dos dados, assegurando a sua
qualidade e sustentacdo ao longo do seu ciclo de vida, incluindo a sua disponibilizagdo a entidades
internas ou externas;

e) Edificar, gerir e disponibilizar os produtos e servigos de analise da informagao para apoio
a decisdo, designadamente de investigagao operacional, de business intelligence e de estatistica,
com base em megadados disponiveis, bem como um conjunto de metodologias conducentes a
implementagdo de modelos de otimizagao, de inteligéncia artificial, de gestdo do risco e de ava-
liacdo do desempenho organizacional;

f) Coordenar a definicao, edificagdo, disponibilizagdo e manutencao da arquitetura de refe-
réncia da Marinha, em articulagdo com as restantes areas funcionais;

g) Edificar, gerir e disponibilizar solu¢gdes de desmaterializagdo, automagéao e otimizagao de
processos organizacionais;

h) Apoiar os servigos técnicos das UEO, no ambito das respetivas competéncias;

i) Colaborar no planeamento estratégico dos sistemas de informacao e participar nos respe-
tivos grupos de projeto e de controlo de configuragao;

J) Colaborar nas iniciativas conduzidas na Marinha no dmbito IDEI, em particular nas areas
da analise e gestao da informagao;

k) Colaborar com os servigos de segurancga e defesa do ciberespago e da informagado na
Marinha;

/) Assegurar a coordenagao executiva da Comissao Estatistica da Marinha e elaborar e pu-
blicar os documentos e estudos estatisticos da Marinha.

Artigo 58.°
Diregao de Tecnologias de Informagao e Comunicagdes
A DITIC compete:

a) Assegurar a diregdo no dominio dos sistemas e tecnologias de informagéo e comunicagbes
da Marinha, e, ainda, o planeamento, organizacéo, execugéao e controlo das respetivas atividades;
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b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio dos sistemas e tecnologias de
informagao e comunicagdes, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

c¢) Contribuir para a edificagéo e sustentagao da capacidade de comando e controlo da Marinha;

d) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar e manter a rede de comunicagdes da Marinha
e os centros de dados da Marinha, bem como as infraestruturas de comunicacdes e de telecomu-
nicagdes navais e terrestres, fixas e moveis, por cabo e sem fios, as infraestruturas de recolha de
dados e de informacéo e as infraestruturas de rede, locais, alargadas e metropolitana;

e) Coordenar, em articulagdo com os centros de apoio as operagdes e com os centros e postos
de comando, a execugao das atividades relativas a edificagdo e manutencgao das infraestruturas
de base tecnoldgica na area dos sistemas e tecnologias de informag&o e comunicagdes;

f) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar, manter e proceder ao abate dos sistemas
de informacgdo da Marinha, executando a programacgao, coordenagao, controlo e fiscalizagao
técnica e econodmica das atividades a realizar nesse dmbito e no das infraestruturas tecnolégicas
que os suportam;

g) Colaborar no planeamento estratégico dos sistemas de informagao da Marinha e participar
nos respetivos grupos de projeto e de controlo de configuragéo;

h) Colaborar na definicao, edificacéo, disponibilizagdo e manutencéo da arquitetura de refe-
réncia da Marinha;

i) Edificar, gerir e manter os ativos e os passivos de rede, os ativos aplicacionais e o restante
equipamento informatico a elas ligado, e ainda um conjunto de servigos TIC transversais da Mari-
nha, designadamente de comunicag¢des, de rede, basicos e nucleares, operacionais e de gestéo
e de apoio ao utilizador, bem como controlar a configuragédo das redes até ao nivel de area local,
dos ativos de rede e do parque informatico da Marinha, incluindo os das unidades e forgas navais,
estes em articulagdo com a DN;

J) Gerir, operar e manter a estrutura de seguranga e defesa do ciberespaco e da informagéo na
Marinha, assegurando a capacidade de resposta a incidentes no ciberespago e de seguranga da
informacgao (CIRC) na Marinha, através de equipas préprias de combate as ameagas em compu-
tadores e em infraestruturas de redes (CERT ou CSIRT), disponibilizando processos e tecnologias
que assegurem o adequado nivel de seguranga num contexto de gestéo de risco;

k) Colaborar nas iniciativas conduzidas na Marinha no ambito IDI, em particular nas areas
dos sistemas e tecnologias de informagédo e comunicagdes;

/) Contribuir para os processos de transformacgao digital, nomeadamente os relativos a evo-
lugdo e adogao de tecnologias disruptivas e emergentes;

m) Assegurar a logistica das infraestruturas de suporte aos sistemas e tecnologias de infor-
macao e comunicagdes, em terra e na ligagao as forgas e unidades navais;

n) Contribuir para os processos de transformacao digital, nomeadamente os relativos a evo-
lucdo e adogao de tecnologias disruptivas e emergentes.

CAPITULO IV
Comando Naval
Artigo 59.°

Natureza

O CN é o comando da componente naval.

Artigo 60.°
Missao
O CN tem por misséo apoiar o exercicio do comando por parte do CEMA, tendo em vista:

a) A preparagao, o aprontamento e a sustentagcao das for¢cas e meios da componente ope-
racional do sistema de forgas;
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b) Garantir o cumprimento das missdes que sejam atribuidas pelo CEMGFA a Marinha e de
outras missdes reguladas por legislagcéo propria;

c) A analise, a experimentagéo, o desenvolvimento e a atualizagdo das instrugdes, padrdes
e procedimentos taticos e operativos;

d) O exercicio das funcdes de autoridade de controlo operacional de submarinos e de coor-
denador das areas nacionais de exercicio de submarinos.

Artigo 61.°
Competéncias
1 — Ao CN compete:

a) Assegurar o exercicio das incumbéncias previstas no artigo anterior;

b) Garantir a andlise, a experimentacao, o desenvolvimento e a atualizagdo das instrugdes,
padrdes e procedimentos taticos e operativos;

c) Elaborar diretivas, planos, estudos, informagdes, pareceres e propostas relativos ao exer-
cicio da atividade operacional;

d) Elaborar e implementar a doutrina da Marinha, na sua area de responsabilidade;

e) Aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam o exercicio da atividade opera-
cional.

2 — No ambito da alinea b) don.° 1, e sem prejuizo do disposto no artigo 14.° da Lei n.° 34/2006,
de 28 de julho, o CN assegura, nos termos da lei e do direito internacional:

a) O exercicio da autoridade do Estado nas zonas maritimas sob soberania ou jurisdigao
nacional e no alto-mar;
b) A realizagéo de atividades no dominio das ciéncias e técnicas do mar.

3 — O CN mantém o Comando Conjunto para as Operagdes Militares (CCOM) permanen-
temente informado das forcas e meios empenhados e do desenvolvimento e resultados das
respetivas operacgdes, através da partilha, em rede, da informacao dos sistemas de comando e
controlo da Marinha.

4 — Para efeitos de apoio ao exercicio do comando por parte do CEMGFA e por sua deter-
minagéo, o CN é colocado, pelo CEMA, na dependéncia direta do CEMGFA e relaciona-se dire-
tamente com o CCOM, atuando de acordo com as modalidades de comando e controlo a definir
caso a caso pelo CEMGFA.

Artigo 62.°

Estrutura
1 — O CN compreende:

a) O Comandante Naval;
b) O 2.° Comandante Naval;
c) O Estado-Maior;

d) Os 6rgaos de apoio.

2 — Na direta dependéncia do Comandante Naval, funcionam:

a) Os comandos de zona maritima (CZM);

b) A Flotilha;

¢) O Comando do Corpo de Fuzileiros (CCF);

d) As forgas, unidades e destacamentos operacionais atribuidos;
e) Os centros da componente operacional do sistema de forgas;
f) A Base Naval de Lisboa (BNL).
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Artigo 63.°
Comandante Naval
1 — Ao Comandante Naval compete:

a) Dirigir e controlar a atividade dos comandos operacionais e de outros 6rgaos na sua de-
pendéncia;

b) Exercer o comando das forgas e unidades operacionais atribuidas ao CN;

c) Preparar, aprontar e sustentar as forgas e meios da componente operacional do sistema
de forcas;

d) Definir os requisitos de treino e os padrbes de prontidao a satisfazer pelas forgas e unidades
operacionais e pelos centros da componente operacional do sistema de forgas;

e) Planear e conduzir o treino de forgas navais;

f) Planear, organizar, dirigir e controlar a atividade da componente operacional do sistema de
forgas, conduzindo as operagdes em conformidade com as diretivas superiores;

g) Promulgar planos, diretivas, ordens e instrugdes de operagdes das forgas e unidades
operacionais e dos centros da componente operacional do sistema de forgas que Ihe estdo su-
bordinados;

h) Apoiar o CEMA no cumprimento das missdes que lhe sejam atribuidas pelo CEMGFA,;

i) Estabelecer as orienta¢des para a atuagao dos orgaos do CN, aprovar o plano de atividades
setorial e assegurar a elaboragao do respetivo relatorio;

J) Controlar e avaliar a execugao do plano de atividades, a concretizagao dos objetivos defi-
nidos e a utilizagdo dos recursos disponibilizados, por parte dos 6érgaos do CN;

k) Assegurar a participagdo nos projetos de elaboragao e alteragao de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

/) Propor, para aprovagao, os regulamentos internos dos érgaos na sua dependéncia;

m) Definir as atividades de inspecgao a realizar nas UEO, no &mbito das suas competéncias;

n) Promover e participar em iniciativas de IDI, na sua area de responsabilidade, em coorde-
nacdo com os demais 6rgdos com competéncias naquele ambito;

o) Assegurar, no seu ambito, as atividades relacionadas com o processo de gestéo estratégica;

p) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa, financeira e logistica, lhe sejam
delegadas.

2 — (Revogado.)
3 — O Comandante Naval € um vice-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

Artigo 64.°

2.° Comandante Naval

1 — O 2.° CN exerce as competéncias que Ihe forem delegadas e assegura a supléncia do
CN nas suas auséncias e impedimentos.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Artigo 65.°
Estado-Maior

1 — O Estado-Maior do CN é um 6rgao de estudo e apoio do Comandante Naval para o
planeamento, concecao e conducio da atividade operacional da responsabilidade do CN.
2 — Ao Estado-Maior do CN compete:

a) Elaborar e propor planos, diretivas, ordens e instrugbes de operacgdes e garantir a sua
transmissao aos comandos, forgas e unidades operacionais e centros da componente operacional
do sistema de forgas subordinadas;
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b) Assegurar o acompanhamento das opera¢des em curso, mantendo o Comandante Naval
informado da situac&o operacional;

c) Elaborar estudos relativos as operagdes navais e propor a respetiva doutrina;

d) Estudar, propor e promover a observancia dos requisitos de treino e padrdes de prontidao
das forcas e meios da componente operacional do sistema de forgas.

3 — O Chefe do Estado-Maior do CN encontra-se na direta dependéncia do Comandante
Naval.

Artigo 66.°
Orgaos de apoio

Aos 6rgaos de apoio compete assegurar as atividades relacionadas com o apoio administrativo
e logistico inerente ao funcionamento do CN

Artigo 67.°
Comandos da zona maritima

1 — Os CZM tém por missao apoiar o exercicio do comando por parte do Comandante Naval.
2 — Aos CZM compete, designadamente:

a) Assegurar, nos espacgos maritimos, a execugao das atividades a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 61.°;

b) Assegurar o funcionamento dos centros de coordenagao de busca e salvamento maritimo
existentes no seu ambito, coordenar as a¢des relativas a acidentes ocorridos com navios ou em-
barcagdes e disponibilizar unidades operacionais para busca e salvamento;

c) Assegurar a articulagdo, a nivel regional, com as outras autoridades publicas que inter-
vém, em razado da matéria, no espago maritimo sob soberania ou jurisdigdo nacional, tendo em
vista garantir a atuagao cooperativa entre as forgas e unidades operacionais, e os meios dessas
autoridades publicas sem prejuizo das competéncias do CCOM, do Comando Operacional dos
Acores (COA) e do Comando Operacional da Madeira (COM).

3 — Sao0 CZM:

a) O Comando da Zona Maritima dos Agores;
b) O Comando da Zona Maritima da Madeira;
¢) O Comando da Zona Maritima do Norte;

d) O Comando da Zona Maritima do Centro;
e) O Comando da Zona Maritima do Sul.

4 — Para o exercicio do comando e controlo das forcas e unidades operacionais, os CZM
séo apoiados por postos de comando, que se encontram na sua dependéncia.

5 — Os comandantes de zona maritima podem acumular com as fung¢des de chefe de de-
partamento maritimo, na estrutura da AMN, nos termos do n.° 13 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 185/2014, de 29 de dezembro, na sua redacéao atual.

6 — Os comandantes das zonas maritimas asseguram, ao seu nivel e nos termos da lei, a
ligagdo com as forgas e servigos de segurancga e protecao civil, em coordenagédo com o CN e com
0s comandos operacionais das areas em que se inserem.

7 — Os CZM sao apoiados pelos respetivos estados-maiores.

8 — Os comandantes de zona maritima tém os postos de comodoro, nos Agores, e de capitao-
-de-mar-e-guerra, nas restantes zonas maritimas, e estdo na direta dependéncia do Comandante
Naval.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 167

9 — Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a
condugao de operagdes militares, os comandantes de zona maritima dos Agores e da Madeira
relacionam-se, respetivamente, com o COA e o COM, os quais exercem autoridade de coorde-
nacao na prossecucgdo da sua missdo e atribuigcbes, mantendo, para este &mbito, uma ligagao
permanente, através da partilha, em rede, da informacao dos sistemas de comando e controlo da
Marinha, que permita assegurar um conhecimento situacional da prontiddo e empenhamento das
forcas e meios da componente operacional do sistema de forgas sediados ou destacados para a
respetiva regido auténoma.

10 — Os comandos de zona maritima dos Agores e da Madeira apoiam, respetivamente, o
COA e 0 COM, de acordo com as respetivas capacidades instaladas, designadamente no dmbito
administrativo-logistico, de manutencao dos sistemas de comunicagao e informacgéo, de seguranga
das instalagBes e no controlo das respetivas serviddes militares, quando existam.

CAPITULO V

Orgaos do conselho

SECCAO |

Disposigao geral

Artigo 68.°

Orgaos do conselho

1 — Os 6rgaos de conselho destinam-se a apoiar as decisées do CEMA em assuntos espe-
ciais e importantes na preparagao, disciplina e administracdo da Marinha.
2 — Sao orgaos de conselho do CEMA:

a) O Conselho do Almirantado (CA);
b) O Conselho Superior de Disciplina da Armada (CSDA);
¢) A Junta Médica de Revisdo da Armada (JMRA).

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
SECCAO Il

Conselho do Almirantado

Artigo 69.°
Natureza
O CA, que corresponde ao Conselho Superior da Marinha, € o 6rgdo maximo de consulta
do CEMA.
Artigo 70.°
Missao

O CAtem por missao emitir parecer sobre todos os atos a praticar pelo CEMA que, nos termos
da lei, carecam da sua prévia audicao, e sobre quaisquer outros assuntos que o CEMA considere
necessario ouvir o CA.
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Artigo 71.°
Competéncias
1 — Ao CA compete:

a) Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre a nomeagao e exoneragdo do CEMA;

b) Submeter a Conselho de Chefes de Estado-Maior (CCEM), através do CEMA interino, os
nomes dos vice-almirantes que preencham as condig¢des legais para o cargo de CEMA,;

c) Emitir parecer sobre:

i) A escolha dos oficiais a propor ao CCEM para a promogéo a vice-almirante, a contra-almirante
€ a comodoro;

ii) A definicdo dos quadros especiais de oficiais, sargentos e pragas dos quadros permanentes
da Marinha;

iif) A decisdo da nao satisfagdo das condi¢des gerais de promogao previstas no Estatuto dos
Militares das Forgcas Armadas (EMFAR);

iv) A escolha dos oficiais a nomear para a frequéncia do Curso de Promogéo a Oficial General
ou de cursos equiparados;

v) A promogao por distingao de militares da Marinha.

2 — Ao CA compete ainda emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos, sempre que, para
o efeito, for solicitado pelo CEMA.

Artigo 72.°
Composigao

1 — O CA é composto pelo CEMA, que preside, e por todos os vice-almirantes no ativo.
2 — Nas reunides do CA podem ainda participar, sem direito a voto, outros oficiais habilitados
para o tratamento dos assuntos em agenda, a convocar pelo CEMA.

Artigo 73.°
Funcionamento

1 — O CAreune por convocacao do CEMA.
2 — O CAreune em sessao plenaria:

a) Para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 71.°;

b) Para emitir parecer sobre a escolha dos oficiais a propor ao CCEM para a promogao a
vice-almirante;

c) Para emitir parecer sobre a escolha dos oficiais a propor ao CCEM para a promogéo a
contra-almirante e a comodoro;

d) Quando o CEMA considerar adequado.

3 — O CAreulne em sesséao restrita para tratar as matérias nao referidas no niumero anterior.

4 — O CEMA designa, por despacho, os membros do CA que devam participar nas reunioes
em sessao restrita.

5 — O CA é secretariado pelo SCEMA, que assiste as reunides referidas nas alineas a), ¢)
ed)don.°2.

6 — O CA é secretariado pelo membro presente de menor antiguidade, no caso referido na
alinea b) don.° 2.

7 — O apoio administrativo ao CA é assegurado pelo EMA.

8 — O regimento do CA ¢é aprovado por despacho do CEMA.
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SECCAO Il

Conselho Superior de Disciplina da Armada

Artigo 73.°-A
Conselho Superior de Disciplina da Armada

1 — O CSDA é o 6rgao consultivo e de apoio do CEMA em matéria disciplinar.
2 — A composigao, o funcionamento e as competéncias do CSDA constam do Regulamento
de Disciplina Militar.

SECGAO IV

Junta Médica de Revisdo da Armada

Artigo 73.°-B
Missao

A JMRA é um 6rgao de conselho do CEMA, que tem por miss&o estudar e emitir parecer sobre
os recursos relativos as decisbes das entidades competentes, baseadas em pareceres emitidos
por outras juntas médicas da Marinha.

Artigo 73.°-C
Competéncias
1 — A JMRA compete:

a) Estudar e emitir parecer sobre os recursos relativos as decisdes das entidades competen-
tes, baseadas em pareceres emitidos pela Junta de Recrutamento e Classificagdo (JRC), juntas
de saude dos comandos (JSC) e Junta de Saude Naval (JSN);

b) Emitir parecer sobre a ndo satisfacdo das condigbes gerais de promogao, nos termos do
EMFAR.

2 — Os pareceres da JMRA estéo sujeitos a homologagao do CEMA.

Artigo 73.°-D
Composigao
1 — A JMRA tem a seguinte composigao:

a) O presidente;

b) Dois vogais nomeados com carater permanente;

c¢) Dois vogais nomeados com carater eventual e em conformidade com os casos em apre-
ciagao.

2 — O presidente da JMRA é um oficial general, na situagao de reserva.

3 — Os vogais sao oficiais da classe de médicos navais.

4 — O vogal mais moderno presente na sessdo da JMRA desempenha as fun¢des de se-
cretario.

5 — Os membros da JMRA sdo nomeados por despacho do CEMA.
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CAPITULO VI

Juntas médicas da Marinha

Artigo 74.°
Juntas médicas da Marinha

1 — As juntas médicas da Marinha (JMM) séo 6rgaos técnicos de consulta destinados a
pronunciar-se sobre a aptidao fisica e psiquica do pessoal militar, militarizado e civil da Marinha
e dos respetivos candidatos.

2 — Sao JMM:

3 — O regimento das JMM ¢é aprovado por despacho do CEMA.
4 — O apoio administrativo as JRC, JSN e JMRA é assegurado por uma secretaria e arquivo
comuns, que funcionam na dependéncia da JSN.

Artigo 75.°
(Revogado.)

Artigo 76.°
(Revogado.)

Artigo 77.°
(Revogado.)

Artigo 78.°
(Revogado.)

Artigo 79.°
(Revogado.)

Artigo 80.°
(Revogado.)

Artigo 81.°
(Revogado.)

Artigo 82.°
(Revogado.)

Artigo 83.°

(Revogado.)
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(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

Artigo 84.°

Artigo 85.°

Artigo 86.°

Artigo 87.°

Artigo 88.°

Artigo 89.°

Artigo 90.°

Artigo 91.°

Artigo 92.°

Artigo 93.°

Artigo 94.°

Artigo 95.°

Artigo 96.°

Artigo 97.°
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Artigo 98.°

(Revogado.)
Artigo 99.°

(Revogado.)
Artigo 100.°

(Revogado.)

CAPITULO VII

Orgaos de inspegdo

Artigo 101.°
Natureza

A Inspegéo-Geral da Marinha (IGM) € o 6rgéo de inspegéo da Marinha.

Artigo 102.°
Missao

A IGM tem por missao apoiar o CEMA no exercicio da fungéo de controlo e avaliagio, desig-
nadamente através da realizacéo de inspecdes e auditorias.

Artigo 103.°

Competéncias
1 — A IGM compete:

a) Executar as atividades de auditoria e inspegao na Marinha;

b) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes e pareceres relativos a ativi-
dade inspetiva na Marinha;

c) Contribuir para a elaboragao, atualizagao e implementagado da doutrina no dominio das
atividades de auditoria e inspegao na Marinha;

d) Contribuir para o controlo interno na Marinha;

e) Acompanhar e avaliar o cumprimento das normas legais em vigor e das determinagdes
do CEMA,;

f) Coordenar, acompanhar e colaborar nas inspegdes e auditorias efetuadas por entidades
externas;

g) Auditar e inspecionar as UEO e os processos da Marinha;

h) Assegurar a analise da documentagao produzida no dmbito das atividades de auditoria
e inspecéo, interna e externa, e acompanhar a implementagédo das recomendacdes resultantes,
propondo, no aplicavel, medidas com aplicabilidade transversal que visem a melhoria da eficiéncia
do sistema de controlo interno;

i) Coordenar e apoiar o exercicio do contraditério relativo a atividades de inspegéo e auditoria
desenvolvidas por entidades externas;

J) Efetuar a administragéo funcional dos sistemas de informacéo de apoio a atividade inspetiva;

k) (Revogada.)

) (Revogada.)

m) (Revogada.)
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2 — No exercicio das suas competéncias, a IGM articula-se com entidades externas com
competéncias no dominio da auditoria e inspegéo, designadamente a Inspecéo-Geral da Defesa
Nacional (IGDN), com a qual coopera e partilha informagdo, nomeadamente no &mbito das boas
praticas de auditoria e de gestdo adotadas, garantindo a racionalidade, complementaridade e
sinergia das intervencgdes.

Artigo 104.°
Estrutura
1 — A IGM compreende:

a) O inspetor-geral;
b) O Departamento de Organizagéo e Processos (DOP);
c) O Departamento de Segurancga, Saude no Trabalho e Ambiente (DSSTA).

2 — (Revogado.)

Artigo 105.°
Inspetor-geral da Marinha
1 — Ao inspetor-geral da Marinha compete:

a) Administrar a IGM;

b) Colaborar, nas atividades relacionadas com o processo de gestao estratégica, no seu
ambito;

¢) Informar o CEMA sobre os resultados das atividades de auditoria e inspec¢ao desenvolvidas,
designadamente quanto ao eventual impacto no cumprimento da missdo da Marinha;

d) Propor, na sequéncia da analise global das agdes corretivas identificadas na Marinha, a
adocgdo de solugdes doutrinarias e organizacionais que assegurem melhorias na eficiéncia do
controlo interno;

e) Dinamizar e acompanhar as ag¢des de controlo e avaliagado a desenvolver no dominio das
atividades de auditoria e inspecéo;

f) Colaborar na elaboragéao, atualizagao e implementagéo das diretivas, normas e instrugdes
relativas as atividades de auditoria e inspegao;

g) Elaborar o programa anual das atividades de auditoria e inspeg¢ao, submeté-lo a aprovacao
do CEMA e supervisionar a sua execugao;

h) Elaborar o planeamento de atividades anual da IGM e controlar a sua execugéo;

i) Nomear as equipas de auditoria e inspeg¢ao, no ambito das competéncias da IGM;

J) Assegurar a participacao nos projetos de elaboracéo e alteracdo de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

k) Assegurar a articulacdo da IGM com entidades externas no dominio das atividades de
auditoria e inspegao, designadamente com a IGDN;

/) Participar em iniciativas de IDEI, na sua area de responsabilidade, em coordenagdo com
os demais 6rgaos com competéncias naquele ambito;

m) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, lhe sejam delegadas;

n) (Revogada.)

0) (Revogada.)

p) (Revogada.)

q) (Revogada.)

r) (Revogada.)

~— — ~— ~—

2 — O inspetor-geral da Marinha dispde de um gabinete para apoio direto, chefiado pelo
chefe de departamento mais antigo, em acumulagéo de fungdes.
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3 — O inspetor-geral da Marinha é um oficial general, na situagéo de reserva, na direta de-
pendéncia do CEMA.

Artigo 106.°

Departamento de Organizagao e Processos
Ao DOP compete:

a) Conduzir a atividade da IGM no &mbito da organizagao e processos, através de inspegdes,
auditorias, fiscalizagbes, inquéritos, comissdes de inquérito e sindicancias, em observancia das
instrucdes do inspetor-geral da Marinha;

b) Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos para o efeito, os relatérios das atividades
inspetivas realizadas;

c) Elaborar estudos, informagdes e propostas no ambito das agdes de auditoria e inspegao,
da sua competéncia, bem como no &mbito da doutrina de auditoria e inspegao.

d) (Revogada.)

Artigo 107.°
Departamento de Seguranga, Saude no Trabalho e Ambiente

Ao DSSTA compete:

a) Conduzir a atividade da IGM no ambito da seguranga militar, da SST, do ambiente, atra-
vés de inspec¢des, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, comissdes de inquérito e sindicancias, em
observancia das instrugdes do inspetor-geral da Marinha;

b) Elaborar e apresentar, nos prazos estabelecidos para o efeito, os relatorios das atividades
inspetivas realizadas;

c) Elaborar estudos, informagdes e propostas no ambito das a¢des e da doutrina de auditoria
e inspecao, da sua competéncia.

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

f) (Revogada.)

CAPITULO VI

Orgaos de base

SECGAO |

Disposigao geral

Artigo 108.°
Orgaos de base

1 — Os 6rgaos de base tém por missao a formagéo, a sustentagdo e o apoio geral da Marinha.
2 — Os o6rgaos de base da Marinha compreendem:

a) As bases;

b) A Escola Naval (EN);

c) As ECF do SFPM;

d) A Flotilha;

e) Os o6rgaos de execugao de servigos;
f) Os o6rgaos culturais (OC).
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SECCAO I

Bases

Artigo 109.°
Composicao
Sao bases da Marinha:

a) ABNL;
b) A Base de Fuzileiros (BF);
c) A UAICM.

Artigo 110.°
Base Naval de Lisboa
1 — ABNL é uma base da Marinha, a qual compete:

a) Prestar apoio logistico as unidades navais estacionadas na sua area de responsabilidade
e, quando necessario, a outras unidades e servigos ai situados;

b) Fornecer combustiveis e outros fluidos das redes portuarias e assegurar ou promover o
apoio a manobra das unidades navais;

c) Assegurar ou promover a conservagao e manutengao dos meios portuarios, das infraes-
truturas e de outros bens patrimoniais atribuidos;

d) Assegurar a captagao e tratamento de agua potavel e promover a sua distribui¢do para
toda a area do Alfeite;

e) Garantir a seguranga, o policiamento e a manutengao da ordem e da disciplina na sua area
de responsabilidade, excetuando as instalagbes e outros bens patrimoniais atribuidos a outras
unidades e servicos.

2 — (Revogado.)

3 — O Comandante da BNL encontra-se na direta dependéncia do Comandante Naval.

4 — O Comandante da BNL é coadjuvado pelo 2.° Comandante da BNL.

5 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Comandante da BNL, a supléncia cabe ao
2.° Comandante da BNL.

6 — (Revogado.)

Artigo 110.°-A
Base de Fuzileiros
1 — A BF compete prestar apoio logistico as unidades e forgas de fuzileiros, em particular:

a) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao CCF e as forgas e unidades de fuzileiros
sediadas no Alfeite, relacionados com o seu aprontamento e emprego operacional;

b) Garantir a seguranga das instalagbes situadas na sua area com meios proprios ou que lhe
sejam atribuidos para o efeito;

c) Prestar, quando determinado, apoio logistico a EF e outras unidades de fuzileiros nao
sediadas no Alfeite;

d) Assegurar, quando determinado, os militares necessarios para a constituicao de um ele-
mento de apoio de servicos em combate as forgas de fuzileiros.

2 — O Comandante da BF encontra-se na direta dependéncia do Comandante do Corpo de
Fuzileiros.
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Artigo 111.°
Unidade de Apoio as Instalagées Centrais de Marinha

1 — A UAICM compete prestar apoio logistico e administrativo as UEO e outras entidades na
sua area de responsabilidade, definidas por despacho do CEMA, bem como garantir a seguranca
€ manutencao das respetivas instalagdes.

2 — Na direta dependéncia do Comandante da UAICM funciona a Messe de Lisboa.

3 — O Terminal Fluvial da Marinha em Lisboa é parte integrante da UAICM, devendo todas
as infraestruturas e instalagbes ai existentes ser consideradas como pertencentes a esta unidade.

4 — O Comandante da UAICM encontra-se na direta dependéncia do VCEMA.

5 — O Comandante da UAICM é coadjuvado pelo 2.° Comandante da UAICM.

6 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Comandante da UAICM, a supléncia cabe
ao 2.° Comandante da UAICM.

SECCAO Il

Escola Naval

Artigo 112.°
Escola Naval

1 — A EN é estabelecimento de ensino superior publico universitario militar, regulado por
legislagao propria.
2 — O Comandante da EN é um contra-almirante.

SUBSECGAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 113.°
Sistema de Formacgao Profissional da Marinha

1 — O SFPM organiza-se e funciona, no plano do processo formativo, através das escolas e
centros de formagao, com competéncias em areas técnico-profissionais especificas.
2 — As normas que regulam o SFPM séo aprovadas por despacho do CEMA.

Artigo 114.°

Escolas e centros de formacao
1 — S&o escolas do SFPM:

a) A Escola de Fuzileiros (EF);

b) A Escola de Hidrografia e Oceanografia (EHO);
c) A Escola de Mergulhadores (EMERG);

d) AETNA;

e) (Revogada.)

f) (Revogada.)

2 — Sao centros de formacgao do SFPM:

a) O CITAN;
b) O Centro de Instrugado de Helicopteros;
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c¢) O Centro de Instrugdo de Submarinos;
d) O Centro de Educacéo Fisica da Armada (CEFA).

3 — Aestrutura e competéncias da EMERG e dos Centros de Instrugcédo de Helicopteros e de
Submarinos sao definidas nos respetivos regulamentos internos.
4 — A estrutura e competéncias da EHO consta de diploma proprio.

SUBSECCAO II

Escolas do Sistema de Formagao Profissional da Marinha

Artigo 114.°-A
Escola de Fuzileiros

1 — AEF é um 6rgao de base, na direta dependéncia do Comandante do Corpo de Fuzileiros.
2 — A EF tem por missao assegurar a formagao militar-naval dos militares da Marinha,

nomeadamente a formacao inicial e continua, sem prejuizo das competéncias de outras entidades.
3 — A EF compete:

a) Assegurar a formagao militar-naval basica das pragas da Marinha;

b) Assegurar a formacéo, inicial e continua, de carater técnico-naval dos militares da classe
de condutores mecanicos de automoveis e da classe de fuzileiros;

c) Colaborar no ensino de carater técnico-naval dos sargentos da classe de condutores me-
canicos de automoveis e da classe de fuzileiros, no ambito do ensino superior politécnico militar;

d) Colaborar na formacgao dos oficiais, designadamente da classe de fuzileiros;

e)Assegurar a formacao e atividades no ambito do comportamento organizacional, do apronta-
mento de elementos nacionais destacados dos varios ramos das Forgas Armadas, de militarizados
e civis em areas especificas, assim como outras que Ihe sejam cometidas;

f) Contribuir para a formagao técnica ou manutencao dos perfis profissionais de outro pessoal
da Marinha ou de outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sem prejuizo
do disposto nas alineas anteriores;

g) Participar, sempre que solicitado, na elaboracdo de estudos de natureza especializada e
no acompanhamento dos processos técnicos ou pedagoégicos no dominio da formagao;

h) Manter o acervo museoldgico de artefactos, armamento, obras de arte militar e a heraldica
respeitantes a historia dos fuzileiros, sem prejuizo da competéncia do Museu de Marinha (MM).

4 — O Comandante da EF é um oficial da classe de fuzileiros.

Artigo 115.°
Escola de Tecnologias Navais

1 —A ETNA é um 6rgéo de base, na direta dependéncia do superintendente do Pessoal,
que integra o SFPM.

2 — A ETNA tem por missao assegurar a formagao técnico-profissional dos militares da
Marinha, nomeadamente a formagao inicial e continua, sem prejuizo das competéncias de outras
entidades.

3 — A ETNA compete:

a) Assegurar a formagao militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnolégica exigida para o
ingresso e desempenho na categoria de pragas e o desempenho das fungdes proprias das cate-
gorias de pragas, nas diferentes classes, e emitir os respetivos certificados de formagao;

b) Assegurar a formagao militar-naval, sociocultural e cientifico-tecnolégica exigida para o
acesso ao posto de sargento-chefe e ao posto de primeiro-marinheiro;
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c) Participar na formacgéo, inicial e continua, de carater técnico-naval dos oficiais da Marinha;

d) Apoiar o Departamento Politécnico da Marinha (DPM) na execugéo dos cursos ministrados
pela Unidade Politécnica Militar;

e) Assegurar o enquadramento administrativo e militar dos alunos dos cursos do DPM;

f) Contribuir para a formagao técnica ou manutengao dos perfis profissionais de outro pessoal
da Marinha ou de outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sem prejuizo
do disposto nas alineas anteriores;

g) Participar, sempre que solicitado, na elaboragéo de estudos de natureza especializada e
no acompanhamento dos processos técnicos ou pedagogicos no dominio da formagao.

4 — (Revogado.)
SUBSECCAO llI
Centros do Sistema de Formagéo Profissional da Marinha

Artigo 116.°
Centro Integrado de Treino e Avaliagdao Naval

1 — O CITAN é um 6rgao de base, na direta dependéncia do Comandante da Flotilha,
responsavel pela formagao técnico-profissional, continua, do pessoal da Marinha, nas areas da
tatica e das operagdes navais, do aconselhamento da navegagéao, da fiscalizagdo dos espagos
maritimos e da operacgéo e exploragéo de sistemas de comando e controlo de natureza tatica e,
nesse ambito, integra o Sistema de Formagao Profissional da Marinha.

2 — Ao CITAN compete:

a) Assegurar o estudo e analise da doutrina e procedimentos associados a tatica e operagdes
navais;

b) Realizar agdes de formacado nas areas indicadas no numero anterior, de acordo com o
estabelecido no SFPM;

c) Apoiar as operagdes navais;

d) (Revogada.)

3 — O diretor do CITAN é coadjuvado e substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimen-
tos, pelo subdiretor do CITAN.

Artigo 117.°
Centro de Educacgao Fisica da Armada

1 — O CEFA é um 6rgao de base, na direta dependéncia do diretor de Formacao, que integra
o SFPM.

2 — O CEFAtem por missao assegurar e promover atividades dirigidas ao desenvolvimento
e manutengao da condigao fisica do pessoal da Marinha e garantir a formagao técnica nas areas
de educacgéo fisica, desporto e salvamento humano no meio aquatico.

3 — Ao CEFA compete:

a) Assegurar a formacao técnica do pessoal de educacao fisica;

b) Assegurar a formagao aos militares da Marinha na area do salvamento humano no meio
aquatico;

c) Apoiar o treino e a avaliagdo do desempenho fisico do pessoal atribuido as UEO da Marinha;

d) Organizar provas desportivas na Marinha e outras competi¢cdes e atividades desportivas
que Ihe sejam superiormente cometidas;

e) Assegurar a selegao e preparagao das representagdes da Marinha;

f) Apoiar o CMN no desenvolvimento de atividades na area da medicina desportiva;
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g) Assessorar o diretor de Formagao, em tudo o que respeita as atividades de educacao fisica
e desporto desenvolvidas pelo pessoal da Marinha e no que se refere a elaboragéo e proposta
de normativos neste dominio.

4 — (Revogado.)

SECGAO IV

Flotilha

Artigo 118.°

Competéncias
1 — AFlotilha é um 6rgao de base, a qual compete:

a) Apoiar logistica e administrativamente as forgas, unidades e destacamentos operacionais

que lhes estejam atribuidos;
b) Promover a definigdo e a atualizagdo dos padrdes de prontiddo que as unidades navais e

outros meios operacionais devem satisfazer;

c) Conduzir o treino e a avaliagao das forgas, unidades e destacamentos operacionais, bem
como dos centros da componente operacional do sistema de forgas;

d) Assegurar a analise, a experimentacao, o desenvolvimento e a atualizagao das instrugdes,
padrbes e procedimentos taticos e operativos;

e) Assegurar a gestao das qualificagdes operacionais das unidades operacionais, que lhes
estejam atribuidos;

f) Assegurar o apoio as esquadrilhas e aos agrupamentos, que lhes estejam atribuidos;

g) Supervisionar o aprontamento das unidades navais e outros meios operacionais que es-
tejam atribuidos as esquadrilhas e agrupamentos.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

Artigo 118.°-A

Estrutura
1 — A Flotilha compreende:

a) O Comando da Flotilha;

b) As esquadrilhas e os agrupamentos de unidades operacionais;
c) O CITAN;

O Centro de Experimentagao Operacional da Marinha (CEOM);

Os 6rgéos de apoio.

d
e

)
)

2 — As esquadrilhas e os agrupamentos de unidades operacionais sao criados e extintos
por despacho do CEMA.

Artigo 118.°-B
Comandante da Flotilha
1 — Ao Comandante da Flotilha compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as atividades da Flotilha;
b) Apoiar logistica e administrativamente as forgas, unidades e destacamentos operacionais;
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c) Coordenar, controlar e inspecionar as atividades e funcionamento das esquadrilhas, dos
agrupamentos de unidades operacionais, do CITAN e do CEOM,;

d) Avaliar o nivel de prontidao das forgas, unidades e destacamentos e de desempenho das
respetivas guarnigoes;

e) Propor as medidas que assegurem a articulagao dos planos de aprontamento das forgas,
unidades e destacamentos com os planos operacionais aprovados;

f) Propor os padrdes de prontiddo que as unidades navais e outros meios operacionais devem
satisfazer, bem como a sua atualizacao;

g) Aprovar os normativos e regular a atividade de treino e avaliagdo das forgcas e unidades
operacionais atribuidas;

h) Estabelecer as regras e os procedimentos de certificagdo formal dos oficiais para o exer-
cicio das fungdes de oficial de quarto a ponte a bordo das unidades navais;

i) Homologar os resultados das ac¢des de treino e avaliagdo efetuadas em submarinos, em
unidades de mergulhadores, em helicépteros e outros meios aeronavais da Marinha e em unida-
des de abordagem;

J) Homologar os planos de treino e avaliagdo das varias classes de navios;

k) Propor a homologagéao das alteragbes aos padrdes de prontidao propostos para cada classe
de navios e para outros meios operacionais;

/) Homologar as alteragdes aos normativos e aos procedimentos de operagao propostos para
cada classe de navios e para outros meios operacionais;

m) Exercer as fungdes de autoridade de controlo das qualificagées dos controladores de ae-
ronaves, definindo os procedimentos de qualificacdo e procedendo a homologacgao da atribuicao
dos respetivos graus;

n) Supervisionar a atuacao do Gabinete de Prevencgéo de Acidentes Aéreos;

0) Presidir ao Grupo Permanente de Analise de Acidentes Maritimos.

2 — O Comandante da Flotilha € um contra-almirante na direta dependéncia do Comandante
Naval e desempenha, cumulativamente, as fungdes de 2.° Comandante Naval.

3 — O Comandante da Flotilha é coadjuvado e substituido, nas suas auséncias, faltas e
impedimentos, pelo 2.° Comandante da Flotilha.

Artigo 118.°-C
Centro de Experimentagdao Operacional da Marinha

1 — O CEOM tem por misséo apoiar a experimentagao operacional da Marinha, e dos par-
ceiros, combinando as capacidades e os conhecimentos necessarios, visando o desenvolvimento
futuro das tecnologias emergentes, contribuindo para o respetivo desenvolvimento cientifico e
inovacao orientado para o oceano.

2 — Ao CEOM compete:

a) Apoiar as atividades de experimentagao operacional da Marinha;

b) Apoiar as atividades de experimentagado nas areas tecnoldgicas e no processo de testes,
provas, e validagao de conceitos de operacao e respetivos requisitos operacionais, desempenhando
o papel de facilitador a experimentagao de conceitos inovadores em infraestruturas e areas de
teste adequadas a:

i) Outros ramos das Forgas Armadas;

ii) Parceiros e aliados;

iif) Autoridades governamentais e publicas;

iv) Academia;

v) Centros de investigacéo, desenvolvimento e inovagdo, da industria, nacionais e internacionais.

3 — O CEOM encontra-se na direta dependéncia do Comandante da Flotilha.
4 — A estrutura e competéncias do CEOM s&o definidas em regulamento interno.
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SECCAO V

Orgaos de execugéo de servigos

Artigo 119.°

Composigao

1 — Sao0 6rgaos de execugao de servigos:

a) (Revogada.)
b) (Revogada.)
c) Os laboratérios e depdsitos;

d

) (Revogada.)
e) Outros 6rgaos que realizam atividades de apoio global a gestao e atividades de apoio lo-

gistico, nomeadamente os pontos de apoio naval (PAN), os cais militares e as infraestruturas afins.

geral da Marinha no dominio do patrimonio cultural, histérico, artistico, literario e cientifico.

2 — Os 6rgaos de execucgao de servigos sado regulados por despacho do CEMA.

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

Artigo 120.°

Artigo 121.°

Artigo 122.°

Artigo 123.°

Artigo 124.°

Artigo 125.°

Artigo 126.°

SECCAO VI
Orgaos culturais
SUBSECCAO |
Orgaos culturais

Artigo 127.°

Missao

1 — Os 6rgaos culturais sao 6rgaos de base que tém por missao realizar atividades de apoio
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2 — Sao0 6rgéaos culturais:

a) A Academia de Marinha (AM);
b) A Diregéao Cultural da Marinha (DCM).

Artigo 128.°

Academia de Marinha

1 — AAM tem autonomia cientifica e funciona na direta dependéncia do CEMA, incumbindo-
-lhe promover e desenvolver os estudos e divulgar os conhecimentos relacionados com a historia,
as artes, as letras e as ciéncias e tudo o mais que diga respeito ao mar e as atividades maritimas.

2 — O Estatuto da Academia de Marinha é aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa Nacional.

3 — O regulamento interno da AM é aprovado pela Assembleia dos Académicos, promulgado
pelo presidente da AM e homologado por despacho do CEMA.

Artigo 128.°-A
Direg¢ao Cultural da Marinha

1 — ADCM tem por missao divulgar e garantir a preservagao da memoria historica da Marinha
e contribuir para o desenvolvimento cultural e cientifico nacional, no ambito das artes, das letras
e das ciéncias relacionadas com o mar.

2 — A DCM compete:

a)Assegurar, na sua area de responsabilidade, as atividades da Marinha no dominio da cultura;

b) Apoiar nas atividades dos 6rgéos de natureza cultural (ONC), nomeadamente no ambito
administrativo-financeiro, juridico, logistico e técnico;

c) Elaborar e implementar a doutrina da Marinha, na sua area de responsabilidade;

d) Aprovar os normativos funcionais e técnicos que regulam a atividade cultural da Marinha;

e) Elaborar diretivas, planos, estudos, propostas, informagdes e pareceres relativos a ativi-
dade cultural da Marinha;

f) Assegurar a gestao dos sistemas de informacgao relativos ao inventario, catalogagao e
descricao arquivistica do patrimonio histérico da Marinha;

g) Assegurar a divulgagao e valorizagéo do patrimonio cultural da Marinha;

h) Promover a atividade de concecgao, edigcao e divulgagdo, no &mbito das areas da sua res-
ponsabilidade, em suportes distintos, assegurando os direitos de autor e editoriais;

i) Promover a concegao e a comercializagdo de produtos relacionados com a imagem do
patrimoénio cultural e a respetiva identidade, no ambito da area da sua responsabilidade, em
coordenacao com o Gabinete do CEMA;

J) Promover a celebragédo de protocolos e parcerias de colaboragdo ou cooperagao com
entidades publicas ou privadas, nomeadamente, tendo em vista a promog¢ao e divulgacao das
atividades da sua responsabilidade;

k) Promover a realizagao de estudos técnico-cientificos relativos ao patrimonio histérico da
Marinha, estabelecendo parcerias com outras entidades, nomeadamente universidades e centros
de investigacao.

Artigo 129.°

Estrutura
A DCM compreende:

a) O diretor Cultural da Marinha;
b) Os ONC:

i) O Aquario Vasco da Gama (AVG);
i) A Banda da Armada (BA);
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iif) A Biblioteca Central de Marinha (BCM);
iv) Afragata D. Fernando Il e Gléria (FDFG);
v) O Museu de Marinha (MM);

vi) O Planetario de Marinha (PM);

vii) A Revista da Armada (RA).

Artigo 130.°
Diretor Cultural da Marinha
1 — Ao diretor Cultural da Marinha compete:

a) Dirigir a DCM;

b) (Revogada.)

c) Assegurar, na sua area de responsabilidade, as atividades relacionadas com o processo
de gestéao estratégica;

d) Aconselhar, na sua area de responsabilidade, o CEMA em assuntos de natureza cultural,

e) Propor a celebragéo de protocolos e parcerias de colaboragédo ou cooperagao com enti-
dades externas a Marinha;

f) Propor e implementar a doutrina no ambito das atividades de natureza cultural e aprovar
as diretivas, normas e instrugbes no dmbito da sua autoridade técnica;

g) Estabelecer as orientagbes para a atuagdo dos ONC, aprovar o plano de atividades e
assegurar a elaboragao do respetivo relatorio;

h) Controlar e avaliar a execugéo do plano de atividades, a concretizagdo dos objetivos de-
finidos e a utilizagao dos recursos disponibilizados, relativamente aos ONC;

i) Propor, para aprovagao, os regulamentos internos dos 6rgéos na sua dependéncia;

J) Assegurar a participagao nos projetos de elaboragao e alteragao de atos legislativos e
regulamentos administrativos sobre as matérias da sua competéncia;

k) Inspecionar as UEO subordinadas, no ambito das suas competéncias;

) Promover e participar em iniciativas de IDEI, na sua area de responsabilidade, em coorde-
nagdo com os demais érgaos com competéncias naquele ambito;

m) Exercer as competéncias que, nas areas administrativa e financeira, lhe sejam delegadas.

2 — O diretor Cultural da Marinha dispde de um gabinete para seu apoio direto.
3 — O diretor Cultural da Marinha é um oficial general, na situacédo de reserva, na direta
dependéncia do CEMA.

SUBSECGAO Il
Orgaos de natureza cultural

Artigo 131.°
Aquario Vasco da Gama

1 — O AVG tem por miss&o assegurar a exposi¢ao € a manutengio de exemplares vivos em
aquarios, promover o conhecimento de ecossistemas aquaticos, conservar as colegcbes oceano-
graficas e desenvolver atividades de investigagao no dominio da fauna e da flora aquaticas.

2 — Ao AVG compete:

a) Assegurar a conservagao de espécimes aquaticos na sua exposigao, para fomentar o
interesse na preservacao do patrimoénio natural;

b) Promover, apoiar e realizar agdes de investigagdo no dominio da biologia marinha e da
histéria natural;

c) Recolher espécimes vivos com os meios que lhe estiverem atribuidos;

d) Conservar as colegdes de histdria natural, incluindo a Colegdo Oceanografica D. Carlos |
e todo o seu acervo associado, bem como as que sejam entregues a titulo permanente ou tem-
porario;
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e) Promover e executar as agdes necessarias ao desenvolvimento de conhecimentos e téc-
nicas, nos dominios da museologia das ciéncias naturais e da taxidermia;

f) Colaborar com outras instituigdes ligadas a aquariologia, centros de investigagdo e museus
de histdria natural, estabelecendo parcerias para valorizagado dos conhecimentos conjuntos e das
suas colec¢des;

g) Desenvolver atividades que contribuem para a sensibilizagao e divulgagdo do aquario
junto do publico, incluindo agbées de ambito educativo, de forma a promover o conhecimento das
areas da sua responsabilidade;

h) Contribuir para a sensibilizagdo de um futuro sustentavel através de atividades e parcerias
com estabelecimentos de ensino, associagdes culturais e outras entidades no ambito da biologia
aquatica;

i) Organizar e realizar estagios e outras agdes de formacao, destinados a pessoal militar
ou civil, com vista ao desempenho de tarefas ou fungdes que interessem especificamente as
atividades desenvolvidas pelo AVG ou a Marinha em geral, em articulagdo com a DF e sob a sua
orientagao técnico-pedagogica.

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 132.°
Banda da Armada

1 — A BA tem por missao assegurar a participagdo no cerimonial militar da Marinha, no
protocolo de Estado e em atividades de carater cultural, no ambito da musica, na Marinha e na
sociedade civil.

2 — A BA compete:

a) Assegurar o enquadramento musical de atos militares, designadamente juramentos de
bandeira, guardas de honra e desfiles;

b) Assegurar a participagdo em atos que promovam a imagem da Marinha;

c¢) Assegurar a representacdo da Marinha em concertos, ceriménias e festivais militares, de
ambito nacional ou internacional;

d) Assegurar a execugao de concertos ou outras intervengdes musicais de carater recreativo,
em organismos militares ou civis;

e) Colaborar com a EF na formagao, no ambito musical,

f) Proporcionar estagios curriculares, em articulagao com a DF, a estabelecimentos de ensino
e outras entidades no ambito da musica e artes performativas.

3 — O apoio logistico a BA é assegurado pela UAICM.
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)

Artigo 133.°
Biblioteca Central de Marinha

1 — A BCM tem por missdo assegurar o tratamento e conservac¢ao do patrimonio bibliogra-
fico e arquivistico de natureza histérica da Marinha, contribuindo para o estudo e investigacao de
temas relativos a Marinha e ao mar.

2 — A BCM compete:

a) Assegurar a guarda, conservagao e restauro do patrimonio bibliografico e arquivistico de
natureza historica da Marinha;

b) Fixar e difundir normas de natureza especializada, no dmbito da autoridade técnica exer-
cida na area de Biblioteca;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 185

c¢) Contribuir para a definicdo da doutrina e do normativo técnico nas areas de arquivistica e
de documentacao na Marinha;

d) Assegurar o tratamento dos seus fundos bibliograficos e documentais, produzindo instru-
mentos de descrigdo normalizados;

e) Promover a substituicao de suporte, de fundos bibliograficos e documentais, ou de partes
deles, quando julgado necessario, designadamente através de microfilmagem ou digitalizagao e
supervisionar a sua execugao, tendo em vista a preservacao e salvaguarda dos originais;

f) Definir as condicbes gerais e especiais da comunicagédo do patrimonio bibliografico e ar-
quivistico sob sua responsabilidade;

g) Assegurar a valorizagao do patriménio bibliografico através da aquisicado de obras que
valorizem os fundos bibliograficos e documentais e Ihes deem continuidade;

h) Salvaguardar, valorizar e divulgar o patriménio arquivistico da Marinha sob sua responsabi-
lidade, enquanto fundamento da memodria coletiva e individual, e ainda como fonte de investigagao
cientifica;

i) Promover a incorporagéao, quer a titulo definitivo, quer a titulo de depdsito, de outros fun-
dos documentais, ou documentos isolados, provenientes de entidades publicas ou privadas, que
tenham interesse histoérico para a Marinha;

J) Prestar servigos de apoio a leitura e a investigagédo sobre temas relativos a Marinha e ao
mar, através de consulta presencial ou a distancia;

k) Promover a cooperagao com instituigdes culturais e educativas externas a Marinha;

/) Promover, nas areas de biblioteca e arquivo histérico, a coordenagao entre as diversas
bibliotecas da Marinha e a cooperagao com o CDIACM, no &mbito da autoridade técnica exercida
nas areas de arquivistica e documentacao.

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 133.°-A
Fragata D. Fernando Il e Gléria

1 — A FDFG tem por missao assegurar a conservagao, valorizagao e divulgacao das tradi-
¢Bes maritimas nacionais, representante das missdes realizadas pela Marinha, contribuindo para
a cultura e enriquecimento da histéria maritima e para o conhecimento do mar, e compreende a
unidade auxiliar da Marinha (UAM) D. Fernando Il e Gléria e 0s navios-museu.

2 — A UAM D. Fernando Il e Gléria é regulada por legislagéo prépria.

3 — A FDFG compete:

a) Desenvolver agdes culturais e interculturais, no ambito das tradigdes do mar e da promogao
da cultura maritima portuguesa;

b) Assegurar a preservacao, protegao, valorizagido e divulgacdo da UAM D. Fernando Il e
Gloria e dos navios-museu;

c) Desenvolver atividades que contribuem para a sensibilizagdo e divulgagdo da UAM
D. Fernando Il e Gléria e navios-museu junto do publico, incluindo agbes de ambito educativo,
de forma a promover o conhecimento das areas da sua responsabilidade.

4 — O comandante da UAM D. Fernando Il e Gléria acumula a direcdo da FDFG e, neste
ambito, encontra-se na direta dependéncia do diretor Cultural da Marinha.

Artigo 134.°
Museu de Marinha

1 — O MM tem por missédo assegurar a conservagao e exposi¢ao dos objetos de valor histo-
rico, artistico e documental do patriménio da Marinha, ou confiados a sua guarda, que constituam
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documentos do passado maritimo dos portugueses e dos seus contributos para a histdria nacional
€ universal.
2 — Ao MM compete:

a) Executar, no aplicavel, as fungbes museoldgicas estabelecidas pela legislacao especifica
dos museus portugueses, designadamente o estudo e investigacéo, incorporacdo, inventario e
documentagédo, conservacgao, seguranca, interpretagdo e exposi¢ao e educacéo;

b) Fixar e difundir normas de natureza especializada, no dmbito da autoridade técnica exer-
cida na area da museologia;

c) Promover e desenvolver agdes de investigagao documental historica e cientifica;

d) Desenvolver planos de atividades didaticas e culturais;

e) Manter atualizada a sua exposi¢gao permanente, em consonancia com a sua missao e de
acordo com as boas praticas museoldgicas;

f) Promover agdes de divulgagao cultural, através da organizagao e realizagao de exposigdes
tematicas temporarias e conferéncias que evoquem figuras e factos com interesse histérico, asso-
ciados as atividades no mar, ou que possam contribuir para a divulgagao e prestigio da Marinha;

g) Cooperar com museus congéneres e outros organismos culturais, nacionais e estrangei-
ros, na realizacao de exposi¢des e atividades de carater temporario com tematicas de relevo, que
contribuam para evocar e enaltecer a tradigdo maritima portuguesa;

h) Assegurar a organizagcao e manutengao do registo geral das pegas de interesse historico
existentes em todas as UEO da Marinha e do respetivo estado de conservagéo, enquanto 6rgao
com autoridade técnica na area de museologia;

i) Organizar e realizar estagios destinados a pessoal militar ou civil, com vista ao desempenho
de funcdes ou execucgao de tarefas que interessem especificamente as atividades desenvolvi-
das pelo MM ou a Marinha em geral, em articulagdo com a DF e sob a sua orientag&o técnico-
-pedagogica;

J) Desenvolver atividades que contribuem para a sensibilizagao e divulgagdo do museu junto
do publico, incluindo agdes de ambito educativo, de forma a promover o conhecimento das areas
da sua responsabilidade.

3 — O MM integra polos museolégicos definidos por despacho do CEMA.

Artigo 135.°
Planetario de Marinha

1 — O PM tem por missao assegurar a promogao do interesse pela astronomia, através da
divulgagéo dos conhecimentos cientificos relativos ao Universo, junto do publico em geral e da
comunidade escolar em particular.

2 — Ao PM compete:

a) Assegurar a realizagédo de sessdes sobre a astronomia e o Universo, englobando o mundo
natural e as ciéncias da terra e da vida, no ambito da programag¢ao normal e, ainda, de sessdes
especiais sobre outros temas, nomeadamente, espetaculos de planetario e outras manifestagdes
culturais para o publico em geral e grupos escolares;

b) Promover a realizagado de outras atividades, nomeadamente, palestras por individualidades
convidadas, exposi¢des temporarias na galeria, oficinas de astronomia e observagées astronémicas;

c) Cooperar, sempre que possivel, em iniciativas no ambito da sua area cientifica e cultural,
promovidas por outras entidades;

d) Desenvolver atividades que contribuam para a sensibilizacédo e divulgagdo do PM junto
do publico, incluindo agdes de ambito educativo, de forma a promover o conhecimento das areas
da sua responsabilidade;

e) Organizar e realizar estagios e outras agdes de formacao, destinados a pessoal militar
ou civil, com vista ao desempenho de tarefas ou fungdes que interessem especificamente as
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atividades desenvolvidas pelo PM ou a Marinha em geral, em articulagdo com a DF e sob a sua
orientagao técnico-pedagogica.

3 — Na dependéncia do PM funciona o Observatério Astrondmico Comandante Conceigéao
Silva, ao qual compete realizar observacgoes astrondmicas, que podem ser conduzidas por pessoal
de instituicdes externas, ao abrigo de acordos de parceria.

Artigo 136.°
Revista da Armada

1 — A RA tem por missdo assegurar a edi¢cdo e a publicagido da revista oficial da Marinha.
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

Artigo 137.°

(Revogado.)

CAPITULO IX

Elementos da componente operacional do sistema de forgas

Artigo 138.°
Natureza e composigao

1 — Os elementos da componente operacional do sistema de forcas sao as forgas e os meios
da Marinha destinados ao cumprimento das missdes de natureza operacional.

2 — Constituem elementos da componente operacional do sistema de forgas as seguintes
forgas e meios da Marinha:

O CCF;

As forgas;

As unidades e destacamentos operacionais;

Os centros da componente operacional do sistema de forgas.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

Artigo 139.°
Comando do Corpo de Fuzileiros

1 — O CCF tem por missao, relativamente as forgcas e unidades de fuzileiros e a outras que
Ihe sejam atribuidas:

a) Aprontar e apoiar logistica e administrativamente;
b) Conduzir o treino e a avaliagao;
c) Assegurar a gestao das qualificagdes operacionais.

2 — Ao CCF compete o emprego das forgas e unidades de fuzileiros e de outras que lhe
sejam atribuidas para:

a) Assegurar a execugao das atividades operacionais no ambito da defesa local dos portos
e outras instalagdes, do servico de policia naval e da representacdo da Marinha de natureza
protocolar;

b) Cooperar na execugao de agdes de intervencao em plataformas fixas, navios e embarcacgées
nos espagos maritimos sob soberania ou jurisdigdo nacional, visando a seguranga de passageiros,
tripulantes e navios, contra atos ilicitos de natureza criminosa.
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3 — Ao CCF compete ainda a geragao e o aprontamento das for¢as e unidades de fuzileiros.
4 — O CCF compreende:

a) O Comandante do Corpo de Fuzileiros;
b) Os departamentos;
c) Os 6rgaos de apoio.

5 — Encontram-se na direta dependéncia do Comandante do Corpo de Fuzileiros as seguin-
tes unidades:

a) AEF;
b) A BF;
c) As forcas e unidades de fuzileiros atribuidas.

6 — O CCF, a EF, a BF e as forgas e unidades de fuzileiros constituem o Corpo de Fuzileiros.

7 — O Comandante do Corpo de Fuzileiros € um comodoro na direta dependéncia do Co-
mandante Naval.

8 — O Comandante do Corpo de Fuzileiros é coadjuvado e substituido, nas suas auséncias,
faltas e impedimentos, pelo 2.° Comandante.

Artigo 140.°
Forgas, unidades e destacamentos operacionais

1 — As forgas e unidades operacionais s&o elementos da componente operacional do sistema
de forgas.

2 — As forcas sao constituidas por um comandante, um estado-maior e por unidades opera-
cionais prontas, agrupadas sob as ordens de um mesmo comandante, e compreendem as forgas
navais e as forcas de fuzileiros.

3 — Sao unidades operacionais, as unidades navais, as unidades de fuzileiros e as unidades
de mergulhadores.

4 — Podem ainda ser constituidos destacamentos operacionais, compostos por militares da
Marinha sob as ordens de um mesmo comandante, para realizar missoes, tarefas e agdes que
nao se enquadrem no dmbito das unidades operacionais.

5 — Encontra-se estabelecida em permanéncia uma forga tarefa, designada por Forga Naval
Portuguesa, com o respetivo comandante e estado-maior e com unidades operacionais atribuidas,
a qual podem ser agregadas outras unidades consoante a missao.

6 — A estrutura e competéncias das forcas e unidades operacionais sao definidas por des-
pacho do CEMA.

7 — As designagdes comuns das unidades navais e que permitem identificar os seus diferentes
tipos sao fixadas por portaria do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional,
mediante proposta do CEMA.

8 — O aumento e abate das unidades navais ao efetivo dos navios de guerra da Marinha
sdo estabelecidos por portaria do membro do Governo responsavel pela area da defesa nacional.

Artigo 141.°
Centros da componente operacional do sistema de forgas

1 — Os centros da componente operacional do sistema de forgas encontram-se na depen-
déncia do Comandante Naval e s&o:

a) Os centros e postos de comando;
b) Os centros de apoio as operagdes.
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2 — Os centros e postos de comando tém por miss&o apoiar o exercicio do comando e controlo
das forgas e unidades e assegurar a coordenagédo com entidades exteriores a Marinha.

3 — Os centros de apoio as operagdes tém por missao assegurar as comunicagdes entre os
comandos e as forgas e unidades em operagdes, e apoiar a gestado da informagao e do conheci-
mento, no ambito da superioridade de informacao e de decisao.

4 — No ambito da dependéncia funcional e técnica a que estao sujeitos, nos termos do
n.° 6 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, na sua redacgéo atual, os
centros de apoio as operagdes sao objeto de coordenagéo e apoio em matéria de edificagao e
manutengao das infraestruturas de base tecnoldgica na area das comunicagoes e das tecnolo-
gias da informacéo.

5 — O Centro de Comunicagbes, de Dados e de Cifra da Marinha constitui-se como autoridade
técnica da Marinha para a criptografia.

CAPITULO X

Orgaos regulados por legislagdo prépria

Artigo 142.°
Orgao regulados por legislagio prépria
A Marinha compreende os seguintes 6rgaos, regulados por legislagao prépria:

a) O Instituto Hidrografico;
b) O Servigo de Busca e Salvamento Maritimo.

Artigo 142.°-A
Instituto Hidrografico

1 — O IH tem por missao assegurar as atividades de investigacdo e desenvolvimento
tecnoldgico relacionadas com as ciéncias e as técnicas do mar, tendo em vista a sua aplica-
¢ao prioritaria em operagdes militares navais, designadamente nas areas da hidrografia, da
cartografia hidrografica, da segurancga da navegacao, da oceanografia e da defesa do meio
marinho.

2 — O diretor-geral do IH é um contra-almirante, na direta dependéncia do CEMA.

3 — O diretor-geral do IH dispde de autoridade técnica sobre todos os 6rgaos da Marinha
nos dominios dos levantamentos hidrograficos e da cartografia hidrografica e, no &mbito da sua
competéncia, da seguranga da navegacgao, dos métodos e material de navegacao, da oceanografia
fisica, da geologia marinha e da oceanografia quimica.

4 — A estrutura organica, as atribui¢cdes, as competéncias e o regime administrativo e finan-
ceiro do |H sao estabelecidos por diploma préprio.

Artigo 142.°-B
Servigo de Busca e Salvamento Maritimo

1 — O SBSM ¢ o servigo responsavel pelas agdes de busca e salvamento relativas a acidentes
ocorridos com navios ou embarcacoes.

2 — As atribuigbes, as competéncias, a organizagao e o funcionamento dos 6rgaos do SBSM
constam de legislagéo propria.

3 — O CEMA dirige o0 SBSM.
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CAPITULO XI

Comissao de Direito Maritimo Internacional

Artigo 143.°
Natureza
A Comissao de Direito Maritimo Internacional (CDMI) é um 6rgao colegial, de natureza con-
sultiva, que funciona na direta dependéncia do CEMA.
Artigo 144.°
Missao
A CDMI tem por missao estudar e emitir parecer sobre questdes relativas ao direito maritimo
internacional, ao direito do mar e ao direito comercial maritimo.
Artigo 145.°
Competéncias

A CDMI compete estudar e emitir parecer sobre as matérias conexas aos espagos maritimos
sob soberania ou jurisdicdo nacional e alto-mar, aos seus usos e as atividades ai exercidas, de-
sighadamente no ambito do direito internacional, do direito do mar e do direito comercial maritimo.

Artigo 146.°
Composigao e funcionamento
1 — A CDMI funciona na dependéncia direta do CEMA e é constituida por:

Um presidente, jurista de reconhecido mérito;

Um vice-presidente, oficial general da Marinha;

Trés licenciados em Direito, de reconhecido mérito nas matérias referidas no artigo anterior;
Dois representantes da Marinha, preferencialmente licenciados em Direito.

~— ~— ~—

a
b
c
d

~

2 — A CDMI pode ainda integrar, a convite do presidente, personalidades de reconhecido
mérito nas matérias objeto de determinado estudo ou parecer.

3 — O presidente, o vice-presidente e os trés licenciados em Direito de reconhecido mérito
sdo nomeados por despacho do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do CEMA, sendo os
dois representantes da Marinha nomeados pelo CEMA.

4 — O apoio administrativo a CDMI é prestado pelo Gabinete do CEMA.

5 — O regimento da CDMI é aprovado por despacho do CEMA, mediante proposta do pre-
sidente da CDMI.

Artigo 147.°
Pareceres

1 — Os pareceres da CDMI sao emitidos por determinagdo do CEMA, sendo por si homo-
logados.

2 — Os membros do Governo podem solicitar ao CEMA pareceres nas matérias do ambito
do artigo 145.°, podendo os mesmos ser homologados pelo Ministro da Defesa Nacional, a soli-
citagao do requerente.

3 — Os pareceres da CDMI, homologados, com interesse doutrinal, sdo publicados na
2.2 série do Diario da Republica, por determinacao do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta
do CEMA.
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Artigo 148.°
Remuneragoes

Os membros da CDMI referidos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 146.° recebem senhas
de presenca de montante a fixar por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da defesa nacional, atualizaveis cada ano de acordo com a atualizagao das
remuneracoes dos trabalhadores em fungées publicas.

Artigo 149.°
(Revogado.)
Artigo 150.°
(Revogado.)
CAPITULO XII

Disposi¢cdoes complementares e transitorias

Artigo 151.°
Norma complementar

As juntas médicas da Marinha podem pronunciar-se sobre a aptidao fisica e psiquica rela-
tivamente a outro pessoal militarizado, nos termos das orientagbes definidas por despacho do
CEMA.

Artigo 152.°

(Revogado.)

Artigo 153.°
Organizagao interna

A organizacgao interna das UEO é definida nos respetivos regulamentos internos, a aprovar
por despacho do CEMA.

Artigo 154.°
Cooperacao institucional

Cada um dos 6rgéaos e servigos previstos no presente decreto regulamentar coopera e co-
labora com todos os servigos, organismos e orgaos do MDN, cujas atribuicbes e competéncias
estejam relacionadas com a sua area de intervencgao.

Artigo 155.°
Norma revogatoéria

Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 20/94, de 1 de setembro;
b) O Decreto Regulamentar n.° 21/94, de 1 de setembro;
c) O Decreto Regulamentar n.° 22/94, de 1 de setembro;
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d) O Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro
e) O Decreto Regulamentar n.° 24/94, de 1 de setembro;
f) O Decreto Regulamentar n.° 26/94, de 1 de setembro;
g) O Decreto Regulamentar n.° 27/94, de 1 de setembro;
h) O Decreto Regulamentar n.° 28/94, de 1 de setembro;
i) O Decreto Regulamentar n.° 29/94, de 1 de setembro;
J) O Decreto Regulamentar n.° 32/94, de 1 de setembro;
k) O Decreto Regulamentar n.° 33/94, de 1 de setembro;
/) O Decreto Regulamentar n.° 35/94, de 1 de setembro;
m) O Decreto Regulamentar n.° 36/94, de 1 de setembro;
n) O Decreto Regulamentar n.° 39/94, de 1 de setembro;
0) O Decreto Regulamentar n.° 40/94, de 1 de setembro;
p) O Decreto Regulamentar n.° 41/94, de 1 de setembro;
q) O Decreto Regulamentar n.° 67/94, de 23 de novembro.

Artigo 156.°
Entrada em vigor
O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 110.°)

Republicagao do Decreto Regulamentar n.° 11/2015, de 31 de julho

CAPITULO |

Chefe do Estado-Maior do Exército
SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Natureza

O Chefe do Estado-Maior do Exeército (CEME) é o comandante do Exército e tem as compe-
téncias estabelecidas na lei.

SECCAO II
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Artigo 2.°

Competéncias

1 — O Gabinete do CEME (GABCEME) é o 6rgao de apoio direto e pessoal ao CEME.

2 — Ao GABCEME compete prestar assessoria pessoal e apoio técnico especializado ao
CEME, prestar consultadoria juridica e apoio no contencioso ao comando do Exército, assegurar
as atividades de relagdes publicas, informagao publica e protocolo, coordenar as atividades do
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Exército no quadro das relagdes externas e assegurar as atividades de relacionamento institucional
com estruturas subordinadas e entidades e organismos externos.

Artigo 3.°
Estrutura
O GABCEME compreende:

a) O chefe do Gabinete;

b) A Assessoria Pessoal do CEME;

c) O Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso (DEJUR);
d) A Divisdo de Comunicagao do Exército (DCE);

e) A Reparticdo de Assuntos Gerais (RAG).

Artigo 4.°
Chefe do Gabinete

1 — O chefe do GABCEME é um major-general, competindo-lhe a chefia do gabinete.
2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o chefe do GABCEME é substituido pelo adjunto
da Assessoria Pessoal do CEME com maior antiguidade.

Artigo 5.°
Assessoria Pessoal do Chefe do Estado-Maior do Exército

1 — A Assessoria Pessoal do CEME compete prestar assessoria direta, apoio técnico e apoio
especializado, cabendo-lhe, ainda, coordenar as atividades do CEME no quadro das relagées insti-
tucionais com os outros ramos das Forcas Armadas, o Estado-Maior-General das Forgcas Armadas
(EMGFA), o Ministério da Defesa Nacional (MDN) e com entidades e organismos externos.

2 — A Assessoria Pessoal do CEME é chefiada pelo chefe do GABCEME.

Artigo 6.°
Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso

1 — O DEJUR ¢ o servigo de consultadoria juridica e apoio no contencioso do comando do
Exército.
2 — Ao DEJUR compete, em especial:

a) Emitir pareceres, elaborar informacgdes e realizar estudos de natureza juridica sobre quais-
quer matérias submetidas a sua apreciacao;

b) Analisar e emitir parecer sobre os projetos de diplomas legais com interesse para o Exército,
bem como os projetos de regulamentacao interna, e participar na respetiva elaboragdo quando
Ihe for solicitado;

c) Assegurar o patrocinio, nos termos previstos na lei, nos processos do contencioso admi-
nistrativo relativos ao Exército;

d) Acompanhar ou intervir em processos de natureza judicial, administrativa ou outra em que
o Exército seja parte ou interessado;

e) Analisar e emitir parecer sobre as reclamagbes e os recursos hierarquicos dirigidos ao
CEME;

f) Acompanhar e emitir parecer sobre processos de averiguagoes, inquérito, sindicancia e
disciplinares;

g) Emitir parecer sobre contratos e protocolos de cooperagdo, bem como acompanhar ou
emitir parecer sobre procedimentos de aquisi¢gado de bens e servigos e de empreitadas de obras
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publicas, e elaborar e participar na negociacado de minutas de contratos, protocolos de cooperagao
e outros documentos similares;

h) Emitir parecer sobre processos de qualificagdo como deficiente das Forgas Armadas, de
grande deficiente das Forgas Armadas e de grande deficiente do servigo efetivo normal, quando
a competéncia para a decisao pertenca ao CEME;

i) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emergente de acidentes em servigo ou atos
imputaveis ao Exército, e prestar a colaboracao necessaria ao Ministério Publico na representacao
judicial do Estado em processos daquela natureza;

J) Conduzir os demais assuntos de natureza juridica que envolvam o Exército, no ambito das
atribuicdes e competéncias deste;

k) Compilar e divulgar a legislagdo com interesse para o Exército.

3 — O diretor do DEJUR é o assessor juridico pessoal do CEME, sendo um consultor juridico
do mapa de pessoal civil do Exército, e é equiparado, para efeitos de estatuto remuneratoério e
avaliagdo do desempenho, a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°
Divisao de Comunicagao do Exército

1 — A DCE compete planear, assegurar e coordenar as atividades de informagéo publica,
relagdes publicas e protocolo do Exército, de acordo com as orientacdes do CEME, em especial:

a) Preparar e difundir a informacao interna e externa, bem como coordenar e apoiar as ativi-
dades de relag¢des publicas dos comandos subordinados;

b) Assegurar as atividades protocolares do Exército, constituindo-se como o 6rgéo diretor
do protocolo;

c) Promover e assegurar a gestao da imagem institucional do Exército;

d) Assegurar as atividades de comunicagao e de relagdes publicas do Exército, nomeadamente
com entidades externas e 6rgdos de comunicagio social;

e) Conceber e desenvolver conteudos e produtos audiovisuais e multimédia, assegurando a
sua gestdo, normalizac&o, catalogacao e arquivo;

f) Assegurar a monitorizagéo, pesquisa e analise da informagéao divulgada sobre o Exército
no espaco mediatico;

g) Coordenar os procedimentos de comunicagao a adotar nas diferentes fases de desenvol-
vimento de uma crise, de modo a assegurar a sua adequada gestao e a salvaguardar a reputagao
do Exército;

h) Exercer a autoridade técnica e funcional do Sistema de Comunicagao do Exército.

2 — O porta-voz do CEME integra a estrutura da DCE para efeitos de assessoria de imprensa.

Artigo 8.°
(Revogado.)

Artigo 9.°
Reparticdo de Assuntos Gerais

A RAG compete assegurar as relagdes do Exército com o exterior, com excegdo das que sdo
préprias dos orgaos referidos nos artigos 6.° e 7.°, bem como prestar o apoio administrativo que
Ihe for determinado, e, em especial:

a) Assegurar o processamento dos documentos relativos a ligagao institucional do CEME
com os seus subordinados diretos e com as entidades e organismos externos, designadamente
os responsaveis pelas Forgas Armadas, pela Defesa Nacional e instituicbes congéneres;
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b) Prestar apoio administrativo a todos os érgaos e pessoal do GABCEME, designadamente
registar e acionar a entrada e saida de documentos e proceder ao tratamento e a escrituragao
dos documentos de matricula dos oficiais generais e coronéis tirocinados, nas situagdes de ativo
e de reserva na efetividade de servigo.

CAPITULO I

Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

SECGAO |

Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército

Artigo 10.°

Natureza e 6rgaos dependentes

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército (VCEME) é o 2.° comandante do Exército e
dirige o Estado-Maior do Exército (EME).

2 — O VCEME é um tenente-general, hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu
posto, no Exército.

3 — O VCEME dispde de um gabinete para apoio direto e pessoal.

4 — Estao na dependéncia direta do VCEME os seguintes 6rgaos:

A Direcao de Comunicagoes e Informacéao (DCI);

A Direcao de Historia e Cultura Militar (DHCM);

A Direcao de Educacéo (DE);

O Centro de Experimentacao e Modernizagao Tecnoldgica do Exército.

a
b
c

~— — ~—

d

~

Artigo 11.°
Dire¢dao de Comunicagoes e Informagao

1 — A DCI compete estudar, planear, dirigir, coordenar e executar as atividades do Exército
nos dominios das comunicagdes e da informacao, incluindo as areas da gestao da informacgéo e do
conhecimento, da guerra de informacao, da seguranga da informacao e informagao geoespacial,
contribuindo para a superioridade de informagéo e de decisdo do Exército.

2 — A DCI compete, em especial:

a) Participar no planeamento de médio e longo prazo do Exército, na sua area de responsa-
bilidade;

b) Exercer a autoridade funcional e técnica nas matérias da sua competéncia;

c) Elaborar o plano estratégico do Exército para a gestdo do dominio da informagéo, integrando
neste processo 0 apoio em comunicagdes e sistemas de informagao e a guerra de informagao
num todo coerente;

d) Elaborar as orientagbes gerais e coordenar as atividades nos dominios das comunicagdes
e informacéao;

e) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de comando, controlo e comunicagdes da
componente terrestre, através da elaborag¢ao de propostas no dmbito dos requisitos operacionais
e da definicao das especificagdes técnicas relacionadas com as matérias da sua competéncia;

f) Fornecer, através de equipas de engenharia, apoio e assessoria técnico-cientifica ao Exér-
cito em matérias relativas aos dominios das comunicagdes e informagao;

g) Elaborar pareceres, no dmbito do exercicio da sua autoridade técnica, nomeadamente em
processos de aquisicdo de bens e servigos;
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h) Assegurar a integragdo entre o sistema de comunicagdes estrutural de natureza fixa e os
sistemas de comunica¢des conjunturais de natureza tatica, bem como a sua capacidade de ligagéo
e interligacado a sistemas conjuntos e combinados;

i) Assegurar a coeréncia das aplicagdes, sistemas e tecnologias de informagéao estruturais e
conjunturais, bem como a sua interoperabilidade com sistemas conjuntos e combinados;

J) Contribuir para a metodologia, preservagao, partilha e disponibilizagdo controlada da infor-
macao e do conhecimento;

k) Contribuir para a superioridade de informagao, através da implementagao de capacidades
nas areas da guerra eletrénica, operag¢des no ciberespacgo e operagdes de informagéao;

/) Estabelecer normas e procedimentos relativos a seguranga dos sistemas de informacéo e
comunicacgdes do Exército;

m) Contribuir, como centro de conhecimento especializado do Exército, para a criagéo e
gestado do conhecimento nos dominios das comunicagdes e informacao;

n) Garantir a protecdo do ambiente de informacao e a ciberdefesa da componente fixa do
Exército, através do Centro de Guerra da Informacéo e Ciberespacgo (CGIC);

o) Desenvolver, implementar e manter os sistemas de informagéao e respetivos indicadores
de gestao, necessarios a atividade e tomada de decisdo do Exército;

p) Assegurar a sustentagao dos sistemas de informagao do Exército;

q) Colaborar com outros ramos das Forgas Armadas e entidades da area da Defesa, nomea-
damente em projetos que envolvam sistemas de informacéao transversais;

r) Disponibilizar instrumentos de informacao estruturada, nomeadamente no dominio da
analise preditiva, para assegurar a superioridade de decisdo do Exército;

s) Prestar apoio aos sistemas e tecnologias de informagao e comunicag¢des do Exeército, no
ambito da informatica operacional e de gestao.

3 — A DCI tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DCI é um brigadeiro-general.

Artigo 12.°
Direcao de Histéria e Cultura Militar

1 — A DHCM ¢é o 6rgao responsavel pela recolha, protegdo, conservagao, investigagao e
divulgacgéo do patriménio histérico-militar que constitui o acervo dos érgaos de natureza cultural
na sua dependéncia.

2 — A DHCM compete, em especial:

a) Exercer a autoridade funcional e técnica no ambito da heraldica, vexilologia, faleristica,
uniformologia, biblioteconomia, museologia, arquivistica, administragdo e controlo do patriménio
histérico-militar moével e imaterial,

b) Realizar estudos e difundir normas e regulamentos relativos a heraldica, vexilologia, fale-
ristica e uniformologia;

c) Elaborar e coordenar a execugao do plano de atividades da DHCM;

d) Planear e coordenar estudos globais com entidades e organismos externos, na sua area
de responsabilidade;

e) Publicar estudos, edigdes bibliograficas e outros documentos do ambito das suas com-
peténcias;

f) Elaborar normas e instrugbes para o funcionamento dos arquivos, relativamente a sele-
¢ao, recolha, classificacéo, arquivo, preservacao, consulta, reproducao e destruicdo de docu-
mentos;

g) Elaborar normas e instrugdes para o funcionamento das bibliotecas, assegurando a rece-
¢ao, o armazenamento, a conservagao, o controlo e a consulta dos livros e de outras publica¢des
de interesse histérico-militar;
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h) Constituir o depdsito obrigatério de exemplares de todas as publicagdes produzidas pelo
Exército, nos diferentes tipos de suporte, promovendo a sua incorporagao, registo, tratamento,
conservagao, salvaguarda e difuséo;

i) Colaborar em projetos de cooperagéo a nivel nacional e internacional, visando a participagao
em servigos partilhados e em rede no ambito das bibliotecas digitais;

J) Promover e apoiar a divulgagao do estudo cientifico, técnico e cultural do patrimoénio docu-
mental, histérico-militar, movel e imaterial;

k) Planear, coordenar e controlar a obtengao e recolha, inventariacao e investigacao, utiliza-
¢ao, conservacgao e restauro do patrimonio histérico-militar, bem como a organizacéo de atividades
educativas;

/) Elaborar normas e instrugdes para o funcionamento dos museus militares e cole¢des vi-
sitaveis das UEO do Exército, de forma a assegurar a selegao, recolha, depdsito, preservacao,
restauro, exposigédo e seguranga do patrimonio museoldgico do Exército;

m) Realizar, coordenar e divulgar estudos de historia militar;

n) Colaborar em agdes de cooperagao militar, na sua area de responsabilidade;

o) Aprovar os anuarios elaborados pelas UEO do Exército.

3 — ADHCM tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DHCM é um oficial general, na situagéo de reserva.

Artigo 13.°
Diregao de Educagao

1 — As atribuigdes, as competéncias e a estrutura organica da DE sao estabelecidas através
de diploma préprio.
2 — O diretor da DE & um oficial general, na situagao de reserva.

Artigo 13.°-A
Centro de Experimentagao e Modernizagao Tecnolégica do Exército

1— O CEMTEX € o 6rgao responsavel por fomentar, desenvolver e manter os pilares da
inovacao e da experimentagao operacional no Exército.
2 — Ao CEMTEx compete, em especial:

a) Exercer a autoridade hierarquica sobre os 6rgdos que venham a ser integrados na sua
dependéncia e a autoridade de coordenacao ao nivel dos processos corporativos de experimen-
tacdo, inovagdo e modernizagao tecnoldgica de meios e forgas;

b) Colaborar na revisao e elaboragao do plano de investigagao, desenvolvimento e inovagao
do Exército;

c) Participar nos processos de avaliagao e de acompanhamento de toda a tipologia de projetos
de investigagao, desenvolvimento e inovagao do Exército;

d) Realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres e elaborar propostas referentes a
investigagado, desenvolvimento e inovagao, tendo como objetivo a execugdo de projetos a seu
cargo, visando a modernizacgao tecnolégica do Exército, sendo para este efeito habilitado, quando
necessario, com 0s recursos humanos, logisticos e financeiros;

e)Assegurar condi¢des para a inovagéao aberta, fomentando a interagdo e criagdo de sinergias
entre o Exército, a academia, centros de investigacdo e a industria de defesa;

f) Acomodar, concentrar e gerir, de forma articulada, as futuras valéncias e, quando determinado
superiormente, os atuais laboratérios e centros de competéncias, destinados a experimentacao e
validagao tecnoldgica de materiais, equipamentos, sistemas e subsistemas;

g) Assegurar as bases para a manutengao e desenvolvimento continuo nos dominios particu-
lares, entre outros, da digitalizagao, robotica e inteligéncia artificial, do fabrico aditivo e subtrativo,
da modelagao e simulagao e da investigacédo operacional,
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h) Constituir um observatério tecnoldgico de sistemas de combate terrestres, especialmente
vocacionado para o acompanhamento da evolugéo das tecnologias emergentes e disruptivas e do
seu reflexo na transformagéao e criagdo de novos sistemas e subsistemas, ao nivel das componen-
tes terrestre, conjunta e de forgas de operagdes especiais, em apoio do processo de planeamento
estratégico do Exército;

i) Atuar como repositério do conhecimento tecnolégico corporativo;

J) Assegurar uma valéncia multidisciplinar no d&mbito da exploragao de dados e apoio a deci-
séo, para apoio em contexto operacional das operagdes terrestres.

3 — O CEMTEXx tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

SECCAO I

Estado-Maior do Exército

Artigo 14.°
Natureza e estrutura

1 — O EME é o 6rgéo de estudo, concecgdo e planeamento da atividade do Exército, para
apoio a decisdo do CEME.

2 — O EME é dirigido pelo VCEME, que, para o exercicio das suas funcgoes, € coadjuvado
por um major-general, designado por diretor-coordenador, que coordena o EME, e dispbe de um
gabinete para apoio da gestao da informagéo e do conhecimento.

3 — O EME compreende:

a) O Estado-Maior Coordenador (EMC);
b) A Unidade de Apoio do EME.

Artigo 15.°
Estado-Maior Coordenador

1 — O EMC é o principal elemento de apoio a decisdo do CEME no dmbito do EME, competindo-
-lhe efetuar o planeamento de médio e longo prazo, coordenar e supervisionar os planos, tarefas
e atividades do Exército.

2 — Ao EMC compete, em especial, realizar estudos e elaborar propostas relativas:

) Ao nivel estratégico, no &mbito da obtengdo, manutengao e gestdo dos recursos humanos;
) As atividades inerentes as fungdes logisticas e relacionados com a area ambiental;

) A gestdo orcamental do Exército;

d) Ao planeamento estratégico militar e a prospetiva;

e) A estratégia estrutural;

f) Ao planeamento e emprego de forgas;

g) As areas de informagdes e seguranca militar do Exército.

a
b
c

3 — Ao EMC compete ainda:

a) Planear, coordenar e supervisionar a produgao da doutrina militar terrestre, promovendo
o seu desenvolvimento e atualizacao, as atividades referentes ao funcionamento do sistema de
normalizagao e da capacidade de ligdes aprendidas do Exército;

b) Estudar e planear atividades, emitir pareceres e elaborar propostas referentes a formagao
e ensino;

c) Realizar estudos, elaborar propostas e emitir pareceres sobre projetos de investimento
relativos aos planos de edificagdo genética de capacidades e forgas a inscrever na lei de progra-
macao militar e nos demais programas e projetos de investimento do Exército;
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d) Estabelecer e coordenar a implementagédo das medidas necessarias ao cumprimento das
orientagdes de seguranga de ambito nacional e das organiza¢des internacionais de que Portugal
faz parte;

e) Coordenar a participacao do Exército no ambito da cooperagdo nos dominios da defesa;

f) Estudar e conduzir atividade prospetiva no ambito das tecnologias emergentes e disrupti-
vas com aplicagcao no dominio terrestre e realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres e
elaborar propostas referentes a investigagcao, desenvolvimento e inovagao;

g) Realizar estudos, elaborar propostas e coordenar atividades no ambito da inovagéo nos
processos internos do Exército € no fomento de uma cultura de inovagéo.

4 — O EMC compreende até seis divisdes, criadas e extintas por despacho do CEME.

Artigo 16.°
(Revogado.)

Artigo 17.°
(Revogado.)

Artigo 18.°
(Revogado.)

Artigo 19.°
(Revogado.)

Artigo 20.°

Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército

1 — A Unidade de Apoio do EME assegura o apoio administrativo-logistico, de seguranga e
de comunicagdes e sistemas de informagao necessarios ao funcionamento do EME e dos 6rgaos
apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do EME compete, em especial:

a) Executar os atos relativos a administragéo do pessoal militar e civil do EME e dos 6rgaos
apoiados, sem prejuizo das competéncias destes;

b) Assegurar o apoio administrativo aos militares do Exército fora do ramo;

c) Executar os atos referentes a justiga e disciplina no EME;

d) Receber, registar, distribuir e expedir a correspondéncia do EME e dos 6rgéos apoiados;

e) Garantir o apoio logistico ao EME e 6rgaos apoiados;

f) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental dos aquartelamentos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as orientagdes superiores;

g) Planear e coordenar a manutengéo organica dos materiais e das infraestruturas do EME
e dos 6rgaos apoiados;

h) Garantir o cumprimento das disposi¢oes legais sobre serviddes militares na area a sua
responsabilidade;

i) Registar e controlar todo o material a carga do EME e 6rgaos apoiados, bem como promover
a obtencao e distribuicdo dos materiais necessarios;

J) (Revogada.)

k) Promover as medidas necessarias a seguranga e saude no trabalho, de acordo com as
orientacdes superiores;

/) (Revogada.)

m) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
e ao abrigo de protocolos estabelecidos;
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n) Garantir o apoio a militares, ex-militares e antigos combatentes para tratar de assuntos
documentais, de acordo com as diretivas emanadas superiormente;
0) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de informagédo ao EME e 6rgaos apoiados.

CAPITULO 1l

Orgaos centrais de administragdo e diregdo

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 21.°
Definigdo e composigao

1 — Os OCAD tém carater funcional e visam assegurar a diregdo e execucgao de areas ou
atividades especificas essenciais, designadamente na gestdo de recursos humanos, materiais,
financeiros, de informacéo e de infraestruturas.

2 — Sao OCAD do Exército:

a) O Comando do Pessoal (CMDPESS);
b) O Comando da Logistica (CMDLOG);
c) A Direcao de Finangas (DFIN).

SECCAO I

Comando do Pessoal

Artigo 22.°
Competéncias

1 — O CMDPESS assegura as atividades do Exército no dominio da administragdo dos
recursos humanos, da formacao e da saude, de acordo com os planos e as diretivas superiores.
2 — Ao CMDPESS compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no dmbito da administragéo dos recursos
humanos, da formagé&o, do apoio social, da saude e da psicologia;

b) Elaborar e consolidar as propostas do plano de atividades do CMDPESS, incluindo as
despesas com pessoal do Exército, bem como controlar a sua execugéo.

Artigo 23.°

Estrutura
1 — O CMDPESS compreende:

) O comandante e o respetivo Gabinete;
) A Direcéo de Formacgéo (DF);

) A Direcao de Administragdo de Recursos Humanos (DARH);
d) A Direcéo de Servigos de Pessoal (DSP);

e) A Diregao de Saude (DS);

f) O Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAE);

g) A Unidade de Apoio do CMDPESS.

a
b
c



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 201

2 — O Comandante do Pessoal € um tenente-general, designado por Ajudante-General do
Exército, que dispbe de autoridade funcional e técnica no ambito da administragdo dos recursos
humanos, da formagéo, do apoio social, da saude e da psicologia, e tem na sua dependéncia
hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 24.°
Gabinete do Comandante do Pessoal

1 — O Gabinete do Comandante do Pessoal € o 6rgao de apoio direto e pessoal do Coman-
dante do Pessoal.
2 — Ao Gabinete do Comandante do Pessoal compete, em especial:

a) Apoiar a decisao, coordenar e apoiar as atividades do Comandante do Pessoal;

b) Realizar estudos e propostas nas areas do ambito do CMDPESS;

c) Em coordenagdo com o GABCEME, custodiar e manter atualizados os processos indivi-
duais do corpo de oficiais generais;

d) Conduzir o processo para a eleigao e designagéo dos conselhos das armas e dos servigos
do Exército e coordenar a sua convocagao, sempre que superiormente determinado;

e) Coordenar o planeamento de atividades, propor a atribuicdo dos recursos financeiros e
acompanhar a execugao da atividade financeira no ambito do CMDPESS;

f) Planear, em coordenagao com o EME, e controlar a gestéo financeira no seu ambito, ao
nivel das forgas nacionais destacadas (FND);

g) Desenvolver agdes de auditoria interna nas areas de atividade do Comando do Pessoal;

h) Desenvolver previsdes e reportar os efetivos do Exército para apoio a deciséao;

i) Coordenar e acompanhar a prestagao de protecgao juridica, quando for reconhecido o direito
a mesma.

Artigo 25.°
Diregao de Formagao

1 —A DF compete assegurar toda a atividade de formagao do Exército.
2 — A DF compete, em especial:

a) Dirigir, de forma sistémica, as atividades de analise, desenho curricular, desenvolvimento,
implementacao e avaliacdo da formacao;

b) Elaborar, gerir e controlar o plano de formagéo anual;

c) Assegurar a coordenagao e supervisao dos processos conducentes ao desenvolvimento
e revisao de referenciais de curso, bem como a sua aprovacgao;

d) Realizar estudos e desenvolver projetos nos dominios das tecnologias educativas;

e) Certificar toda a formagao no Exército, através da coordenagao, supervisédo e controlo das
respetivas atividades, emitindo ou verificando a emissao de certificados ou diplomas de formacao;

f) Garantir a satisfagéo dos requisitos de qualidade do sistema de formagao do Exército;

g) Verificar e validar as condi¢des técnicas em que a formagao é ministrada;

h) Promover o emprego de novas metodologias e técnicas nas atividades da sua responsa-
bilidade, designadamente no ambito da formagao, do ensino a distancia, da educagao fisica, dos
desportos, da equitagao e do tiro;

i) Apoiar, no ambito técnico e pedagogico, a concegao do treino da componente operacional
do Exército;

J)Assegurar a gestao das verbas especificas destinadas a formagao, propondo os necessarios
reajustamentos a otimizag&o dos recursos orgamentais colocados a sua disposi¢ao;

k) Promover a produgéo de publicagdes do Exército na sua area de responsabilidade, bem
como apoiar a produgéo de publicagdes didaticas;

/) Propor a constituicao, o regime de funcionamento e as competéncias de comissdes técnicas,
tendo em vista a realizag&do de estudos e emissao de pareceres;
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m) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo de medidas que visem minimizar os
riscos na formacao.
n) Aprovar documentos metodoldgicos da formacgéo.

3 — A DF tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DF € um major-general.

Artigo 26.°
Direcado de Administragao de Recursos Humanos

1 — A DARH compete propor, dirigir, coordenar e executar as acdes referentes a obtengéo
e administracido dos recursos humanos do Exército.
2 — A DARH compete, em especial:

a) Detalhar o plano de necessidades de pessoal militar e civil do Exército;

b) Detalhar o plano de necessidades de efetivos militares, por convocagédo e mobilizagao,
com vista a satisfagdo dos planos superiormente definidos;

c) Executar as operagdes relativas ao recrutamento militar e coordenar a execugao das ope-
ragdes com vista ao recrutamento de pessoal civil;

d) Planear, coordenar e executar as agdes de promogao e divulgagao da prestagao do servigo
militar em regime de voluntariado, de contrato e de contrato especial e promover a divulgagao dos
respetivos concursos de admissao para o recrutamento de pessoal militar, bem como de pessoal
civil;

e) Estudar e propor anualmente a colocagéo e indigitagado dos efetivos militares, na efetividade
de servigo, nas diferentes situagdes e formas de prestagéo de servigo, na estrutura organica das
Forcas Armadas e fora dela;

f) Estudar, planear e propor a distribuicdo anual, por quadros especiais, dos efetivos militares
dos quadros permanentes do Exército, na situacdo de ativo, autorizados na estrutura organica
das Forgas Armadas;

g) Assegurar a execugao dos atos relativos a colocagdes, transferéncias, substituigbes, mu-
dancgas de quadro especial e especialidade e abate aos quadros permanentes do Exército;

h) Assegurar a execucgao dos atos referentes a mudancas de situagao, respeitantes a militares
no ativo, na reserva, reserva de disponibilidade e na reforma, bem como a prestagdo de servigo
e sua efetividade;

i) Assegurar o controlo dos cidadaos na situagao de reserva de disponibilidade;

J) Executar as operacgdes relativas a nomeacgdes para a frequéncia de tirocinios, cursos e
estagios;

k) Promover o planeamento da carreira de cada militar, realizando estudos no sentido de
orientar e aconselhar sobre o desempenho de cargos, o exercicio de fungdes, a satisfagdo de
condi¢des de promocgao e as necessidades de formacéo;

/) Elaborar os processos relativos a promogoes e graduagdes de militares, e providenciar pela
satisfacdo das condi¢des especiais de promogao e verificar as condi¢gdes gerais de promogao,
bem como os processos de valorizagao remuneratéria dos trabalhadores do mapa do pessoal
civil do Exército;

m) Elaborar e difundir as listas de antiguidade dos militares do Exército;

n) Promover a elaboragao, publicacao e distribuicdo da Ordem do Exército;

o) Executar as operagdes de arquivo de identificagdo dos militares do quadro permanente,
dos militares em regime de voluntariado e contrato, dos trabalhadores do mapa de pessoal civil
e demais pessoal contratado, dos deficientes das Forgas Armadas, dos grandes deficientes das
Forcas Armadas, dos grandes deficientes do servigo efetivo normal, dos deficientes civis das For-
¢as Armadas, dos pensionistas com pensao de invalidez e pensionistas de invalidez civil, emitindo
os respetivos documentos de identificacdo, bem como elaborar e atualizar as cartas-patente e os
diplomas de encarte;
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p) Coordenar, processar e controlar a validade dos dados constantes das fichas biograficas
e das fichas de avaliagao dos militares, tendo em vista, designadamente, apoiar os trabalhos do
Conselho Superior do Exército, do Conselho Superior de Disciplina do Exército, e o funcionamento
dos conselhos das armas e dos servigos do Exército;

q) Preparar e acompanhar a instrugao dos processos relativos a qualificagdo como deficiente
das Forgas Armadas, grande deficiente do servigo efetivo normal e deficiente civil das Forgas
Armadas;

r) Preparar e acompanhar os processos com vista a atribuicdo de pensao de reforma,
invalidez, preco de sangue, prisioneiro de guerra, condecoragdes e de servigos excecionais e
relevantes;

s) Executar a escrituragdo dos documentos de matricula dos militares na situagao de
reserva fora da efetividade de servigo, reserva de disponibilidade, reforma, licenga ilimitada,
licenca especial, licenca em comisséo especial, pensionistas por invalidez e deficientes das
Forcas Armadas;

t) Representar o Exército junto do 6rgao central de recrutamento e divulgagao e assegurar a
realizagao das atividades especificas do ramo nos locais onde o Dia da Defesa Nacional decorre;

u) Preparar e encaminhar para as autoridades competentes os processos de adiamento e
dispensa do cumprimento de deveres militares;

v) Elaborar processos que conduzam a indigitagdo e a nomeacao de militares para o desem-
penho de cargos em missdes militares internacionais e em agdes de cooperagao técnico-militar;

w) Colaborar na elaboragdo de um plano de cursos integrado no catalogo nacional de qua-
lificagdes, de forma a conferir um titulo profissional aos militares nos regimes de contrato e de
contrato especial;

Xx) Assegurar a execugao dos atos relativos a admissdes, mobilidades e saidas por extingao
do vinculo de emprego publico dos trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército;

y) Elaborar os processos relativos a reconstituicdo de carreira.

3 — ADARH tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DARH é um major-general.

Artigo 27.°
Direcao de Servigos de Pessoal

1 — A DSP compete propor, dirigir e coordenar a execugéo das atividades desenvolvidas no
ambito do apoio social, do moral e bem-estar, do processamento de abonos e remuneragoes, da
justica e disciplina militar, da assisténcia religiosa, da segurancga e saude no trabalho, da igualdade
e inclusdo, bem como as atividades dos 6rgaos musicais do Exeército.

2 — A DSP compete, em especial:

a) (Revogada.)

b) Planear e coordenar as atividades no dmbito do apoio social;

c) Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos funerais de militares no ativo, na
reserva e na reforma e de trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército no ativo, bem como
a assisténcia aos respetivos familiares;

d) Promover e coordenar o desenvolvimento de atividades culturais, recreativas e de ocupa-
¢ao de tempos livres;

e) Propor e acompanhar a execug¢ao de medidas conducentes ao desenvolvimento organiza-
cional e a manutencéo do moral e bem-estar, no ambito das remuneragdes, pensdes, alojamento
e transportes;

f) Executar os procedimentos com vista a inscricao, renovagao, suspensao e cessagao da
qualidade de beneficiario da Assisténcia na Doenga aos Militares (ADM), assegurando a con-
firmacao dos dados declarados, bem como transmiti-los ao Instituto de Acdo Social das Forcas
Armadas, I. P. (IASFA, I. P.), e manter o respetivo arquivo;
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g) Confirmar os dados declarados pelos beneficiarios da ADM que constituem sua respon-
sabilidade, assegurando a guarda dos respetivos arquivos e promovendo, em coordenagao com
o IASFA, I. P., a sua atualizacéo;

h) Planear e coordenar as atividades desenvolvidas no Exército no &mbito do Programa para
a Prevencéo e Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forgas Armadas;

i) Assegurar a assisténcia religiosa aos militares e civis do Exército, nos termos previstos em
legislagao especifica;

J) Definir o apoio territorial, no &mbito da assisténcia religiosa, as diversas UEO do Exército;

k) Coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos musicais do Exército;

) Preparar e verificar os elementos necessarios ao processamento, liquidagao e pagamento
de remuneracgdes e pensoes aos servidores do Exército;

m) Assegurar o processamento das remuneragoes relativas ao pessoal na situagao de reserva
e as pensodes provisorias de invalidez, reforma e aposentacao dos militares e trabalhadores civis
do Exército;

n) Executar as normas relativas ao processamento de vencimentos dos militares e trabalha-
dores civis do Exército;

o) Analisar e prestar informagdes sobre requerimentos, exposi¢des e reclamagdes respeitantes
a remuneracgdes e pensoes;

p) Prestar informagdes sobre remuneragdes, relativas ao servigo prestado pelos militares e
civis do Exército que possuem ou possuiram algum vinculo contratual com o mesmo;

q) Proceder a conferéncia e verificagdo das alteragées de vencimentos, comunicando ao
orgao processador eventuais corregdes ao processamento;

r) Proceder ao acompanhamento do tratamento das matérias remuneratérias, propondo so-
lugdes para a resolugédo de questdes que sejam colocadas pelos organismos processadores das
remuneracoes da defesa nacional;

s) (Revogada.)

t) Emitir parecer, quando solicitado, sobre processos disciplinares e realizar estudos sobre
matérias de natureza disciplinar;

u) Organizar os processos relativos a condecoragdes e louvores previstos no Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, incluindo a elaboracao dos
respetivos diplomas, no Regulamento das Ordens Honorificas e os respeitantes a condecoragdes
estrangeiras e outras atribuidas a militares;

v) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emergente de acidentes de viagdo em que
sejam intervenientes viaturas do Exército e prestar a colaboragao necessaria ao Ministério Publico
na representacao judicial do Estado em processos daquela natureza;

w) Orientar a elaboragéo e emitir parecer sobre os processos relacionados com acidentes e
ou doengas ocorridas nas ex-provincias ultramarinas e nas UEO do Exército;

x) (Revogada.)

y) (Revogada.)

z) Elaborar, promover, difundir e assegurar a supervisao do cumprimento dos programas e
normas técnicas no ambito da segurancga e saude no trabalho e prevengao de acidentes, de acordo
com as orientagdes superiores, bem como emitir parecer técnico sobre acidentes relacionados
com o desempenho de missdes ou atos de servigo;

aa) Averbar o registo criminal e disciplinar, prémios, condecoragdes e louvores dos militares
e trabalhadores civis;

bb) Coordenar, dinamizar e acompanhar a implementagéo da integragdo da perspetiva de
género no Exército;

cc) Coordenar o planeamento, a monitorizagao e a avaliagdo dos planos nacionais constantes
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagdo, bem como do Plano Nacional de
Acao para a Implementagdo da RCSNU 1325.

3 — A DSP tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DSP é um brigadeiro-general.
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Artigo 28.°
Diregao de Saude

1 — A DS compete planear, dirigir e coordenar o apoio sanitario no Exército, em coordenagéo
com a Diregdo de Saude Militar (DIRSAM), sempre que necessario.
2 — A DS compete, em especial:

a) Gerir de forma integrada o apoio sanitario no Exército, de acordo com as diretivas superiores;

b) Coordenar e supervisionar as areas da medicina, medicina dentaria, farmacia, medicina
veterinaria, enfermagem e areas de diagndstico e terapéutica no Exército;

c¢) Colaborar nos estudos e nas propostas sobre as grandes linhas de agdo no ambito da
saude no Exército;

d) (Revogada.)

e) Promover e coordenar a atividade das juntas medicas do Exército e emitir parecer sobre
as suas deliberagbes;

f) Emitir pareceres e informacgdes técnicas sobre doengas relacionadas com o desempenho
de missoes, atos ou fungdes de servigo;

g) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
e ao abrigo de protocolos estabelecidos;

h) Coordenar, acionar e supervisionar a evacuagao e hospitalizagao de indisponiveis, quando
Ihe for solicitado, em coordenagdo com o CMDLOG;

i) Promover, em colaboragdo com o Centro de Epidemiologia e Intervengéo Preventiva, o
aprontamento sanitario das FND;

J) Elaborar, promover e coordenar o programa de medicina preventiva, de acordo com as
orientacdes recebidas superiormente;

k) (Revogada.)

) (Revogada.)

3 — A DS tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DS é um brigadeiro-general.
5 — No ambito da saude militar, a DS depende técnica e funcionalmente da DIRSAM.

Artigo 28.%-A
Centro de Psicologia Aplicada do Exército

1 — Ao CPAE compete planear, coordenar e dirigir a atividade da psicologia e sociologia
militar no Exército e aprontar um Médulo de Operagdes Psicoldgicas.
2 — Ao CPAE compete, em especial:

a) Gerir, de forma integrada, os recursos humanos e materiais usados na atividade da psico-
logia e sociologia no Exército, de acordo com as diretivas superiores;

b) Efetuar a supervisao técnica e funcional sobre a atividade dos psicélogos e socidlogos no
Exército;

c) Efetuar estudos respeitantes a obtengao, classificacao, selecio, gestao e retengao de
recursos humanos;

d) Supervisionar a aplicagdo do modelo de avaliagéo psicolégica (AP) em contexto de selegéao
do Exército, difundindo orientagdes técnicas para esse efeito;

e) Executar a AP para os procedimentos concursais do recrutamento especial e para o MPCE,
€, ha sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores e ao abrigo
de protocolos estabelecidos;

f) Apoiar, no que concerne a AP, a selegao dos candidatos a cargos e fungdes especificas
do Exército;
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g) Elaborar perfis de competéncias e de selegdo para as diferentes categorias, cargos e areas
funcionais do Exército;

h) Efetuar o levantamento dos riscos psicossociais do Exército e apoiar a elaboragao e apli-
cagao de programas para a sua prevencao nas UEO, bem como de comportamentos de risco e
programas de promoc¢ao da resiliéncia no Exército;

i) Ministrar formagao, cursos de especializagédo e estagios no dmbito das ciéncias sociais
militares no Exército e a entidades publicas e/ou privadas;

J) Prestar apoio a familia militar no ambito da orientagao profissional, vocacional e apoio
psicopedagogico;

k) Promover o aprontamento psicoldgico das forgas nacionais destacadas e dos elementos
nacionais destacados;

/) Efetuar intervencao e apoio psicoldgico a militares, seus familiares préximos e funcionarios
civis, em territorio nacional ou no exterior, na sequéncia de incidentes criticos;

m) Efetuar o apoio militar de emergéncia, através do conceito de duplo uso do Nucleo de
Apoio e Intervencao Psicoldgica e do Modulo de Operagdes Psicoldgicas, no ambito da intervengao
psicologica e das operagdes de informacao e sensibilizagao.

Artigo 29.°
Unidade de Apoio ao Comando do Pessoal

1 — A Unidade de Apoio do CMDPESS assegura o apoio administrativo-logistico, de segu-
ranca e de comunicacoes e sistemas de informacao necessario ao funcionamento do CMDPESS
e dos 6rgaos apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do CMDPESS compete, em especial:

a) Executar os atos relativos a administragao do pessoal militar e civildo CMDPESS e dos
orgaos apoiados, sem prejuizo das competéncias destes;

b) Executar os atos referentes a justi¢a e disciplina do CMDPESS;

c¢) Processar a correspondéncia do CMDPESS e dos 6rgéos apoiados;

d) Garantir o apoio logistico ao CMDPESS e 6rgaos apoiados;

e) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental dos aquartelamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com as orientagdes superiores;

f) Planear e coordenar a manutengéao organica dos materiais e das infraestruturas do CMDPESS
e dos 6rgaos apoiados;

g) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre serviddes militares na area a sua
responsabilidade;

h) Registar e controlar todo o material a carga do CMDPESS e 6rgéos apoiados, bem como
promover a obtengao e distribuicdo dos materiais necessarios;

i) (Revogada.)

J) Promover as medidas necessarias a seguranga e saude no trabalho, de acordo com as
orientacdes superiores;

k) (Revogada.)

SECGAO I

Comando da Logistica

Artigo 30.°
Competéncias

1 — O CMDLOG assegura as atividades do Exército nos dominios da administragao dos
recursos materiais, de movimentos e transporte e infraestruturas, de acordo com os planos e
diretivas superiores.
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2 — Ao CMDLOG compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres sobre matérias da sua competéncia;

b) (Revogada.)

c) Assegurar o controlo de qualidade de todos os artigos e servigos a adquirir ou adquiridos
pelo Exército na sua area de responsabilidade;

d) Planear, coordenar e supervisionar a execugao da gestao ambiental do Exército;

e) (Revogada.)

f) Colaborar com o EME na preparacao e atualizagao dos planos de reequipamento do
Exército, dos anteprojetos das leis de programacao militar e dos programas de médio prazo de
infraestruturas;

g) (Revogada.)

h) Apoiar as UEO do Exército, conforme lhe for determinado, e promover as medidas neces-
sarias a seguranga do pessoal, do material e das instalagdes.

Artigo 31.°

Estrutura

1 — O CMDLOG compreende:

a) O Comandante e respetivo Gabinete;

b) A Diregao de Reabastecimento e Transportes (DRT);

c) A Diregdo de Manutengao e Sistemas de Armas (DMSA);
d) A Direcao de Aquisicoes (DA);

e) A Direcao de Infraestruturas (DIE);

f) A Unidade de Apoio do CMDLOG.

2 — O Comandante da Logistica € um tenente-general, designado por Quartel-Mestre-General,
que dispbe de autoridade funcional e técnica no ambito da administragao dos recursos materiais,
de movimentos e transporte e infraestruturas do Exército, e tem na sua dependéncia hierarquica
as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 32.°
Gabinete do Comandante da Logistica

1 — O Gabinete do Comandante da Logistica é o 6érgao de apoio direto e pessoal do Co-
mandante da Logistica.
2 — Ao Gabinete do Comandante compete, em especial:

a) Apoiar a decisao e coordenar e apoiar as atividades do Comandante da Logistica;

b) Planear, conduzir e controlar as operagoes logisticas;

c) (Revogada.)

d) Estudar e propor a atribuicdo dos recursos humanos, bem como medidas no quadro ad-
ministrativo;

e) Propor a renovagéo de certificagao de eventuais fornecedores e fabricantes para o Exército;

f) Acompanhar a execugéo da LPM e demais programas e projetos de investimento do Exér-
cito, propondo as medidas necessarias para o seu cumprimento;

g) Planear e controlar a gestao financeira do seu ambito, ao nivel das FND;

h) Elaborar, em coordenacgédo com o CFT e a DRT, os planos de projec¢ao, rendi¢ao e retragao
das forgas, bem como acompanhar o correspondente apoio logistico para a sua execugao;

i) Assegurar o controlo da qualidade dos bens e servigos adquiridos sob autoridade funcional
e técnica do CMDLOG, recorrendo, sempre que necessario, ao apoio de elementos especialistas
de outras entidades, internas ou externas ao Exército;
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J) Elaborar, em coordenacgéo com as dire¢des logisticas, o plano de aquisi¢des integrado,
bem como acompanhar e supervisionar a correspondente execugao;
k) (Revogada.)

Artigo 33.°
Direcao de Reabastecimento e Transportes

1— ADRT compete, executar, de forma integrada, as atividades logisticas de reabasteci-
mento, transportes e servigcos de campanha do Exército, de acordo com as diretivas superiores,
exceto as referentes a aquisicao e alienacado de abastecimentos.

2 — A DRT compete, em especial:

a) Elaborar e executar os planos de reabastecimento, manutengao e transporte;

b) (Revogada.)

c) Coordenar com o Gabinete do Comando da Logistica a elaboragao dos planos de projecéo,
rendicao e retracao das forgas;

d) Assegurar a rececgao e validagdo de todos os artigos e servigos a adquirir ou adquiridos
pelo Exército na sua area de responsabilidade;

e) (Revogada.)

f) Elaborar normas e diretivas técnicas especificas relativas aos procedimentos de atividades
logisticas de reabastecimento, manutengao, transporte e servigos de campanha;

9) (Revogada.)

h) Coordenar e colaborar na prestagao de apoio logistico a outros ramos das Forgas Arma-
das, forgas de seguranca, Autoridade Nacional de Emergéncia e Protec&o Civil e outros servigos,
organismos e entidades do Estado, bem como a forgas internacionais instaladas ou em transito
no pais e as forgas nacionais em territorio estrangeiro, nos momentos e condigées que lhe forem
determinados;

i) Garantir a ligagédo entre as FND e as estruturas logisticas, para a concretizagdo do apoio
a essas forgas;

J) (Revogada.)

k) Proceder a catalogagao dos abastecimentos do Exército;

) (Revogada.)

m) Elaborar a lista de artigos regulados, fixando os niveis de abastecimentos e os niveis das
reservas de guerra;

n) Planear, de acordo com o orgamento, as aquisigdes necessarias a satisfagdo das neces-
sidades do Exército;

o) Coordenar os assuntos respeitantes a uniformes, no dominio da investigagéo e estudos
conducentes a elaboracao do plano de uniformes;

p) Coordenar os assuntos respeitantes ao sistema de alimentagao, no dominio da investigagao
e estudos conducentes a elaboragao do plano de ementas;

q) Assegurar e coordenar o sistema de alimentagéo a todas as UEO do Exército, em confor-
midade com os padrdes de qualidade superiormente estabelecidos;

r) (Revogada.)

s) (Revogada.)

t) (Revogada.)

u) (Revogada.)

v) (Revogada.)

w) (Revogada.)

X) (Revogada.)

y) Garantir o apoio geral em transportes de tropas e material no interior e exterior do territério
nacional;

z) Gerir as verbas e executar os procedimentos relativos as deslocagdes individuais, em
servigo, dos militares do Exeército no interior e exterior do territdrio nacional;
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aa) Promover a execugao do despacho alfandegario do material destinado ao Exército;

bb) (Revogada.)

cc) Assegurar a venda de artigos de fardamento individual, artigos honorificos e de heraldica
militar.

3 — ADRT tem na sua dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DRT € um major-general.

Artigo 33.%-A
Diregao de Manutengao e Sistemas de Armas

1 — A DMSA compete executar, de forma integrada, as atividades logisticas relativas a
manutengao dos recursos materiais do Exército e a gestao da sustentagédo dos sistemas de ar-
mas, de acordo com as diretivas superiores, exceto as referentes a aquisicao e alienagao desses
recursos.

2 — A DMSA compete, em especial:

a) Gerir os recursos materiais e a sustentagéo dos sistemas de armas do Exército, promovendo
a sua rece¢ao, manutengao, apoio técnico, classificagao e proposta de abate;

b) Definir as caracteristicas técnicas dos bens e servigos a adquirir, na sua area de respon-
sabilidade, em fungéo dos requisitos operacionais e na edificagdo de capacidades, desde a fase
de concegao, e planear o apoio logistico integrado ao longo do ciclo de vida dos materiais;

c) Assegurar a recegao dos bens e servigos adquiridos na sua area de responsabilidade;

d) Elaborar, na sua area de responsabilidade, instru¢des técnicas especificas relativas aos
sistemas de armas e recursos materiais, ao servigo do Exército;

e) Elaborar normas e diretivas técnicas especificas relativas aos procedimentos, na sua area
de responsabilidade, e concretizar as politicas de manutencao, em conformidade com a doutrina
vigente;

f) Coordenar e colaborar, no ambito da manutengao, na prestagéo de apoio logistico a outros
ramos das Forgas Armadas, forgas de segurancga, Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil, outros servigos, organismos e entidades do Estado, bem como a forgas internacionais ins-
taladas ou em transito no pais e as forgas nacionais em territorio estrangeiro;

g) Garantir a ligagao entre as FND e as estruturas logisticas, para a concretizagao do apoio
a essas forgas;

h) Garantir a gestdo da sustentacido dos sistemas de armas e da manutengdo dos mate-
riais;

i) Garantir um repositério digital de informagao técnica dos materiais sob a sua responsabi-
lidade;

J) Planear, de acordo com o orgamento, as aquisicdes necessarias a sustentacdo e manu-
tencao dos equipamentos do Exército;

k) Propor a alienagao dos artigos e materiais considerados incapazes ou obsoletos;

/) Elaborar, promover a aprovagao e executar os planos de manutengao programada para todos
os sistemas de armas ao servigo do Exército, bem como o acompanhamento e sua atualizagéo;

m) Apoiar tecnicamente as unidades, 6rgaos e entidades responsaveis pela manutengéo do
Exército, em territério nacional e no exterior;

n) Superintender a manuteng¢ao dos recursos materiais do Exército, incluindo o reabasteci-
mento de sobressalentes;

o) Conduzir atividades de engenharia em todas as fases do ciclo de vida dos materiais e siste-
mas de armas, bem como gerir 0s programas e projetos que lhe forem atribuidos, designadamente
programas de modernizacao e revisdes gerais dos materiais e sistemas de armas.

3 — ADMSA tem na sua dependéncia hierarquica as UEQO definidas por despacho do CEME.
4 — O diretor da DMSA é um brigadeiro-general.
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Artigo 34.°
Direcao de Aquisicoes

1 — A DA compete promover a aquisigdo de bens e servicos e a realizacdo de empreitadas
de obras publicas necessarias a satisfagao das necessidades do Exército, bem como a alienagao
de materiais e equipamentos incapazes.

2 — A DA compete, em especial:

a) Elaborar as pegas processuais necessarias ao langamento de procedimentos para aqui-
sicao de bens e servigos, empreitadas de obras publicas e alienagdo de materiais e equipamento
incapazes para o Exército, e a emissao dos despachos necessarios ao langamento dos procedi-
mentos contratuais;

b) Garantir a coordenagéao e constituicao dos juris dos procedimentos de aquisi¢do de bens
e servigos e empreitadas de obras publicas e as comissdes dos procedimentos de alienagao;

c) Preparar os atos de adjudicagéo e as minutas dos contratos escritos relativos a aquisi¢ao
de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;

d) Emitir os pedidos de compra de bens e servigos, promovendo a liberagdo das caugbes e
a aplicagéo de penalidades por mora ou incumprimento contratual;

e) Garantir a contratagdo dos servicos relativos as deslocagdes e estadas dos deficientes
das Forgas Armadas para tratamento no estrangeiro;

f) Promover a contratagao de apoio de servigos as FND;

g) Executar os atos necessarios ao processamento e pagamento das rendas relativas aos
prédios militares arrendados ao Exército;

h) Apoiar as UEO do Exército na area da contratagdo publica;

i) Garantir a obtengéo dos despachos necessarios ao langamento dos procedimentos aqui-
sitivos, no ambito da sua area de responsabilidade;

J) Submeter os contratos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, nos termos das normas
legais em vigor;

k) Garantir a coordenacgéo entre o Exército, a Unidade Ministerial de Compras do MDN e
a Entidade de Servigcos Partilhados da Administragao Publica, I. P., para a implementagao das
orientacdes emanadas por aquelas entidades, no ambito da contratagao centralizada;

/) Promover a liberagao de caugdes e executar a aplicagdo de penalidades por mora ou in-
cumprimento contratual.

3 — O diretor da DA é um brigadeiro-general.

Artigo 35.°
Diregao de Infraestruturas

1 — A DIE compete assegurar a direg&o, a coordenacgéo, o controlo administrativo e a exe-
cucgao técnica das atividades de concegao, construgao, remodelagdo, manutengdo, conservagao
e demolicao referentes a instalagdes do Exército, incluindo os respetivos equipamentos e redes,
bem como fiscalizar a funcionalidade e qualidade da execugao dos respetivos contratos, quanto
a realizacao do interesse publico, visado pela decisdo de contratar e a observancia das normas
de seguranca aplicaveis.

2 — A DIE compete, em especial:

a) Garantir a gestao do patrimonio imovel em utilizagao pelo Exército e salvaguardar os seus
interesses, designadamente na aquisigéo, no arrendamento, no registo, nas cedéncias de utiliza-
¢ao, na alienacédo e nas demais modalidades de rentabilizag&o previstas na lei;

b) Executar, no seu ambito, os atos relativos a gestdo das casas do Estado a responsabilidade
do Exército e a serviddes militares e a outras restricdes ao direito de propriedade, em funcao das
necessidades de defesa nacional,
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¢) (Revogada.)

d) Promover estudos técnicos de viabilidade, adaptacdo e normalizagdo que envolvam as
infraestruturas do Exército e as intervengdes a que as mesmas devem ser sujeitas;

e) Elaborar e propor a aprovagao de planos diretores e promover a sua inclusdo nos planos
logisticos de médio e longo prazo;

f) Elaborar os planos e coordenar os programas de intervengdo em instalagbes, designa-
damente os planos de obras e os planos de atividade operacional militar e respetivos planos
orgamentais;

g) Definir e coordenar as normas de funcionamento, racionalizagao, manutengéo e conservagéo
das instalacdes, designadamente no dominio das caracteristicas técnicas gerais da construcgéao,
dos materiais, dos equipamentos, das instalagdes especiais de aquecimento, ventilagao e ar con-
dicionado, bem como, em coordenacédo com a DCSI, as de redes de voz e dados;

h) Desenvolver agdes que decorrem da doutrina ambiental do Exército e promover estudos
de proteg¢ado de impacto ambiental relativos as instalagdes militares;

i) Apoiar as FND em matéria de instalagdes de campanha;

J) (Revogada.)

k) Apoiar o EMGFA e os ramos das Forgas Armadas no ambito da diregdo de obras de cons-
trucdo e infraestruturas, mantendo a capacidade para coordenar diregbes de obras a gerar para
o efeito;

/) Preparar os trabalhos de concegéo e, em coordenagédo com a DA, as pecgas dos procedi-
mentos relativos as empreitadas de obras publicas e integrar os juris dos respetivos procedimentos
pré-contratuais;

m) Garantir a conservacao e fiscalizagdo de postos de transformacao e outras infraestruturas,
de acordo com a lei, perante as entidades licenciadoras externas;

n) Representar o dono da obra em toda a fase de execugao contratual de empreitadas de
obras publicas, designadamente desde a consignacgéo da obra até a recegéo definitiva e respetiva
elaboracao da conta de empreitada;

o) Promover e valorizar o patriménio edificado pelo Exército, desenvolvendo e apoiando a
investigagao e outros trabalhos relacionados com a arqueologia militar, fortificagdes e obras mili-
tares de carater historico, contribuindo para a divulgacao e preservagao da cultura militar;

p) (Revogada.)

q) (Revogada.)

3 — O diretor da DIE é um brigadeiro-general.

Artigo 36.°
Unidade de Apoio ao Comando da Logistica

1 — A Unidade de Apoio do CMDLOG assegura o apoio administrativo-logistico, de seguranca
e de comunicacoes e sistemas de informacao necessario ao funcionamento do CMDLOG e dos
6rgaos apoiados.

2 — A Unidade de Apoio do CMDLOG compete, em especial:

a) Executar os atos relativos a administracdo do pessoal militar e civil do CMDLOG e dos
orgaos apoiados, sem prejuizo das competéncias destes;

b) Executar os atos referentes a justica e disciplina no CMDLOG;

c) Processar a correspondéncia do CMDLOG e dos 6rgaos apoiados;

d) Garantir o apoio logistico ao CMDLOG e érgaos apoiados;

e) Planear e coordenar as atividades de gestdo ambiental dos aquartelamentos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as orientagdes superiores;

f) Planear e coordenar a manutencgéo organica dos materiais e das infraestruturas do CMDLOG
e dos 6rgaos apoiados;
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g) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre serviddes militares na area a sua
responsabilidade;

h) (Revogada.)

i) Executar a gestao patrimonial dos bens de imobilizado;

J) Promover as medidas necessarias a seguranga e saude no trabalho, de acordo com as
orientacdes superiores;

k) (Revogada.)

/) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de informagcdo ao CMDLOG e 6rgaos
apoiados;

m) Prestar cuidados de enfermagem basicos, com capacidade de suporte basico de vida;

n) Programar e executar atividades de artes graficas e de audiovisuais necessarias ao Exército,
ao nivel da produc¢ao, processamento, catalogacéo e arquivo de meios auxiliares de instrugéo e
de captagdo de imagem;

o) Promover a obtengao, armazenagem e distribuigdo dos materiais e a contratualizagéo dos
servigos externos necessarios;

p) Confecionar e distribuir alimentagao;

q) Prestar apoio em alojamento e alimentagao, através das messes militares sob sua auto-
ridade hierarquica.

SECCAO IV

Departamento de Finangas

Artigo 37.°
Natureza e competéncias

1 — O DFIN assegura as atividades do Exército no dominio da administragdo dos recursos
financeiros, de acordo com os planos e diretivas aprovados pelo CEME.
2 — Ao DFIN compete, em especial:

a) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no ambito dos recursos financeiros do Exército;

b) Apoiar, em estreita coordenagdo com o EME, a elaboragéo e controlo do plano de ativi-
dades do Exército;

c) Efetuar e coordenar a integragao do plano de atividades do Exército na proposta de orga-
mento do Exército;

d) Assegurar a elaboragao, execugao e controlo do orgamento do Exército;

e) Estudar, definir e promover a normalizagdo e implementacao dos sistemas contabilisticos
orgamentais, patrimoniais e analiticos do Exército, bem como definir as instrugées necessarias
ao seu funcionamento e manutencgao;

f) Promover a preparacgao e o envio da informacao a prestar a entidades externas ao Exército,
nos termos previstos na legislagdo em vigor;

g) Implementar os sistemas contabilisticos orgamentais, financeiros e de gestao do Exército,
de acordo com a legislagdo e normas aplicaveis;

h) Assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes fiscais e declarativas do Exército;

i) Proceder a elaboragéo da consolidagéo de contas das UEO do Exército e submeter a conta
de geréncia do Exército a apreciagao e homologacao do Tribunal de Contas;

J) Diligenciar, junto do Ministério das Finangas, a libertagcdo dos meios financeiros para utili-
zagao no Exército;

k) Desenvolver agbes de auditoria interna, analise do controlo interno e missées de acom-
panhamento e apoio técnico no Exército, bem como garantir a confianga e integridade da infor-
macgéo financeira, a regularidade financeira e a conformidade com a legislagao, regulamentos
€ normas;

/) Garantir o cumprimento do principio da unidade de tesouraria do Estado;
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m) Assegurar a representacéo do Exército, no &mbito das competéncias e autoridade técnica
e funcional do DFIN, junto de entidades externas, nomeadamente junto do Ministério da Defesa
Nacional, do Tribunal de Contas, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, da Dire¢gado-Geral do Or-
¢amento, da Unidade de Implementagao da Lei de Enquadramento Orgamental e da Agéncia de
Gestao da Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E.;

n) Elaborar diretivas, circulares, planos, normas e instrugdes relativos a administragéo dos
recursos financeiros;

o) Coligir e sistematizar os dados relevantes, no &mbito orgamental e financeiro, para prestar
informacgao de gestao, para apoio a decisao.

3 — O DFIN é dirigido por um major-general, designado por diretor de Finangas, que dispde
de autoridade funcional e técnica no ambito dos recursos financeiros do Exército.

Artigo 37.°-A
Estrutura
O DFIN compreende:

a) O diretor e o respetivo Gabinete;

b) A Divisdo de Gestao Orgamental e Financeira (DGOF);
c) A Divisao de Auditoria e Controlo Interno (DACI);

d) A Reparticao de Apoio Geral (RAG).

Artigo 37.°-B
Gabinete do Diretor de Finangas

1 — O Gabinete do Diretor de Finangas é o 6rgao de apoio direto e pessoal do diretor de
Financas.
2 — Ao Gabinete do Diretor de Finangas compete, em especial:

a) Apoiar a decisao e coordenar as atividades do diretor de Finangas;

b) Elaborar e monitorizar a diretiva setorial do DFIN;

c) Propor, acompanhar e monitorizar o desenvolvimento de novos projetos nas suas areas
de atividade e no ambito da autoridade técnica e funcional do DFIN;

d) Assegurar que o sistema financeiro do Exército acompanha a evolugao da legislagado que
regula a administragédo de recursos financeiros;

e) Acompanhar as politicas e boas praticas desenvolvidas no &mbito da modernizagdo admi-
nistrativa do Estado e da Administracdo Publica, propondo a implementagao no Exército das que
se enquadram no dmbito da administracdo dos recursos financeiros.

Artigo 37.°-C
Divisdao de Gestao Orgamental e Financeira

1 — A DGOF compete assegurar a execucido das operacdes necessarias a gestéo dos recur-
sos orgamentais colocados a disposi¢cao do Exército, bem como a implementacao dos sistemas
contabilisticos orgamentais, financeiros e de gestdo no Exército;

2 — A DGOF compete, em especial:

a) Coordenar, consolidar e validar a conta de geréncia do Exército a submeter a aprovagao
do CEME, para posterior remessa para apreciagao e homologagao do Tribunal de Contas;

b) Emitir os meios de pagamento de acordo com os principios da unidade de tesouraria do
Estado;

c) Proceder ao registo e entrega centralizada das receitas geradas pelo Exército;
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d) Garantir a gestao de utilizadores e contas bancarias das UEO do Exército;

e) Estudar e propor a regulamentagao interna necessaria ao funcionamento dos sistemas
contabilisticos orgamentais, financeiros e de gestéo;

f) Assegurar as operagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes fiscais e declarativas
do Exército;

g) Representar o Exército junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

h) Participar na elaboragéo de normas internas, no ambito das suas competéncias, que re-
gulam o funcionamento do sistema financeiro do Exército;

i) Elaborar a proposta de orcamento do Exército, consentdnea com o plano de atividades
aprovado;

J) Assegurar a disponibilizagdo do orgamento aprovado as UEO do Exército e monitorizar a
sua execucao e controlo;

k) Assegurar o pedido de libertagao dos meios financeiros necessarios para o cumprimento
das obrigagdes do Exército para com terceiros.

Artigo 37.°-D
Divisao de Auditoria e Controlo Interno

1 — A DACI compete realizar agbes de auditoria interna e controlo interno no ambito da area
de responsabilidade do DFIN.
2 — A DACI compete, em especial:

a) Acompanhar a elaboragao e emitir parecer sobre a conta do Exército;

b) Verificar o cumprimento, avaliar a adequacgéao e propor a atualizagdo das normas relativas
a administracao de recursos financeiros do Exército;

¢) Monitorizar e avaliar o0 desempenho das componentes do sistema de controlo interno do
Exército, no dmbito das atividades relacionadas com a administracao dos recursos financeiros, e
propor medidas tendentes a sua melhoria continua;

d) Analisar e avaliar o relato de contas interno das UEO do Exército, elaborando os respetivos
relatérios;

e) Executar auditorias internas e a¢des de apoio técnico as UEO do Exército, no ambito das
atividades relacionadas com a administragao dos recursos financeiros;

f) Acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas em relatérios de auditoria e
inspec¢édo, no &mbito da administragcdo dos recursos financeiros do Exército.

Artigo 37.°-E
Reparticdo de Apoio Geral

1 — A RAG compete assegurar o apoio administrativo-logistico, de comunicagdes e sistemas
de informacgao necessarios ao funcionamento do Departamento de Finangas.
2 — A RAG compete, em especial:

a) Assegurar a gestdo documental do DFIN;

b) Planear e coordenar as atividades de gestdao ambiental, de acordo com as orientagdes
superiores;

c) Planear e coordenar a manutengao organica dos materiais e das infraestruturas do DFIN;

d) Assegurar a gestao, controlo e registo de todos os materiais a carga do DFIN, bem como
promover a obtencdo, armazenagem e distribuigdo dos materiais necessarios;

e) Assegurar a execugao das operagdes no dominio da administragdo dos recursos financei-
ros, no ambito das verbas de funcionamento atribuidas ao DFIN, de acordo com a legislagdo em
vigor e com as normas que regulam o sistema financeiro do Exército;

f) Promover as medidas necessarias a seguranga e saude no trabalho, de acordo com as
orientagdes superiores.
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CAPITULO IV

Comando da componente terrestre

SECGAO |

Comando das Forgas Terrestres

Artigo 38.°

Natureza e composigao

1 — O CFT é um comando destinado ao cumprimento das missdes de natureza operacional e
dispoe de um quartel-general, designado por Quartel-General do Comando das Forgas Terrestres
(QGCFT), que assegura a administracéo e diregdo das unidades e 6rgdos da componente fixa
colocados na sua dependéncia hierarquica.

2 — O Comandante das Forgas Terrestres € um tenente-general, na direta dependéncia do
CEME, coadjuvado por um major-general, designado por 2.° Comandante do CFT.

3 — O Comandante das Forgas Terrestres dispde de autoridade funcional e técnica no ambito
das operacgdes terrestres.

4 — Estado na dependéncia hierarquica do CFT:

a) O QGCFT,

b) Os comandos das zonas militares e os respetivos quartéis-generais;

¢) Os comandos das grandes unidades e os respetivos quartéis-generais;
d) Os ECOSF;

e) O Centro de Capacitagéo Tatica, Simulagéo e Certificagdo (CCTSC).

5 — Os quartéis-generais referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior sdo estruturas de
comando da componente fixa que asseguram as competéncias no ambito territorial e sdo desig-
nados por:

a) Quartel-General da Zona Militar dos Agores (QGZMA);

b) Quartel-General da Zona Militar da Madeira (QGZMM);

¢) Quartel-General da Brigada Mecanizada (QGBRIGMEC);

d) Quartel-General da Brigada de Intervengao (QGBRIGINT);

e) Quartel-General da Brigada de Reacao Rapida (QGBRIGRR).

SECCAO I

Competéncias

Artigo 39.°
Comando das Forgas Terrestres

1 — O CFT tem por miss&o apoiar o exercicio do comando por parte do CEME, tendo em
vista a geragéao, a preparagao, o aprontamento e a sustentagao das forgas e meios da componente
operacional do sistema de forgas e, ainda, o cumprimento das missdes que sejam atribuidas pelo
CEMGFA ao Exército, bem como a administragéo e diregao das unidades e érgaos da componente
fixa colocados na sua direta dependéncia.

2 — Ao CFT compete, em especial:

a) O comando e controlo das forgas e meios terrestres da componente operacional do sis-
tema de forgas;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°109 6 de junho de 2023 Pag. 216

b) O planeamento e a execugédo das atividades de treino operacional dos elementos da com-
ponente operacional do sistema de forgas;

c) Planear, coordenar e supervisionar o emprego dos ECOSF em missdes operacionais e
em outras tarefas;

d) Operar um centro de operagdes terrestres (COT) e um centro de operagdes de apoio militar
de emergéncia, funcionando como COT alternativo;

e) Manter o Comando Conjunto para as Operagdes Militares (CCOM) permanentemente
informado das forcas e meios empenhados e do desenvolvimento e resultados das respetivas
operacdes, através da partilha, em rede, da informacao dos sistemas de comando e controlo do
Exército;

f) Realizar estudos e propostas sobre as orientagdes gerais, de indole operacional, relativas
a informacgdes militares, contrainformagao e seguranga militar no Exeército;

g) Estabelecer normas e procedimentos, de apoio e contributo a geragéo, preparagao, apron-
tamento e sustentacao das forgas e meios da componente operacional do sistema de forgas, nas
areas das informacgdes militares, contrainformacao e seguranga militar no Exército;

h) Colaborar com o Centro de Informagdes e Seguranga Militares (CISMIL) e com os 6rgaos
congéneres dos outros ramos das Forgas Armadas, informando o EME, no dmbito das informacdes
militares, contrainformagéo e seguranca militar;

i) Produzir as informagdes necessarias a geragao, preparagao, aprontamento e sustentagao
das forgas e meios da componente operacional do sistema de forgas, bem como para a garantia
da segurancga militar no Exército;

J) Integrar os contributos dos 6rgaos na dependéncia do VCEME que possuem competéncias
técnicas no ambito das atividades de informagbes militares, contrainformagéao e seguranga militar.

3 — Para efeitos de apoio ao exercicio do comando por parte do CEMGFA, e por sua de-
terminacéo, o CFT é colocado, pelo CEME, na dependéncia direta do CEMGFA, e relaciona-se
diretamente com o CCOM, atuando de acordo com as modalidades de comando e controlo a
definir caso a caso pelo CEMGFA.

Artigo 40.°

Quartel-General do Comando das Forgas Terrestres
1 — Ao QGCFT compete:

a) Planear e apoiar a decisao do Comandante das Forgas Terrestres;

b) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres no ambito da componente operacional, co-
laborando com o EME e com os OCAD;

c¢) Coordenar o planeamento de atividades, propor a atribuicao dos recursos financeiros e
assegurar o controlo da atividade financeira;

d) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populagao, conforme
Ihe for determinado.

2 — O Comandante do QGCFT é o Comandante das Forgas Terrestres e tem na sua depen-
déncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 41.°
Quartel-General da Zona Militar dos Agores
1 — Ao QGZMA compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenagdo e controlo das atividades de apoio ao treino
operacional, formagao e outras atividades no ambito da componente fixa, nomeadamente atra-
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vés do Centro de Operacdes do Comando da ZMA, na dependéncia direta do Comando das
Forcas Terrestres;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao comando da zona militar, ao respetivo quartel-
-general e a outros 6rgaos apoiados;

c) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
€ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos efetivos que Ihes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garantindo a manutencédo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

f) Participar na defesa terrestre do territorio nacional, de acordo com as missbes que lhe
sejam cometidas em planos operacionais;

g) Colaborar em agbes de apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populagao, conforme
Ihe for determinado.

h) Manter, com o Comando Operacional dos Agores (COA), a ligacéo, através da partilha,
em rede, da informagao dos sistemas de comando e controlo do Exército, permitindo um co-
nhecimento situacional da prontiddo e empenho das forcas e meios da componente operacional
na ZMA;

i) Apoiar o COA, de acordo com as capacidades instaladas, no ambito administrativo-logistico,
de manutencao dos sistemas de comunicacao e informacao, de seguranca das instalagdes € no
controlo das respetivas serviddes militares.

2 — O Comandante do QGZMA é o Comandante da Zona Militar dos Agores e tem na sua
dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 42.°
Quartel-General da Zona Militar da Madeira
1 — Ao QGZMM compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenacgao e controlo das atividades de apoio ao treino ope-
racional, formacgao e outras atividades no ambito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao comando da Zona Militar da Madeira, ao
respetivo quartel-general e a outros 6rgaos apoiados;

c) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
€ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos efetivos que Ihes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garantindo a manutencédo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

f) Participar na defesa terrestre do territorio nacional, de acordo com as missdes que lhe
sejam cometidas em planos operacionais;

g) Colaborar em agbes de apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populagéo, conforme
Ihe for determinado,

h) Manter, com o Comando Operacional da Madeira (COM), a ligagéo, através da partilha,
em rede, da informagao dos sistemas de comando e controlo do Exército, permitindo um conheci-
mento situacional da prontidao, empenho das forgas e meios da componente operacional na ZMM.

i) Apoiar o COM, de acordo com as capacidades instaladas, no ambito administrativo-logistico,
de manutengao dos sistemas de comunicacao e informagéo, de seguranga das instalagbes e no
controlo das respetivas serviddes militares.

2 — O Comandante do QGZMM é o Comandante da Zona Militar da Madeira e tem na sua
dependéncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.
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Artigo 43.°
Quartel-General da Brigada Mecanizada
1 — Ao QGBRIGMEC compete:

a) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos efetivos que Ihes sejam atribuidos;

b) Constituir, através das suas unidades operacionais, polos de formag¢ao no ambito do sis-
tema de formacgao do Exército;

c) Coordenar as atividades de incorporagéo dos militares destinados aos regimes de volun-
tariado e de contrato, quando determinado superiormente;

d) Participar na defesa terrestre do territério nacional, de acordo com as missdes que lhe
sejam cometidas em planos operacionais;

e) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populagéo, conforme
Ihe for determinado.

2 — O Comandante do QGBRIGMEC é o Comandante da BRIGMEC e tem na sua depen-
déncia hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 44.°
Quartel-General da Brigada de Intervengao
1 — Ao QGBRIGINT compete:

a) Assegurar o planeamento e coordenagao das atividades de apoio ao treino operacional,
formacao e outras atividades no ambito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao comando da Brigada de Intervengao, ao
respetivo quartel-general e a outras unidades e 6rgaos apoiados;

c) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
€ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos efetivos que Ihes sejam atribuidos;

e) Organizar e desenvolver o treino individual, garantindo a manutengédo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

f) Participar na defesa terrestre do territério nacional, de acordo com as missdes que lhe
sejam cometidas em planos operacionais;

g) Colaborar em agbes de apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populagao, conforme
Ihe for determinado.

2 — O Comandante do QGBRIGINT é o Comandante da BRIGINT e tem na sua dependéncia
hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

Artigo 45.°
Quartel-General da Brigada de Reagao Rapida
1 — Ao QGBRIGRR compete, em especial:

a) Assegurar o planeamento e coordenagéo das atividades de apoio ao treino operacional,
formagéo e outras atividades no ambito da componente fixa;

b) Assegurar o apoio administrativo-logistico ao comando da Brigada de Reagéo Rapida, ao
respetivo quartel-general e a outras unidades e 6rgaos apoiados;

c) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
€ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

d) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos efetivos que Ihes sejam atribuidos;
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e) Organizar e desenvolver o treino individual, garantindo a manutencédo dos padrbes de
desempenho operacionais estabelecidos;

f) Operar e manter o Aerédromo Militar de Tancos;

g) Participar na defesa terrestre do territério nacional, de acordo com as missdes que lhe
sejam cometidas em planos operacionais;

h) Colaborar em agdes de apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populagéo, conforme
Ihe for determinado.

2 — O Comandante do QGBRIGRR ¢é o Comandante da BRIGRR e tem na sua dependéncia
hierarquica as UEO definidas por despacho do CEME.

CAPITULO V

Orgaos do Conselho

SECGAO |

Disposicdes gerais

Artigo 46.°

Natureza e composigao

1 — Os 6rgaos de conselho destinam-se a apoiar as decisdes do CEME em assuntos espe-
ciais e importantes relativos a preparacéo, disciplina e administragdo do Exército.
2 — Os 6rgaos de conselho séo os seguintes:

a) O CSE;
b) O CSDE;
¢) A Junta Médica de Recurso do Exército (JMRE).

SECGAO Il

Conselho Superior do Exército

Artigo 47.°
Natureza e competéncias

1 — O CSE é o 6rgao maximo de consulta do CEME.
2 — Ao CSE compete emitir parecer sobre:

a) A nomeagao e exoneragao do CEME, nos termos previstos na Lei Organica de Bases da
Organizacao das Forgas Armadas (LOBOFA);

b) Promogdes a oficial general e de oficiais generais, nos termos previstos na LOBOFA;

¢) Promogdes por distingao;

d) A nao satisfagdo de condi¢des gerais de promocgéao, nos termos previstos no Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas;

e) A distribuicao dos efetivos de cada categoria por quadros especiais e postos;

f) Quaisquer outros assuntos que o CEME entenda submeter a sua apreciacao.

3 — Compete ainda ao CSE:

a) Aprovar o seu regimento;
b) Elaborar propostas e emitir pareceres, nao previstos no niumero anterior, que lhe forem
cometidos por lei.
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Artigo 48.°
Composicao e funcionamento

1 — O CSE é composto pelo CEME, que preside, e por todos os tenentes-generais do Exército
na situagéo de ativo, exceto quando reuna em sessao restrita, caso em que integra, para além do
CEME, os tenentes-generais na situagao de ativo em servigo no Exército.

2 — O CSE pode integrar, sem direito de voto, outros oficiais habilitados para o tratamento
de assuntos em agenda, a convocar pelo CEME.

3 — O CSE relne em plenario:

a) Para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo anterior;
b) Para a aprovagao do seu regimento;
¢) Quando o CEME o considerar conveniente.

4 — O CSE reune em sessao restrita nos casos nao previstos no niumero anterior.

5 — O CSE reune mediante convocagao do CEME, a quem compete fixar a respetiva ordem
de trabalhos.

6 — As fungdes de secretario do CSE sao desempenhadas pelo chefe do GABCEME, exceto
quando o conselho reune para tratar de assuntos respeitantes a oficiais de posto igual ou superior
ao seu, casos em que tais fungbes sdo desempenhadas pelo membro com menor antiguidade
presente na reunido.

7 — O apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do CSE é prestado pelo

GABCEME.
SECCAO Il

Conselho Superior de Disciplina do Exército

Artigo 49.°
Natureza e competéncias

1 — O CSDE é o 6rgéo consultivo e de apoio ao CEME em matéria disciplinar.
2 — A composigao e o funcionamento do CSDE sao os constantes do Regulamento de Dis-
ciplina Militar.

SECCAO IV

Junta Médica de Recurso do Exército

Artigo 50.°
Natureza e competéncias

A JMRE é o 6rgao consultivo do CEME ao qual compete estudar e emitir parecer sobre os
recursos interpostos de decisdes das entidades competentes, baseadas em pareceres emitidos
por outras juntas médicas do Exército.

Artigo 51.°
Composicao

1 — A JMRE é composta pelo presidente e por trés vogais.
2 — O presidente tem voto de qualidade e é um oficial general, na situagao de reserva.
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3 — Os vogais sao oficiais médicos, com os graus de consultor ou assistente, em acumula-
¢ao de funcdes, nomeados pelo CEME, por proposta do presidente, tendo em conta as situagoes
clinicas em apreciagao.

4 — Os vogais nao podem ter integrado a junta recorrida.

5 — Podem ser nomeados mais de trés vogais, a titulo excecional, em razao da especialidade
ou complexidade da situagao do recurso.

6 — O apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento da JMRE é prestado
pela DS.

CAPITULO VI

Orgaos de inspegiao

Artigo 52.°
Inspecao-Geral do Exército

1 — Alnspegao-Geral do Exército (IGE) tem por misséo apoiar o CEME no exercicio da fungéo
de controlo e avaliagédo, designadamente através da realizacéo de inspecdes e auditorias.

2 — A IGE é dirigida por um oficial general, na situacao de reserva, designado por inspetor-
-geral do Exército, na dependéncia direta do CEME.

3 — A IGE compete, em especial:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas legais em vigor e determinagdes do CEME;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia geral das UEO do Exército, através da realizagao
de atividades inspetivas ordinarias ou extraordinarias, que, tendo em conta o seu ambito e ob-
jetivos, podem ser gerais, técnicas, de processos, de programas e sistemas, ou de avaliagao
operacional;

¢) Recomendar as medidas consideradas adequadas para a resolu¢do das deficiéncias
detetadas durante a realizacao das inspecdes e auditorias, € acompanhar a sua implementacéo;

d) Avaliar e propor ao CEME a certificagdo de todas as forgas da componente operacional do
sistema de forgas, nomeadamente das unidades e 6rgaos a destacar do Exército;

e)Assegurar as atividades de inspeg¢ao nos dominios da seguranga militar, das comunicagdes
e sistemas de informacao, da seguranga e saude no trabalho, da protegdo ambiental e de outras
que o CEME considere necessarias;

f) Realizar auditorias sobre prote¢do de dados, periddicas e inopinadas, as UEO do Exército,
em conformidade com as determinagdes superiores;

g) Realizar as inspegbes, auditorias e investigagdes especificas determinadas pelo CEME;

h) Contribuir para a elaboragao e atualizagdo de normas nos dominios da seguranga militar,
da seguranca e saude no trabalho e do ambiente, mantendo, para esse efeito, ligagdo com os
restantes 6rgaos do Exército com competéncias nestas matérias;

i) Contribuir para o processo de controlo interno no Exército;

J) Efetuar a gestao funcional dos sistemas de informagao de apoio a atividade inspetiva e a
protecédo de dados pessoais.

4 — No exercicio das suas competéncias, a IGE articula-se com entidades externas com
competéncias no dominio da inspegao, designadamente a Inspegéo-Geral da Defesa Nacional,
com a qual coopera e partilha informagao, nomeadamente no &mbito do planeamento e resultados,
a fim de garantir a racionalidade, complementaridade e sinergia das intervengoes.

5 — A IGE incumbe ainda, monitorizar o cumprimento do Plano de Prevencéo de Riscos de
Corrupcgao e Infragdes Conexas do Exército e assegurar a elaboragéo do respetivo relatério anual
de execucao, em coordenacgao com as entidades setoriais.

6 — O inspetor-geral do Exército €, em acumulagao de fungdes, o Encarregado de Protegao
de Dados do Exército.
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CAPITULO VII

Orgaos de base
SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 53.°

Definigdo e composigao

1 — Os 6rgéaos de base tém por misséo a formagéo, a sustentagao e o apoio geral do Exército.
2 — Os 6rgaos de base do Exército compreendem UEO organizados de acordo com as
seguintes areas:

a) Obtencao e administragdo de recursos humanos;

b) Aprontamento de forgas;

c) Apoio logistico;

d) Ensino e formagéao;

e) Divulgagéao e preservagao da cultura militar.
SECCAO Il

Obtengéo e administragao de recursos humanos

Artigo 54.°

Ambito

A area de obtencdo e administracdo de recursos humanos compreende:

a) (Revogada.)
b) Os centros de recrutamento;
c) Os gabinetes de classificagado e selegao.

Artigo 55.°

(Revogado.)
Artigo 56.°

Centros de recrutamento
1 — Aos centros de recrutamento compete, em especial:

a) Executar operagbes de recrutamento;

b) Efetuar agbes de divulgagao da prestagéo do servigo militar e dos concursos de admissao
para os regimes de voluntariado e contrato;
c) Assegurar o arquivo da documentacao relativa aos cidaddos na situagéo de reserva de
disponibilidade e da reserva de recrutamento que tenham sido incorporados, nos termos previstos
na lei;
d) Participar nas operagbes de convocagao e mobilizagdo, nos termos determinados supe-
riormente.

2 — Séao centros de recrutamento:

a) O Centro de Recrutamento de Lisboa;
b) O Centro de Recrutamento de Vila Nova de Gaia.
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Artigo 57.°
Gabinetes de classificagao e selegao
1 — Aos gabinetes de classificagao e selegdo compete, em especial:

a) Classificar e selecionar os cidadaos para prestarem servigo militar nas Forgas Armadas;
b) Executar operagdes de selegao para fungdes especificas no Exército;
c¢) Apoiar, dentro das suas capacidades, as operagdes do recrutamento especial.

2 — Sao gabinetes de classificagao e selegao:

a) O Gabinete de Classificagéo e Selegao da Amadora;

b) O Gabinete de Classificagdo e Selecao de Vila Nova de Gaia.
SECCAO llI

Aprontamento de forgas

Artigo 58.°
Ambito
A area de aprontamento de forcas compreende:

a) Os regimentos;

b) O Centro de Tropas de Operagdes Especiais (CTOE);

¢) O Campo Militar de Santa Margarida (CMSM);

d) O Centro de Seguranga Militar e Informagdes do Exército (CSMIE);
e) O Centro de Informagéo Geoespacial do Exército (ClGeoE);

f) O Centro de Transmissdes do Exército (CTE);

g) O CGIC;

h) O CCTSC.
Artigo 59.°

Regimentos
1 — Os regimentos constituem a unidade base do Exército, competindo-lhes, em especial:

a) Organizar e desenvolver o treino individual, garantindo a manutengéo dos padrbes de

desempenho operacionais estabelecidos;

b) Organizar, treinar e manter as forgas operacionais que lhes sejam fixadas;
c) Incorporar os militares destinados aos regimes de voluntariado e de contrato;
d) Constituir-se como polo de formagéo, quando determinado, no ambito do sistema de for-

macao do Exército;

e) Participar na defesa terrestre do territorio nacional, de acordo com as missdes que lhes

sejam cometidas em planos operacionais;

f) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do

Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
e ao abrigo de protocolos estabelecidos;

g) Colaborar em agbes de apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populagao, conforme

lhes for determinado;

h) Efetuar agbes de divulgagao da prestagao do servigo militar;
i) Planear e coordenar a manutengao das infraestruturas a sua responsabilidade;
J) Garantir o cumprimento das disposi¢cbes legais sobre serviddes militares na area a sua

responsabilidade;

k) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos efetivos que Ihes sejam atribuidos.
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2 — Os regimentos que integram a estrutura do aprontamento de forgas sdo os seguintes:

a) O Regimento de Infantaria n.° 1;
b) O Regimento de Infantaria n.° 10;
c) O Regimento de Infantaria n.® 13;
d) O Regimento de Infantaria n.° 14;
e) O Regimento de Infantaria n.° 15;
f) O Regimento de Infantaria n.° 19;
g) O Regimento de Artilharia n.° 4;

h) O Regimento de Artilharia n.° 5;

i) O Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1;
J) O Regimento de Cavalaria n.° 3;

k) O Regimento de Cavalaria n.° 6;

/) O Regimento de Lanceiros n.° 2;
m) O Regimento de Engenharia n.° 1;
n) O Regimento de Engenharia n.° 3;
0) O Regimento de Transmissoes;

p) O Regimento de Comandos;

q) O Regimento de Paraquedistas;

r) O Regimento de Guarnigao n.° 1;
s) O Regimento de Guarnigéo n.° 2;
t) O Regimento de Guarnigao n.° 3;
u) O Regimento de Apoio Militar de Emergéncia.

Artigo 60.°
Centro de Tropas de Operagoes Especiais

O CTOE é uma unidade do tipo regimento, tendo as competéncias previstas no n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo 61.°
Campo Militar de Santa Margarida

1 — O CMSM constitui uma unidade de apoio, do tipo regimento, para assegurar o
apoio administrativo-logistico as unidades militares implantadas na sua area de responsabi-
lidade e o apoio a formacgao e ao treino operacional das unidades do Exército e das Forcas
Armadas.

2 — Ao CMSM ¢ aplicavel o disposto nas alineas a) e ¢) a k) do n.° 1 do artigo 59.°

Artigo 62.°
Centro de Seguranca Militar e Informagées do Exército

1 — O CSMIE tem por misséo executar e coordenar as atividades no ambito das informagbes
militares, contrainformagéo e seguranca militar do Exército.
2 — Ao CSMIE compete, em especial:

a) Propor as normas e procedimentos nas areas das informagdes militares, contrainformagao
e seguranca militar no Exército;

b) Estabelecer um canal técnico com o CISMIL, em coordenagdo com o EME, no ambito das
informacgdes militares, contrainformagao e seguranga militar;

c) Realizar, de forma sistematica, a pesquisa e o processamento de noticias e a dissemina-
¢ao das informagdes produzidas para apoio e contributo a geragéo, preparagao, aprontamento
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e sustentacdo das forcas e meios da componente operacional do sistema de forgas, bem como
para a garantia da segurancga militar no Exército;

d) Conduzir as atividades de contrainformacao de rotina, necessarias a avaliagdo permanente
das ameagas a seguranga militar no Exeército.

Artigo 62.°-A
Centro de Informagao Geoespacial do Exército

1 — Ao ClGeoE compete prover com informagao e apoio geoespacial o Exército e outras
entidades, bem como desenvolver agoes de investigagao cientifica e tecnoldgica.
2 — Ao ClGeoE compete, em especial:

a) Planear e executar todos os trabalhos destinados a obtengéo e produgao de cartas, plantas,
ortofotocartografia, cartografia imagem e outra documentagéo e informagéo geoespacial, produtos
derivados, incluindo outras séries e cartografia OTAN, em formato analdgico e ou digital, funda-
mentais ao Exército e, se necessario, a outras entidades e organismos;

b) Apoiar tecnicamente a delegagao portuguesa a Comissao Internacional de Limites que
integra a Comisséo Interministerial de Limites e Bacias Hidrograficas do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

c) Assegurar, no Exército, a capacidade de inteligéncia geoespacial (geospatial intelligence)
e de inteligéncia de imagem (imagery intelligence) através da aquisi¢do, processamento, analise,
exploragdo, armazenamento e disseminagao de informagéo geoespacial;

d) Obter, catalogar, armazenar e distribuir informagao geoespacial produzida ou adquirida
por outros organismos, nacionais ou estrangeiros;

e) Planear, desenvolver e executar programas concorrentes para a aquisigdo de informagao
geoespacial e criagdo de bases de dados geoespaciais do territério nacional e de outras regides,
bem como a sua aplicagao;

f) Garantir a exploragao de informagao proveniente de satélites e outros sensores remotos
e a sua disseminacao;

g) Assegurar a georreferenciagédo e geoposicionamento recorrendo a constela¢des de satélites,
para aplicagdes estaticas e dindmicas de interesse cartografico e essencialmente militar;

h) Conceber e desenvolver projetos de investigagao cientifica e tecnoldgica, no ambito da
geomatica, e colaborar com outros organismos, nacionais e internacionais, em projetos de inves-
tigacdo, desenvolvimento e inovacéo;

i) Coordenar com o EME todas as atividades relativas ao intercambio de documentagéo e
informacao geoespacial militar com paises aliados ou amigos, bem como a politica geoespacial
da OTAN e da ESSE de acordo com as orientagdes superiores;

J) Planear, desenvolver e executar todas as agdes necessarias a implementagédo das normas
da politica geoespacial da OTAN ratificadas por Portugal, bem como todas as atividades relativas
ao intercAmbio de documentagéo e informagao geoespacial militar com outros paises;

k) De acordo com as prioridades definidas e em articulagdo com a DCI, planear, desenvolver
e executar aplicagdes informaticas de interesse cartografico e essencialmente militar;

) Garantir a salvaguarda da informagao geoespacial produzida e recebida de outros organis-
mos, nacionais ou internacionais, assim como a sua seguranga fisica e informatica;

m) Garantir, em coordenagdo com o EME e o CFT, a prestagdo de apoio geoespacial a
forgas internacionais instaladas ou em transito no pais, no momento e condigbes que lhe forem
determinados;

n) Assegurar o comando e controlo técnico do apoio geoespacial em operagdes militares, no
ambito nacional ou internacional, de acordo com a sua natureza;

o) Garantir o apoio geoespacial as FND e END, na forma e condigbes que Ihe forem deter-
minadas;

p) Colaborar com a DHCM na promogao e divulgagao do acervo histérico da cartografia militar.
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Artigo 62.°-B
Centro de Transmissoes do Exército

1 — Ao CTE compete implementar, controlar, gerir e executar as atividades que garantam a
continua operacionalidade das comunicagdes e sistemas de informagao, necessarias a garantia
da resiliéncia e disponibilidade da informagao armazenada, processada e transmitida nos sistemas
de informagao e comunicagdes do Exeército, de natureza estrutural e conjuntural.

2 — Ao CTE compete, em especial:

a) Assegurar a instalagao, controlo, gestdo e sustentagao da infraestrutura de natureza es-
trutural de comunicagdes e dos sistemas de informacao, nao classificada e classificada;

b) Assegurar a integracao entre o sistema de comunicagdes de natureza estrutural e os
sistemas de comunicacdes de natureza conjuntural, bem como a sua capacidade de ligagéo a
sistemas conjuntos e combinados;

c¢) Garantir a disponibilidade permanente do Centro de Sistemas Operacionais Principal e
Alternativo do Exército;

d) Garantir 0 acesso e utilizagao dos servigos de informagao comuns, dos servigos de comu-
nicacdes e das aplicacdes;

e) Assegurar a instalagao e sustentagao dos sistemas e tecnologias de informagéo e comu-
nicacdes a todas UEO do Exército;

f) Assegurar, de forma avangada, a instalagéo e sustentagédo dos sistemas e tecnologias de
informacao e comunicacoées, através dos Destacamentos CSI Norte e Centro;

g) Assegurar a configuragéo, controlo, gestédo e sustentagéo dos sistemas de videovigilancia
e sistemas eletronicos de controlo de acessos e autenticagao do Exército;

h) Assegurar a configuragéo, controlo, gestao e sustentagéo dos sistemas de climatizagéo e
dos sistemas de energia permanente e socorrida de apoio as estagdes nodais, estagdes repeti-
doras, estagdes terminais e salas técnicas CSl;

i) Assegurar a manutencgéao e operacionalizagdo do Centro de Operagbes CSI;

J) Contribuir para o ensaio e instalagdo de novos sistemas e equipamentos necessarios a
garantia do comando e controlo no Exército;

k) Contribuir para a analise, ensaio e integragéo de sistemas e tecnologias de informacgao e
comunicacoes;

/) Contribuir, com apoio de engenharia e assessoria técnico-cientifica, em matérias de tecno-
logias de informagao, comunicagdes e sistemas de informagao;

m) Realizar estagios técnicos de especializagao, atualizagao ou adaptagao a novos equipa-
mentos, sistemas ou procedimentos;

n) Participar na realizagéo de verificagbes e auditorias técnicas dos materiais, equipamentos,
sistemas, procedimentos e documentagao do seu ambito.

Artigo 62.°-C
Centro de Guerra de Informagao e Ciberespago

1 — Ao CGIC compete garantir a seguranga da informacéo, a protecdo do ambiente de in-
formacao e a ciberdefesa do Exército, de forma a assegurar a liberdade de agao no ciberespaco
e a sua superioridade de informacéo.

2 — Ao CGIC compete, em especial:

a) Executar e coordenar a seguranca da informacéao, das operacoes em redes de computa-
dores, da ciberdefesa, de comando e controlo e das operagdes de informagao;

b) Contribuir para as operagdes de informacéo (INFO OPS) na vertente de operag¢des no
ciberespaco, garantido a superioridade da informagao ao Exército;

c) Garantir a capacidade de resposta do Exército face a ocorréncia de incidentes de segu-
ranga, assegurando a defesa do ciberespaco e da sua informacgéo;

d) Planear, executar e coordenar, segundo uma légica multidominio, o emprego, em ope-
ragdes no ciberespaco, da guerra eletronica e das diversas atividades das INFO OPS conforme
determinado superiormente;
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e) Definir e implementar mecanismos de integragdo, colaboragdo e execugéo sincronizada
das operagdes no ciberespago a desenvolver pelos diferentes 6rgaos do Exército;

f) Coordenar com o Comando de Operagbes de Ciberdefesa a resposta a incidentes de
seguranga ao nivel das Forgcas Armadas e, a ordem, integra a capacidade de ciberdefesa das
Forcas Armadas;

g) Fornecer apoio de engenharia e assessoria técnico-cientifica ao Exército, em matéria de
ciberdefesa e seguranga dos sistemas de informagao e comunicagdes (SIC);

h) Assegurar o reabastecimento, a manutengéo, a operagéo e o controlo das atividades no
dominio dos sistemas criptograficos e de seguranga SIC no ambito das redes do dominio classi-
ficado e redes de missao;

i) Garantir a seguranga periférica das redes afetas aos Sistemas de Informagéo do Exército,
sejam estas publicas ou privadas;

J) Garantir a implementacao de medidas de seguranga de acordo com as diretivas € normas
emanadas pela Autoridade Nacional de Seguranga.

Artigo 62.°-D
Centro de Capacitagao Tatica, Simulagao e Certificagao

1 — O CCTSC tem por misséo executar e coordenar atividades de certificagdo, simulagéo e
aprontamento de forgas e militares a projetar para teatros de operacgdes.
2 — Ao CCTSC compete, em especial:

a) Desenvolver, treinar, testar e validar técnicas, taticas e procedimentos com vista a intro-
ducao de novas fung¢des na organizagao;

b) Apoiar a certificagdo de forgas ou militares em aprontamento ou no final de ciclos de
treino;

c) Colaborar com o CEMTEX no desenvolvimento de protétipos e a sua experimentagao ao
nivel das operacdes terrestres;

d) Disponibilizar infraestruturas e respetivo pessoal de apoio, que permita desenvolver ativi-
dades de treino, explorando todas as ferramentas de modelagao e simulagao;

e) Constituir uma forga cenario para elaborar, prospetivamente, cenarios de potenciais ameagas
terrestres, que permitam treino em todos os seus niveis;

f) Garantir a gestao integrada dos nucleos de simulagéo do Exército.

SECCAO IV

Apoio logistico

Artigo 63.°
Ambito
A area do apoio logistico compreende:

a) (Revogada.)

b) O Regimento de Manutengdao (RMAN);

c) O Regimento de Transportes (RTRANSP);

d) A Unidade de Apoio Geral de Material do Exército (UAGME);
e) Os centros de saude militar.

Artigo 64.°

(Revogado.)
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Artigo 65.°
Regimento de Manutencéao

Ao RMAN é aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 61.°, competindo-lhe, ainda, para além das
atividades de nivel 1l no ambito da fungao logistica manutengao:

a) Desenvolver atividades de reforgco de manutengao a outros 6rgéos de manutencao e UEO
e de manutencéo de nivel I, quando e nos equipamentos autorizados superiormente;

b) Assegurar um centro de reunido e a classificagdo de material que recebe os artigos entre-
gues pelas UEO do Exército, bem como a sua preparagéo para alienagao, conforme determinado
pelo escalao superior.

Artigo 66.°
Regimento de Transportes

Ao RTRANSP ¢ aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 61.°, competindo-lhe, ainda, para além
das atividades no ambito da fungao logistica transporte:

a) Executar o apoio administrativo-logistico na fase de preparagao e durante a misséo aos
militares fora do territério nacional e nao integrados em FND;

b) Executar o apoio administrativo-logistico aos militares que se desloquem a Lisboa em
servico, em particular os das zonas militares, e aos militares em regime de voluntariado e contrato
deslocados, das UEO do Exército da regido de Lisboa;

c) Efetuar a gestao dos materiais e equipamentos atribuidos as FND.

Artigo 67.°
Unidade de Apoio Geral de Material do Exército

A UAGME ¢ uma unidade do tipo regimento, competindo-lhe, além do disposto no n.° 1 do
artigo 61.°:

a) Rececionar, armazenar, manter e fornecer os abastecimentos necessarios para equipar e
permitir a sustentagdo do Exército;

b) Desenvolver atividades de manutengao de nivel 1l no Exército, bem como prestar apoio
adicional de manutencao a outros érgaos de manutencgao e UEO do Exército, nos artigos e equi-
pamentos definidos superiormente;

c) Assegurar a reunido e a classificagdo dos materiais entregues pelas UEO do Exército, bem
como a sua preparagao para alienagao, conforme determinado pelo escalédo superior;

d) Assegurar o fabrico de sobressalentes e componentes para apoio a manutengéo;

e) Assegurar o fabrico de diversos tipos de atrelados, contentores e estruturas metalicas.

Artigo 68.°
Centros de saude militar
1 — Aos centros de saude militar compete:

a) Garantir as atividades de saude operacional, nomeadamente o apoio sanitario as agdes
de selecao de pessoal, de avaliagcéo, de protecdo e de promog¢ao da saude;

b) Contribuir para o preenchimento de cargos, em ordem de batalha, dos ECOSF;

c) Prestar cuidados de saude primarios e especializados;

d) Prestar apoio sanitario de area, no 6rgao e na unidade, aos militares do Exército e, na
sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores e ao abrigo de
protocolos de colaboracgao;
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e) Garantir consultas de medicina geral e familiar e de especialidade;

f) Garantir meios auxiliares de diagndstico e terapéutica, nomeadamente de medicina fisica
e reabilitagao, laboratério de analises clinicas e imagiologia;

g) Constituir-se como polo de formagao no ambito do sistema de formagao do Exército;

h) Planear e coordenar a manutengéo das infraestruturas a sua responsabilidade;

i) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre serviddes militares na area a sua
responsabilidade.

2 — Séao centros de saude militar:

a) O Centro de Saude Militar de Tancos/Santa Margarida;
b) O Centro de Saude Militar de Coimbra.

SECCAOQO YV
Ensino e formagao

Artigo 69.°
Ambito
A area do ensino e formagao compreendem:

a) A Academia Militar (AM);

b) Os estabelecimentos militares de ensino;
c) A Escola das Armas (EA);

d) A Escola dos Servigos (ES);

e) A Escola de Sargentos do Exército (ESSE).

Artigo 70.°
Academia Militar

1 — A Academia Militar (AM) é um estabelecimento de ensino superior publico universitario
militar, regulado por legislagéo propria.

2 — A AM tem por missao primaria formar os oficiais destinados aos quadros permanentes
das armas e servigos do Exército e da Guarda Nacional Republicana (GNR).

3 — A AM compete garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre serviddes militares
na area a sua responsabilidade, bem como planear e coordenar a manutengéo das infraestruturas
a sua responsabilidade.

4 — As competéncias, a estrutura e o funcionamento da AM constam do Estatuto dos Esta-
belecimentos de Ensino Superior Publico Militar e do Regulamento da AM.

5 — A disponibilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros pela GNR, necessarios
ao normal funcionamento da AM na concretizacdo da formacao dos alunos destinados a GNR, é
regulada por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da defesa
nacional e da administracao interna.

6 — O Comandante da AM é um major-general, na direta dependéncia do CEME, sendo
coadjuvado por um brigadeiro-general da GNR, designado por 2.° Comandante.

Artigo 71.°
Estabelecimentos militares de ensino
1 — Os estabelecimentos militares de ensino séao:

a) O Colégio Militar;
b) O Instituto dos Pupilos do Exército.
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2 — Os estabelecimentos militares de ensino cumprem os objetivos e os conteudos pro-
gramaticos fixados pelo Ministério da Educagao, através do MDN, e regem-se por legislagao
prépria.

Artigo 72.°
Escola das Armas
1 — A EA compete:

a) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos efetivos que lhe sejam atribuidos;

b) Incorporar os militares destinados aos regimes de voluntariado e de contrato;

¢) Ministrar cursos de formagéo, tirocinios e estagios;

d) Manter atualizada a oferta formativa que ministra, designadamente através da elaboragao
de referenciais de curso;

e) Orientar e supervisionar tecnicamente os trabalhos realizados pelos polos de formagao
no ambito da atividade formativa;

f) Garantir a certificagdo da formagéao que ministra e supervisiona;

g) Participar em projetos de investigagdo e desenvolvimento e em grupos de trabalho nacio-
nais e internacionais, no ambito da organizagao, doutrina, material e emprego das unidades, de
acordo com as orientag¢des superiores;

h) Assegurar o desenvolvimento de todos os processos, metodologias, procedimentos e
recursos utilizados no ambito das diferentes fases do ciclo formativo;

i) Participar, sempre que Ihe for solicitado, em processos de avaliagdo de competéncias dos
cargos e fungdes previstos na sua estrutura organizacional;

J) Garantir, através de processos e medidas de coordenagéo, de supervisionamento e do
controlo, a aplicagao dos principios do sistema de instrugao do Exército relativos a qualidade e a
segurancga;

k) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
€ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

/) Colaborar em operagdes de apoio civil, conforme lhe for determinado;

m) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacéo de processos e de medidas que concor-
ram para a aplicagao regular de boas praticas ambientais;

n) Planear e coordenar a manutencgéo das infraestruturas a sua responsabilidade;

0) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre serviddes militares na area a sua
responsabilidade;

p) (Revogada.)

q) (Revogada.)

r) Assegurar a selegéo, a organizagao, a preparagao e a participagao das equipas desportivas
do Exército em eventos e competicbes desportivas;

s) Assegurar o apoio a equitagao militar, designadamente nas areas da formagéao, do recom-
pletamento do efetivo de solipedes e da doutrina equestre em uso no Exército;

t) Manter e desenvolver capacidades de simulagado construtiva para apoio a formacgao e,
supletivamente, em apoio ao treino de estruturas de comando e estado-maior de forgas mili-
tares;

u) Realizar estudos técnicos e desenvolver doutrina no ambito da educacgéo fisica militar, do
tiro desportivo, dos desportos individuais e coletivos, e da formacéao e treino equestre;

v) Assegurar a formagao aos cursos do regime de contrato especial, conforme lhe for deter-
minado.

2 — O comandante da EA é um brigadeiro-general.
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Artigo 73.°
Escola dos Servigos

A ES tem as competéncias previstas nas alineas a) a 0) do artigo anterior, competindo-lhe,
ainda:

a) Orientar, coordenar e impulsionar a realizagao de atividades que contribuam para a manu-
tencao, o desenvolvimento e o fortalecimento do espirito de corpo dos servicos;

b) Realizar estudos técnicos associados, entre outros, ao reequipamento, a organizagao, a
doutrina e ao emprego de sistemas e unidades dos servigos;

¢) Ministrar cursos de formagao de condugao auto, realizar exames de condugao de viaturas
militares e emitir os respetivos certificados;

d) Ministrar formagéo inicial e de atualizag&o para condutores de mercadorias perigosas (base,
cisternas e explosivos), enquanto entidade formadora reconhecida pelo Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, I. P,;

e) Assegurar a formagao aos cursos do regime de contrato especial, conforme lhe for deter-
minado.

Artigo 74.°
Escola de Sargentos do Exército

1 — A ESSE é, nos termos previstos no respetivo estatuto, um estabelecimento de ensino
militar profissional, destinado especialmente a formacao inicial de sargentos e a formagao ao
longo da carreira.

2 — A ESSE compete, em especial:

a) Garantir a seguranga da unidade e a disciplina dos efetivos que Ihes sejam atribuidos;

b) Ministrar os cursos de formacao inicial e progressao na carreira dos sargentos;

c) Executar os procedimentos do concurso de admisséo ao curso de formagao de sargentos;

d) Participar em projetos de investigagdo e desenvolvimento e em grupos de trabalho, no
ambito da organizagao, doutrina, material e emprego das unidades, de acordo com as orientagdes
superiores;

e) Apoiar e participar na avaliagdo das competéncias, tendo em vista a respetiva certificagao;

f) Garantir a certificagcdo da formagéo qualificante e da formagao militar da sua area de res-
ponsabilidade;

g) Manter atualizada a oferta formativa que ministra, designadamente através da elaboragao
de referenciais de curso;

h) Assegurar o desenvolvimento de todos os processos, metodologias, procedimentos e
recursos utilizados no ambito das diferentes fases do ciclo formativo;

i) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagdo das medidas que visem garantir a segu-
ranga e a consequente minimizagao do risco na instrugao a sua responsabilidade, relativamente
a utilizagao das infraestruturas e a realizacéo das atividades;

J) Prestar cuidados de saude de proximidade, através da Unidade de Saude, aos militares do
Exército, e, na sua capacidade sobrante, a outros utentes, de acordo com as diretivas superiores
€ ao abrigo de protocolos estabelecidos;

k) Colaborar em operagdes de apoio civil, conforme lhe for determinado;

/) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagéo de processos e de medidas que concorram
para a aplicacao regular de boas praticas ambientais;

m) Planear e coordenar a manutengéo das infraestruturas a sua responsabilidade;

n) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre serviddes militares na area a sua
responsabilidade;

0) Assegurar o funcionamento do Centro de Linguas do Exército;

p) Assegurar a execugao do plano de formagéo anual no ambito das suas atribuigoes;
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q) Sempre que |he for determinado, coordenar processos relacionados com os cursos de
formacao inicial dos sargentos do quadro permanente, através da estrutura do Exército adstrita
ao Departamento Politécnico do Exército, da Unidade Politécnica Militar;

r) Incorporar os militares destinados aos regimes de voluntariado e de contrato;

s) Ministrar cursos de formagao, designadamente os de progressao na carreira.

SECCAO VI

Divulgagao e preservagao da cultura militar

Artigo 75.°
Ambito
A area da divulgagao e preservacgdo da cultura militar compreende:

a) O Jornal do Exército (JE);

b) A Biblioteca do Exército (BIBLEX);

¢) O Arquivo Geral do Exército (ARQGEX);

d) O Arquivo Histérico-Militar (AHM);

e) Os museus militares;

f) ABanda do Exército (BE) e a Fanfarra do Exército (FANFEX).

Artigo 76.°
Jornal do Exército
1 — Ao JE compete:

a) Editar a publicacao periddica Jornal do Exército;
b) Colaborar com outros 6rgaos ou entidades, militares ou civis, nacionais ou estrangeiros,
em atividades respeitantes a imprensa militar ou a eventos de natureza cultural.

2 — A publicagéao referida na alinea a) do numero anterior destina-se a:

a) Veicular no meio militar a informacao interna de que for incumbida;
b) Contribuir para o adequado conhecimento do Exército pela populagao em geral;
c) Divulgar assuntos relevantes do Exército e das Forgas Armadas.

Artigo 77.°
Biblioteca do Exército

1 — ABIBLEX assegura a recec¢ao, o tratamento e a conservacéo do patrimonio documental
do Exército, nos varios tipos de suporte em que este se apresente.
2 — A BIBLEX, no ambito do patriménio documental do Exército, compete, em especial:

a) Contribuir para o seu estudo e divulgagao;
b) Promover as condi¢des para a sua fruicao e garantia da sua classificagao e inventariagao.

3 — A BIBLEX compete, ainda, assegurar a gestdo, a manutengéo e a atualizagdo da Biblio-
teca Digital do Exército, integrando conteudos nativos digitais e digitalizados, a partir de diferentes
tipos de suporte descritos de forma bibliografica.
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Artigo 78.°

Arquivo Geral do Exército

Ao ARQGEX compete assegurar, de acordo com as normas de arquivo em vigor, a guarda
da documentagéao geral do Exército.

Artigo 79.°
Arquivo Histérico-Militar

Ao AHM compete guardar, tratar e preservar toda a documentagao de valor historico relativa
ao Exército.

Artigo 80.°
Museus militares
1 — Aos museus militares compete:

a) Estudar e investigar o patrimonio cultural no ambito histérico militar;

b) Incorporar, inventariar e documentar os bens culturais no acervo do museu;

c) Dar a conhecer os bens culturais incorporados ou depositados no museu;

d) Desenvolver, de forma sistematica, programas de mediagao cultural e atividades educativas
que contribuam para o acesso ao patrimonio cultural e as manifestacdes culturais;

e) Divulgar os valores culturais ligados a historia militar;

f) Conservar e restaurar o patriménio que lhe esteja atribuido;

g) Participar em eventos de interesse historico-militar ou com relevante significado histoérico-
-cultural;

h) Promover a constituicdo de associagbes de amigos do museu, de grupos de interesse
especializado, de voluntariado ou de outras formas de colaboragéo sistematica da comunidade
e do publico.

2 — Os museus militares s&o os seguintes:

) O Museu Militar de Lisboa;

) O Museu Militar do Porto;

) O Museu Militar de Braganga;
d) O Museu Militar de Elvas;

e) O Museu Militar do Bugaco;
f) O Museu Militar dos Agores;
g) O Museu Militar da Madeira.

a
b
c

Artigo 81.°
Banda do Exército e Fanfarra do Exército

1 — A BE e & FANFEX compete assegurar, no respetivo ambito de atuagéo, as normas de
protocolo relativas as cerimdnias militares.
2 — A BE compete, ainda:

a) Participar em atividades culturais e recreativas da responsabilidade do Exército, contribuindo
para a valorizagao cultural e recreacado do pessoal militar e civil;

b) Colaborar com os outros ramos das Forgas Armadas e com as autoridades e organismos
civis na realizacado de concertos ou levando a efeito outras atividades musicais.

c) Constituir-se como polo de formagao, para as especialidades de musicos e corneteiros/
clarins, no ambito do sistema de formagéo do Exército.
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CAPITULO VI

Elementos da componente operacional do sistema de forgas

Artigo 82.°
Definigdo e composigao

1 — Os ECOSF sao os comandos, as forgas e os meios destinados ao cumprimento das
missdes de natureza operacional, sendo constituidos por unidades de natureza operacional com
grau de prontiddo e mobilidade adequadas para serem empregues em operagdes conjuntas e
combinadas, no Ambito nacional e internacional, podendo cumprir missdes em todo o espetro das
operagdes militares.

2 — Constituem ECOSF os seguintes comandos, forgas e meios do Exército:

a) O CFT;

b) Os comandos das grandes unidades e unidades operacionais;
¢) Os comandos de zona militar;

d) As forgas de apoio geral e de apoio militar de emergéncia.

Artigo 83.°

Comandos das grandes unidades e unidades operacionais

1 — As grandes unidades sao escalbes de forga que integram unidades operacionais, dis-
pondo de uma organizacao equilibrada de elementos de comando, de manobra e de apoio que
Ihes permitem efetuar o treino operacional e conduzir operagdes independentes.

2 — Os comandos das grandes unidades permitem o exercicio do comando e controlo das
unidades operacionais colocadas na sua dependéncia hierarquica por despacho do CEME.

3 — Os comandos das grandes unidades s&o os seguintes:

a) O Comando da Brigada Mecanizada;
b) O Comando da Brigada de Intervengao;
c) O Comando da Brigada de Reagéo Rapida.

4 — Os comandantes das grandes unidades referidas no numero anterior sdo brigadeiros-
-generais.

5 — Os comandos das grandes unidades tém autoridade funcional em matérias de natureza
operacional sobre as unidades que, ndo estando na sua dependéncia hierarquica, aprontam e
mantém as suas forgas operacionais.

6 — Aos comandos das grandes unidades compete, em especial:

a) Planear e executar as operagoes terrestres;

b) Assegurar a instrugao coletiva, o treino das suas subunidades e a manutengéo do respetivo
material e equipamento, de acordo com os planos e programas aprovados;

c¢) Garantir a prontidao operacional que lhes for determinada;

d) Participar em exercicios e operagodes, no territério nacional ou fora deste;

e) Planear e executar outras missdes que lhes sejam determinadas superiormente.

7 — As unidades operacionais sdo as forgas aprontadas pelos 6rgéos de base do Exército,
cuja finalidade principal € o cumprimento de missdes operacionais.

Artigo 84.°
Comandos de zona militar

1 — Os comandos de zona militar tém por missdo assegurar a preparagéo e o treino das
forcas sob o seu comando, sendo-lhes atribuidas missées e meios operacionais.
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2 — Sao comandos de zona militar:

a) O Comando da Zona Militar dos Agores;
b) O Comando da Zona Militar da Madeira.

3 — Os comandantes de zonas militares referidas no numero anterior sao brigadeiros-
-generais.

4 — Todas as UEO sediadas nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira estdo na
dependéncia hierarquica dos respetivos comandantes de zona militar, sem prejuizo das depen-
déncias funcionais e técnicas que sejam estabelecidas.

5 — Os comandantes das zonas militares representam o CEME no ambito regional.

6 — Os comandantes das zonas militares asseguram, ao seu nivel e nos termos previstos
na lei, a ligagdo com as forgas e servigos de seguranga e protegao civil, em coordenagdo com o
CFT e os comandos operacionais das areas em que se inserem.

7 — Os comandos de zona militar apoiam os comandos operacionais da area em que se
inserem, nos termos previstos na lei.

Artigo 85.°
Forgas de apoio geral e de apoio militar de emergéncia

1 — As forgas de apoio geral e de apoio militar de emergéncia sdo unidades de apoio de
combate e de apoio de servigos que asseguram capacidades adicionais aos comandos das gran-
des unidades, as zonas militares e as unidades operacionais, e a flexibilidade para responder a
compromissos internacionais especificos.

2 — As forgas de apoio geral e de apoio militar de emergéncia garantem um conjunto alargado
de capacidades, suscetiveis de serem empregues em apoio supletivo as autoridades civis, em
missdes de apoio ao desenvolvimento e bem-estar da populagéo, designadamente no ambito da
resposta nacional articulada a situagdes de catastrofe ou calamidade.

CAPITULO IX

Orgaos de apoio a mais de um ramo

Artigo 86.°

Definicdo e competéncias

1 — Os 6rgaos de apoio a mais de um ramo tém como missao primaria assegurar um apoio
integrado as Forgas Armadas e a outras entidades previstas na lei.
2 — Sao0 6rgaos de apoio a mais de um ramo, no ambito do Exército:

a) O Estabelecimento Prisional Militar (EPM);

b) A Unidade Militar Laboratorial de Defesa Biolégica e Quimica (UMLDBQ);
¢) A Unidade Militar de Medicina Veterinaria (UMMV);

d) O Laboratorio Nacional do Medicamento (LM).

Artigo 87.°
Estabelecimento Prisional Militar
1 — Ao EPM compete:

a) Dar cumprimento as medidas de prisdo preventiva e penas de prisdo aplicadas aos militares e
militarizados das Forgas Armadas e aos militares da GNR, em consequéncia de condenagao judicial;

b) Desenvolver medidas tendentes a adequada reintegragao social dos reclusos;

c¢) Guardar detidos, com a condigdo militar, até serem presentes a interrogatorio judicial.

2 — O EPM é regulado por legislagao proépria.
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Artigo 88.°
Unidade Militar Laboratorial de Defesa Biolégica e Quimica
A UMLDBQ compete:

a) Apoiar, no ambito da defesa bioldgica e quimica, os ramos das Forgas Armadas e outros
servigos, organismos e entidades do Estado;

b) Executar agdes de vigilancia epidemioldgica e ensaios laboratoriais para a detegéo e iden-
tificagcdo de agentes biolégicos passiveis de serem usados como arma bioldgica;

c) Executar ensaios laboratoriais para a identificagdo inequivoca de quimicos toxicos passiveis
de serem usados como arma quimica;

d) Apoiar laboratorialmente todo o servigo veterinario nas areas da bromatologia e microbiologia;

e) Executar agbes de avaliagao de risco toxicolégico e ensaios laboratoriais no dmbito da
segurancga e saude ocupacional e ambiental;

f) Executar ensaios nanomorfoldgicos dentro da sua esfera de agéo;

g) Garantir a qualidade laboratorial e a manutengao das condigdes de biosseguranga, bio-
protegdo e contengao biolégica e quimica;

h) Participar em projetos de investigagédo, desenvolvimento e inovagao dentro da sua esfera
de acgao.

Artigo 89.°

Unidade Militar de Medicina Veterinaria
A UMMV compete, em especial:

a) Orientar, programar, supervisionar e implementar as atividades no ambito da medicina
veterinaria militar;

b) Garantir o apoio médico-veterinario e cirdrgico aos solipedes do Exeército e a outras enti-
dades que o solicitem, e em complemento aos solipedes da familia militar;

c) Garantir o apoio médico-veterinario e cirirgico aos caes das Forgas Armadas e a outras
entidades que o solicitem, e em complemento aos animais de companhia da familia militar;

d) Apoiar territorialmente os ramos das Forgas Armadas, na implementagao de sistemas de
defesa alimentar, no controlo da qualidade alimentar e na investigagao de surtos de toxinfegéo
alimentar coletiva;

e) Colaborar na formagéo dos militares de medicina veterinaria e em atividades formativas
no seu ambito de atuacao.

Artigo 89.°-A
Laboratério Nacional do Medicamento

O Exército compreende o Laboratoério Nacional do Medicamento, que se rege por legislagao
propria.

CAPITULO X
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 90.°
Organizacao interna

1 — Os niveis de autoridade entre os comandos e UEO do Exército sdo definidos por des-
pacho do CEME, sem prejuizo do disposto no presente decreto regulamentar.

2 — A organizagéo interna das UEO do Exército € aprovada por despacho do CEME.

3 — As normas que regulam as atividades de &mbito logistico e financeiro das UEO do Exér-
cito sdo aprovadas por despacho do CEME.
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Artigo 91.°
Cooperacao institucional

Os orgéos e servigos previstos no presente decreto regulamentar cooperam e colaboram
com todos os servigos, organismos e 6rgaos do MDN, cujas atribuicbes e competéncias estejam
relacionadas com a sua area de intervencgao.

Artigo 92.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 69/94, de 17 de dezembro;
b) O Decreto Regulamentar n.° 70/94, de 21 de dezembro;
c) O Decreto Regulamentar n.° 68/2007, de 28 de junho;
d) O Decreto Regulamentar n.° 69/2007, de 28 de junho;
e) O Decreto Regulamentar n.° 70/2007, de 28 de junho;

f) O Decreto Regulamentar n.° 71/2007, de 29 de junho;

g) O Decreto Regulamentar n.° 72/2007, 29 de junho;

h) O Decreto Regulamentar n.° 73/2007, de 29 de junho;

i) O Decreto Regulamentar n.° 74/2007, de 2 de julho;

J) O Decreto Regulamentar n.° 75/2007, de 3 de julho;

k) A Portaria n.° 536/86, de 20 de setembro;

) A Portaria n.° 563/86, de 1 de outubro, alterada pelas Portarias n.°® 286/88, de 6 de maio,
e 731/93, de 13 de agosto;

m) A Portaria n.° 945/93, de 28 de setembro.

Artigo 93.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO 111
(a que se refere o n.° 3 do artigo 110.°)

Republicagao do Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 de julho

CAPITULO |

Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Artigo 1.°
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

1 — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea (CEMFA) é o comandante da Forga Aérea e
tem as competéncias estabelecidas na lei.

2 — O CEMFA €, por ineréncia, a Autoridade Aeronautica Nacional (AAN) e, nesta qualidade
funcional, depende do Ministro da Defesa Nacional, nos termos da legislagao aplicavel.
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Artigo 2.°
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

1 — O Gabinete do CEMFA (GABCEMFA) tem por miss&o o apoio direto e pessoal ao CEMFA
no exercicio das suas fungdes e nas relagdes da Forga Aérea com o exterior.
2 — Ao GABCEMFA compete, em especial:

a) Assessor o CEMFA no exercicio das suas fung¢des, no ambito das matérias que transcen-
dam as competéncias dos outros 6rgdos da Forca Aérea;

b) Assegurar as relagdes da Forga Aérea com os servigos do Estado e demais entidades
externas;

c) Assegurar e coordenar as relagdes institucionais da Forga Aérea com os 0rgaos e servigos
do Estado e demais entidades externas;

d) Elaborar planos de comunicagéo externa da Forga Aérea;

e) Assegurar as atividades de comunicacgao, informacao e relagdes publicas da Forga Aérea
e promover a sua imagem institucional;

f) Assegurar as atividades de protocolo e cerimonial militar da Forga Aérea;

g) Assegurar a elaboragéo de propostas relativas a concessao ou modificagdo dos simbolos
heraldicos da Forca Aérea;

h) Assegurar o apoio aos 6rgaos de conselho da Forga Aérea.

3 — A estrutura e o funcionamento do GABCEMFA e da assessoria do CEMFA sao definidos
por despacho do CEMFA.
4 — O chefe do GABCEMFA é um major-general.

Artigo 3.°
Assessoria do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

1 — O CEMFA dispoe de:

a) Assessores pessoais;
b) Assessoria juridica.

2 — Aos assessores pessoais do CEMFA compete prestar assessoria direta e apoio técnico
especializado.

3 — A assessoria juridica compete prestar apoio juridico e de contencioso ao CEMFA e aos
orgaos de Conselho e assegurar a coordenagao dos assuntos de natureza juridica na Forga Aérea.

4 — O assessor juridico do CEMFA exerce autoridade funcional e técnica no que respeita a
area juridica na Forga Aérea.

Artigo 4.°

(Revogado.)

CAPITULO Il
Vice-Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea
SECCAO |
Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Artigo 5.°

Natureza, competéncias e estrutura

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea (VCEMFA) é 0 2.° Comandante da Forga
Aérea, sendo o tenente-general hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu posto na
Forca Aérea.
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2 — Ao VCEMFA compete:

a) Exercer as competéncias legalmente previstas e que lhe sejam delegadas pelo CEMFA,;

b) Promover e coordenar a colaboragao dos diversos 6rgaos da Forga Aérea nos trabalhos
realizados no Estado-Maior da Forga Aérea (EMFA);

c) Submeter ao CEMFA estudos, planos, informagbes e pareceres elaborados no EMFA,;

d) Estabelecer, no ambito das suas competéncias, a ligagdo do EMFA com os érgaos e en-
tidades externas a Forca Aérea.

3 — O VCEMFA compreende:

a) O Gabinete do VCEMFA (GABVCEMFA);
b) Os 6rgaos de apoio direto, criados por despacho do VCEMFA.

4 — Dependem do VCEMFA os seguintes 6rgéos de base:

a) A Unidade de Apoio de Lisboa (UAL);

b) O Servigo Juridico da Forga Aérea (SJFA);

c) O Servigo de Documentagao da Forga Aérea (SDFA);
d) O Sub-Registo (SR).

Artigo 6.°
Gabinete do Vice-Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

1 — O GABVCEMFA tem por misséo apoiar o VCEMFA e o Subchefe do Estado-Maior da
Forca Aérea (SCEMFA), assegurar o relacionamento institucional com as divisdes do EMFA, e
tratar dos assuntos decorrentes das relacées entre o EMFA e os comandos, direcdes e chefias
da Forga Aérea.

2 — Ao GABVCEMFA compete, em especial:

a) Assessorar o VCEMFA na coordenagao das suas atividades;

b) Assegurar o encaminhamento dos assuntos que, através do GABVCEMFA, sejam dirigidos
ao VCEMFA;

c) Apoiar o VCEMFA nas relagdes institucionais com as estruturas subordinadas, com outros
orgaos e entidades publicas, militares ou civis, e com entidades privadas;

d) Assegurar o apoio administrativo ao SCEMFA e ao EMFA.

SECCAO I

Estado-Maior da Forga Aérea

Artigo 7.°
Natureza e competéncias

1 — O EMFA ¢é o 6rgéao de estudo, concecgao e planeamento das atividades da Forga Aérea,
para apoio a decisdo do CEMFA.
2 — Ao EMFA compete, em especial:

a) Preparar as diretivas, regulamentos, planos, ordens, instrugdes ou publicagdes, conforme
determinacao do CEMFA, e coordenar a sua divulgacgéo;

b) Assegurar a coordenagao, a supervisao e o controlo de todas as atividades de gestao
estratégica da Forga Aérea;

c) Contribuir para a elaboragéo dos projetos relativos aos documentos enquadrantes da de-
fesa nacional, nomeadamente o Conceito Estratégico Militar, as Missdes das Forgas Armadas, o
Sistema de Forgas e o Dispositivo de Forgas;
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d) Promover o planeamento integrado das atividades da Forgca Aérea, designadamente quanto
a edificagdo, preparagao e sustentagédo das suas capacidades, em coordenagdo com os 6rgaos
centrais de administracéo e direcao (OCAD) e o Comando Aéreo (CA);

e) Assegurar a condugao das atividades integradas no ciclo de planeamento de defesa e no
planeamento de forgas, no contexto da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e da
Unido Europeia, em colaboragdo com o Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA);

f) Assegurar a elaboragao de propostas e atividades relativas aos anteprojetos de propostas
da Lei de Programacgao Militar (LPM) e da Lei das Infraestruturas Militares (LIM), respeitantes a
Forca Aérea, e coordenar a respetiva execucado material e financeira;

g) Coordenar a elaboragao do plano e relatério anual de atividades da Forga Aérea;

h) Elaborar os estudos conducentes a definicdo e desenvolvimento de conceitos, requisitos
e doutrina, incluindo o processo de harmonizacao da identificagcéo, validacao, certificacao e im-
plementacéo de licbes aprendidas conjuntas e combinadas;

i) Promover o planeamento e programacéao de recursos nas areas de pessoal, material, lo-
gistica, infraestruturas, finangas, comunicagoes e sistemas de informagao;

J) Propor a organizagao interna das unidades, estabelecimentos e 6rgéos da Forga Aérea;

k) Coordenar a participagéo da Forga Aérea no plano externo, designadamente nas relagées
com organismos militares internacionais ou com outros paises no plano bilateral ou multilateral,
bem como no &mbito da cooperagéo no dominio da defesa;

) Assegurar a cooperacao institucional entre a Forga Aérea e as suas congéneres ou outras
entidades, nos dominios aéreo, do espago e ciberespago;

m) Assegurar, no ambito da Forga Aérea, a coordenacdo das atividades de informagdes,
contrainformagao e seguranga militares;

n) Coordenar os assuntos no d&mbito da seguranga de informagao com a Autoridade Nacional
de Segurancga, em articulagdo com as organizagdes nacionais e internacionais com competéncias
neste ambito;

o) Planear, coordenar e promover a aplicagao de padrdes e requisitos de interoperabilidade;

p) Estudar e pronunciar-se sobre documentos e publicagdes nacionais, da OTAN e da Unido
Europeia, relativos a doutrina militar e a acordos de normalizagao;

q) Promover a inovagéao e transformagao da Forga Aérea, com vista a melhoria das suas capa-
cidades, acompanhando a evolugéo das atividades de investigagédo e desenvolvimento nas areas
de tecnologias e ciéncias militares aeronauticas e espaciais, informacionais e cibernéticas;

r) Assegurar, no ambito das atividades da Forga Aérea, a definigdo das politicas de gestao
ambiental, energia e recursos.

Artigo 8.°
Estrutura
O EMFA compreende:
a) O Subchefe do EMFA;
b) Até seis divisdes criadas e extintas por despacho do CEMFA.
Artigo 9.°
Subchefe do Estado-Maior da Forga Aérea
1 — Ao SCEMFA compete, em especial:

a) Supervisionar e coordenar as atividades das divisbes, de acordo com as instrugdes do
VCEMFA;

b) Definir e assegurar o cumprimento da politica de gestao da informagéo da Forga Aérea,
nomeadamente no que concerne aos seus sistemas de informagao, tendo como suporte a restante
estrutura da informacéo.

2 — O SCEMFA é um major-general piloto aviador.
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Artigo 10.°

(Revogado.)
Artigo 11.°

(Revogado.)
Artigo 12.°

(Revogado.)

CAPITULO 11l

Orgao centrais de administragido e diregao

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 13.°
Natureza e composigao

1 — Os OCAD tém carater funcional e visam assegurar a diregdo e execucao de areas ou
atividades especificas essenciais, designadamente, na gestao de recursos humanos, materiais,
financeiros, de informacao e de infraestruturas.

2 — Sao OCAD da Forga Aérea:

a) O Comando de Pessoal da Forga Aérea (CPESFA) e as diregcdes técnicas referidas no
n.° 2 do artigo 15.;

b) O Comando da Logistica da Forga Aérea (CLAFA) e as dire¢des técnicas referidas no n.° 2
do artigo 25.9;

c) A Direcao de Finangas da Forca Aérea (DFFA).

SECCAO Il

Comando do Pessoal da Forga Aérea

Artigo 14.°
Missao e competéncias

1 — O CPESFA tem por missao assegurar a administragao dos recursos humanos, de acordo
com os plano e diretivas aprovados pelo CEMFA.
2 — Ao CPESFA compete:

a) Gerir os efetivos das unidades, estabelecimentos e 6rgaos, em coordenagao com o0s res-
petivos comandos;

b) Gerir as carreiras do pessoal militar e civil;

c) Efetuar a gestao previsional das vagas para os cursos de promog¢ao do pessoal militar, bem
como as propostas de nomeagao para a respetiva frequéncia, exceto para o Curso de Promogéao
a Oficial General (CPOG);
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d) (Revogada.)

e) Gerir os sistemas de avaliagao do mérito e do desempenho;

f) (Revogada.)

g) Gerir os processos individuais do pessoal militar e civil;

h) (Revogada.)

i) Gerir o cadastro dos beneficiarios no ambito da Assisténcia na Doenca aos Militares (ADM);

J) Garantir a prestacao de cuidados de saude nas unidades de saude da Forga Aérea;

k) Determinar as mudancgas de situagao do pessoal, em cumprimento das disposi¢des esta-
tutarias ou em resultado de pareceres da Junta de Saude da Forga Aérea homologados;

/) Preparar planos de mobilizagdo de pessoal e dar-lhes execugéo, nos termos das diretivas
superiores;

m) Definir os meios e procedimentos necessarios a manutengao do estado sanitario adequado
€ a boa formagéo fisica do pessoal;

n) Administrar a justica e a disciplina;

0) (Revogada.)

p) Assegurar assisténcia religiosa;

q) Prestar assisténcia social e promover o bem-estar do pessoal;

r) Proceder ao recrutamento dos efetivos necessarios ao preenchimento dos quadros de
pessoal;

s) Gerir os planos e programas de formacgao da Forga Aérea que nao sejam da competéncia
do Instituto Universitario Militar (IUM);

t) Programar e controlar as atividades de educagéo fisica e desportos da Forga Aérea;

u) Superintender as atividades de instrugdo militar ministradas na Forga Aérea;

v) Executar inspegdes técnicas, em coordenacado com a Inspecéo-Geral da Forga Aérea (IGFA);

w) Publicar as Ordens a Forga Aérea (OFA);

x) Coordenar e desenvolver as atividades no dominio da psicologia organizacional.

Artigo 15.°
Estrutura
1 — O CPESFA compreende:

a) O Comandante do Pessoal;
b) Os 6rgaos de apoio direto.

2 — Dependem do CPESFA:

a) A Diregéao de Pessoal (DP);
b) A Direcéo de Saude (DS);
c¢) A Direcao de Formagao (DF).

3 — Dependem do CPESFA os seguintes 6rgaos de base:

a) O Centro de Formacao Militar e Técnica da Forgca Aérea (CFMTFA);
b) O Centro de Psicologia da Forga Aérea (CPSIFA);

c¢) O Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA);

d) O Servigo de Justica e Disciplina (SJD);

e) O Servigo de Agao Social (SAS);

f) O Servigo de Assisténcia Religiosa (SAR).

4 — No CPESFA funcionam os conselhos de especialidades, cuja composi¢cao, competéncia
e funcionamento sao regulados por legislagéo prépria.
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Artigo 16.°
Comandante do Pessoal da Forca Aérea

1 — O Comandante do Pessoal da Forga Aérea exerce autoridade hierarquica sobre os 6rgaos
mencionados no artigo anterior e autoridade funcional e técnica, através dos respetivos coman-
dantes, diretores ou chefes, sobre as unidades, estabelecimentos ou 6rgaos da Forga Aérea, no
que respeita as seguintes areas:

a) Pessoal;

b) Saude;

c¢) Formagéo;

d) Justica e disciplina;
e) Agéao social;

f) Assisténcia religiosa.

2 — O Comandante do Pessoal da Forca Aérea pode delegar nos 6rgaos que |Ihe estao
diretamente subordinados a competéncia para a pratica de atos relativos as areas que lhe estéo
funcionalmente atribuidas, bem como autorizar a subdelegagcédo da mesma.

3 — O Comandante do Pessoal da Forga Aérea € um tenente-general, na direta dependéncia
do CEMFA.

Artigo 17.°
Orgios de apoio direto

Os orgéos de apoio direto do CPESFA sao criados e extintos por despacho do CEMFA.

Artigo 18.°
(Revogado.)

Artigo 19.°
(Revogado.)

Artigo 20.°
(Revogado.)

Artigo 21.°

Diregao de Pessoal

1 — A Diregao de Pessoal (DP) tem por missao gerir os recursos humanos da Forga Aérea,
assegurando a sua disponibilidade e conciliando as necessidades organicas com o desenvolvi-
mento de carreiras.

2 — A DP compete em especial:

a) Colaborar no recrutamento do pessoal militar;

b) Propor ou promover as colocagdes e transferéncias de pessoal;

c) Gerir as carreiras e promover as mudancas de situacao;

d) Organizar os processos de promogao;

e) Propor as nomeagdes para os cursos de promogao do pessoal militar;
f) Gerir os sistemas de avaliagdo do mérito e do desempenho;
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g) Efetuar a gestdo dos contratos dos militares em regime de contrato nas suas diversas
modalidades e em regime de voluntariado;

h) Instruir os processos dos concursos que sejam abertos a militares ou a cidadaos na reserva
de disponibilidade para admiss&o aos cursos, tirocinios ou estagios que habilitem ao ingresso aos
quadros permanentes;

i) Promover e orientar os procedimentos concursais para admissao de pessoal civil e apoiar
administrativamente os juris dos concursos;

J) Organizar e manter atualizados os processos individuais de todo o pessoal;

k) Elaborar planos de mobilizagdo e convocagéo de pessoal da Forga Aérea;

/) Instruir processos de reforma, de pensdes de invalidez e contagem de tempo de servigo;

m) Efetuar inspecgdes setoriais aos servigos sob sua dependéncia funcional, em coordenagao
com a IGFA;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos beneficiarios da ADM;

o) Elaborar e proceder a publicacdo das OFA,;

p) Gerir os documentos de identificagao do encarte;

q) Analisar e informar os processos de habilitagdo ao suplemento de residéncia;

r) Garantir a gestao do registo, a verificagdo e a validagdo dos dados na area de pessoal.

3 — O diretor da DP é um major-general.

Artigo 22.°
Direcao de Saude

1 — A DS tem por missdo assegurar a prevengao, manutengao e controlo da recuperagao
da saude do pessoal da Forgca Aérea, no dmbito do Sistema de Saude Militar (SSM), bem como
assegurar o apoio médico-sanitario as operagdes militares atribuidas a Forga Aérea, as evacuagbes
aeromédicas e as missdes de busca e salvamento.

2 — Sem prejuizo das competéncias da Direcado de Saude Militar (DIRSAM), a DS compete,
em especial:

a) Elaborar estudos no dmbito da saude militar;

b) Definir normas técnicas e dar pareceres no ambito da fisiologia de voo;

c) Exercer a autoridade técnica e funcional sobre os érgaos de saude militar das unidades
da Forga Aérea, programando, coordenando e controlando a atividade médica, de enfermagem,
veterinaria e farmacéutica na Forca Aérea, em colaboragdao com a DIRSAM,;

d) Garantir o apoio logistico sanitario as unidades de saude da Forga Aérea;

e) Emitir pareceres técnicos sobre matérias relativas a equipamentos e dispositivos médicos,
medicamentos e outros produtos de saude necessarios ao desenvolvimento da missédo da Forga
Aérea, bem como sobre a construgao, reconversao ou reparacgao de infraestruturas de saude, em
colaboragdo com a DIRSAM;

f) Desenvolver, através das unidades de saude da Forga Aérea, inspe¢des médicas para
avaliacdo da aptidao fisica e psiquica do pessoal navegante da Forga Aérea na efetividade de
servigo, em coordenagao com o Centro de Medicina Aeronautica (CMA);

g) Decidir sobre a aptidao fisica e psiquica e sobre a aptidao médico-sanitaria para as opera-
¢bes no exterior, do pessoal navegante da Forga Aérea na efetividade de servigo, tendo em conta
o resultado das inspegdes médicas realizadas pelo CMA;

h) Coordenar a realizagao pelas unidades de saude da Forga Aérea de inspegbes médicas
ao pessoal militar ndo navegante da Forca Aérea, na efetividade de servigo, para a avaliagdo da
sua aptidao fisica e psiquica e aptidao médico-sanitaria para operagdes no exterior;

i) Garantir o controlo médico-sanitario do pessoal civil ao servigo da Forca Aérea;

J) Definir e controlar a certificagdo técnica e operacional do pessoal de saude que assegura
0 apoio sanitario as evacuagdes aeromedicas e as missdes de busca e salvamento, assegurando
e supervisionando a sua atividade;
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k) Programar, executar e controlar as agdes de apoio sanitario aos militares da Forga Aérea,
em cerimonias, exercicios e destacamentos da Forga Aérea ou a cargo da Forga Aérea, em terri-
tério nacional e no estrangeiro;

/) Propor programas e outras atividades de formagao e assegurar a colaboragao nas ativida-
des de ensino e formagéo na area da saude, promovendo a investigagao e o desenvolvimento da
medicina operacional, medicina aeroespacial e evacuac¢des aeromédicas;

m) Definir, promover e colaborar na certificagdo técnica do pessoal de saude, programando,
em coordenacao com o CA, o treino e a qualificagdo das equipas de saude integradas em missdes
operacionais da Forca Aérea;

n) Programar, coordenar e apoiar administrativamente as atividades das juntas médicas da
Forca Aérea;

o) Promover ag¢des de prevengado e combate as toxicodependéncias e alcoolismo na Forga
Aérea;

p) Realizar inspegdes técnicas em colaboragdo com a IGFA.

3 — No ambito da saude militar, a DS depende técnica e funcionalmente da DIRSAM.
4 — O diretor da DS é um brigadeiro-general.

Artigo 23.°
Diregao de Formacgao

1 — A DF tem por missao conceber, elaborar, implementar e controlar os planos, programas
e atividades de formacao da sua competéncia, que incluem as atividades de instrugdo e forma-
¢ao complementar de voo bem como programar e controlar as atividades de educacgao fisica e
desportos na Forga Aérea.

2 — A DF compete, em especial:

a) Estabelecer, promover e controlar as atividades de formagéo da responsabilidade da Forga
Aérea, com excecgao dos cursos ministrados na Academia da Forga Aérea (AFA);

b) Definir a metodologia de instrugdo, os critérios de avaliagdo dos alunos e formadores e de
aproveitamento dos alunos;

c) Propor ou estabelecer a estrutura curricular e os planos de estudo dos cursos ministrados
no CFMTFA e nas subunidades de instrucao;

d) Aprovar os programas das disciplinas dos cursos ministrados na Forga Aérea, com excegao
dos cursos da Academia da Forga Aérea (AFA);

e) Apoiar o IUM na definigao e atualizagdo dos programas do curso de formagao de sargentos
dos quadros permanentes da Forca Aérea;

f) Propor e programar a frequéncia de cursos e estagios técnicos, por pessoal da Forga Aérea,
em outros estabelecimentos nacionais, militares ou civis, acompanhar o seu desenvolvimento e
avaliar os seus resultados;

g) Promulgar as publicagdes para utilizagdo nas diversas areas de formagao;

h) Promover os concursos de admissao ao regime de contrato e de voluntariado;

i) Promover os concursos de admiss&o aos cursos de formagao dos quadros permanentes,
com excegao dos que se referem a categoria de oficiais;

J) Executar inspegdes técnicas, em coordenagao com a IGFA;

k) Controlar os planos das atividades de formagéo das unidades e 6rgaos da Forga Aérea,
de modo a manter atualizado o catalogo da oferta formativa;

/) Gerir o sistema de preparacgao fisica e desportos da Forga Aérea, efetuando o controlo da
aptidao fisica dos militares;

m) Coordenar, no ambito da Forga Aérea, as agdes de cooperagédo no dominio da defesa nos
projetos em que a Forga Aérea participa.

3 — O diretor da DF é um brigadeiro-general.
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SECCAO Il

Comando da Logistica da Forga Aérea

Artigo 24.°
Missao e competéncias

1 — O Comando da Logistica da Forca Aérea (CLAFA) tem por missao administrar os recur-
sos materiais, de comunicagdes e sistemas de informagao e infraestruturas da Forca Aérea, de
acordo com os planos e diretivas aprovados pelo CEMFA e garantir o cumprimento dos requisitos
para a certificagdo da aeronavegabilidade das aeronaves militares.

2 — Ao CLAFA compete:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos de aeronavegabilidade das aeronaves militares;

b) Gerir os recursos materiais da Forgca Aérea, promovendo a sua obtencao, rececao, distri-
buicdo, manutencéo, inspecao, recuperacao e abate;

c) Garantir o sistema de gestdo da qualidade e aeronavegabilidade da Forga Aérea;

d) Colaborar na preparagao dos projetos orgamentais anuais e dos ajustamentos necessarios
a execugao dos planos e programas aprovados;

e) Colaborar na definicao dos requisitos operacionais e logisticos dos meios necessarios
para assegurar as capacidades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante o respetivo
ciclo de vida;

f) Conduzir atividades de engenharia em todas as fases do ciclo de vida dos sistemas de armas,
bem como gerir os programas e projetos do portefdlio da Forga Aérea que |lhe forem atribuidos,
nomeadamente a execugao dos programas de modernizagédo das capacidades;

g) Elaborar a regulamentagdo técnica e manter a sua atualizagdo, no respeitante as areas
referidas no n.° 1 do artigo 26.°;

h) Promover a elaboragéo de projetos, estudos e auditorias técnicas nas areas da sua com-
peténcia;

i) (Revogada.)

J) Apoiar, no ambito das suas areas de atuagao técnica, os outros comandos no planeamento
e execugao de tarefas logisticas;

k) (Revogada.)

) Assegurar o cumprimento, na sua area de responsabilidade técnica, da regulamentagao
com implicagdes na prevengao de acidentes;

m) Assegurar o cumprimento das politicas da qualidade e aeronavegabilidade e, ainda, de
ambiente, higiene e seguranga no trabalho;

n) (Revogada.)

o) ldentificar oportunidades de financiamento de fontes diversificadas, incluindo fundos eu-
ropeus, € instruir e acompanhar os respetivos processos de candidatura;

p) Efetuar inspec¢des técnicas, em coordenagao com a IGFA,;

q) Promover e apoiar a implementagdo de medidas no ambito de programas de eficiéncia
energética e de recursos;

r) Gerir os processos de disponibilizagao de locagado de meios aéreos para combate aos
incéndios rurais.

Artigo 25.°
Estrutura
1 — O CLAFA compreende:

a) O Comandante da Logistica da Forca Aérea;
b) Os 6rgaos de apoio direto.
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2 — Dependem do CLAFA:

a) A Direcédo de Abastecimento e Transportes (DAT);
b) A Diregdao de Comunicagoes e Sistemas de Informagao (DCSI);

c) A Diregao de Engenharia e Programas (DEP);

d) A Diregao de Infraestruturas (DI);

e) A Diregao de Manutengéao de Sistemas de Armas (DMSA);

f) O Gabinete do Coordenador de Missdo no ambito dos Incéndios Rurais (GCMIR).

3 — Depende do CLAFA, como 6rgao de base, o Depdsito Geral de Material da Forca Aérea
(DGMFA).

Artigo 26.°

Comandante da Logistica da Forga Aérea

1 — O Comandante da Logistica da Forga Aérea exerce autoridade hierarquica sobre os
orgaos mencionados no artigo anterior e autoridade funcional e técnica, através dos respetivos
comandantes, diretores ou chefes, sobre as unidades, estabelecimentos e 6érgaos da Forga Aérea,
no que respeita as seguintes areas:

a) Manutengéo de sistemas de armas;

b) Armamento;

c¢) Abastecimento;

d) Recursos materiais;

e) Comunicacgdes e sistemas de informagao;
f) Infraestruturas;

g) Sistemas de energia;

h) Transportes.

2 — O Comandante da Logistica da Forga Aérea pode delegar nas entidades que lhe estao
diretamente subordinadas a competéncia para a pratica de atos relativos as areas que lhe estéao
funcionalmente atribuidas, bem como autorizar a subdelegagéo da mesma.

3 — O Comandante da Logistica da Forga Aérea € um tenente-general, na direta dependéncia
do CEMFA.

Artigo 27.°
Orgéos de apoio direto

Os 6rgaos de apoio direto do CLAFA sao criados e extintos por despacho do CEMFA.

Artigo 28.°
Diregao de Abastecimento e Transportes

1 — A DAT tem por missao dirigir a funcao abastecimento, assegurar a aquisi¢cao e gestao dos
recursos materiais da sua area de responsabilidade, as operagbes de catalogagdo dos materiais
€ servigos, a gestao das viaturas e equipamentos de apoio, bem como garantir o apoio logistico
das deslocagdes do pessoal em servico e desenvolver os processos relativos a movimentacao
dos recursos materiais.

2 — A DAT compete, em especial:

a) Assegurar a execugéao de atividades no &mbito da gestdo de recursos materiais da Forga
Aérea, na sua area de atuacao, promovendo a sua obtencgao, rececao, distribuicdo, manutencgao,
regeneracao, inspecao, recuperagao e abate;

b) Promover a identificagdo e satisfagdo das necessidades de recursos materiais, no ambito
da sua area de atuacao, decorrentes dos planos e programas aprovados;
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c) Colaborar, na area da sua competéncia, na definicdo dos requisitos logisticos dos meios
necessarios para assegurar as capacidades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante
o respetivo ciclo de vida;

d) Elaborar a regulamentagao técnica e manter a sua atualizag&o, no respeitante as publica-
¢cOes técnicas, ao abastecimento, ao fardamento, ao combustivel, a alimentagéo, e ao transporte
de superficie e equipamentos de apoio da Forga Aérea;

e) Assegurar a execugao de auditorias técnicas e estudos na area logistica, nomeadamente
no que concerne a disposi¢des regulamentares técnicas relativas a uniformes e artigos de farda-
mento, alimentacdo e combustiveis e lubrificantes;

f) Assegurar o cumprimento da regulamentacgéo e das politicas da qualidade, de ambiente,
de higiene e seguranga no trabalho, e com implicagdes na prevengao de acidentes;

g) Executar inspecgdes técnicas, em coordenacéo com a IGFA;

h) Assegurar a gestao, uniformizagdo, normalizacao e catalogacdo do material em uso na
Forga Aérea, através do seu registo nos sistemas de informagao;

i) Assegurar a aquisigao e gestao das publicagbes técnicas necessarias a operagao e a ma-
nutencgao dos sistemas de armas da Forca Aérea.

3 — O diretor da DAT é um brigadeiro-general.

Artigo 29.°
Dire¢cao de Comunicagoes e Sistemas de Informagao

1 — A DCSI tem por misséo desenvolver, disponibilizar e assegurar os servigos nas areas
de sistemas de informagao, tecnologias de informagéo, comunicagbes, navegagao e vigilancia
aeronauticas, nas vertentes logistica, administrativa e de comando e controlo.

2 — A DCSI compete:

a) Assegurar a execugéo de atividades no d&mbito da gestao dos sistemas de comunicagbes e
sistemas de informagao da Forgca Aérea promovendo a sua obtencgao, rececao, desenvolvimento,
distribuicdo, sustentacgéao, inspecéo, recuperacgao e abate;

b) Promover a identificagéo e satisfagdo das necessidades de sistemas de comunicagdes e
informacgao decorrentes dos planos e programas aprovados;

c) Colaborar na definicao dos requisitos dos sistemas de comunicagdes e informagao para
assegurar as capacidades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante o respetivo ciclo
de vida;

d) Elaborar a regulamentagao técnica e manter a sua atualizagdo, no respeitante a comuni-
cacgdes e sistemas de informagao da Forga Aérea;

e) Promover a elaboragao de projetos, estudos e auditorias técnicas nas areas da sua com-
peténcia;

f) Assegurar o cumprimento das politicas da qualidade, de ambiente, higiene e segurancga
no trabalho;

g) Executar inspegdes técnicas, em coordenagédo com a IGFA;

h) Dirigir, sustentar e administrar a satisfagéo das necessidades em termos de comunicagoes,
de sistemas de informacgao, de comando e controlo, de ajudas a navegagao aérea, e de vigilancia
no ambito da seguranga militar.

3 — Depende da DCSI o Centro de Manutengéao Eletrénica (CME).
4 — O diretor da DCSI é um brigadeiro-general.

Artigo 30.°
Diregcao de Engenharia e Programas

1 — A DEP tem por miss&do conduzir atividades de engenharia em todas as fases do ciclo
de vida dos sistemas de armas, bem como gerir os programas e projetos do portefélio da Forca
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Aérea que Ihe forem atribuidos e, ainda, garantir o cumprimento dos requisitos para a certificagéo
da aeronavegabilidade das aeronaves militares.
2 — A DEP compete:

a) Garantir o sistema de gestado da qualidade e aeronavegabilidade da Forca Aérea;

b) Contribuir para o cumprimento dos requisitos de aeronavegabilidade continuada e perma-
nente e da gestdo da manutengéo das aeronaves militares;

c) Colaborar na definicdo dos requisitos logisticos, na sua area de atuacao, dos meios e
sistemas necessarios para assegurar as capacidades da Forga Aérea;

d) Conduzir atividades de engenharia, experimentagéo e evolugao tecnoldgica, em todas as
fases do ciclo de vida dos sistemas de armas, bem como gerir os programas e projetos do porte-
félio da Forca Aérea que lhe forem atribuidos;

e) Elaborar a regulamentacéo técnica e manter a sua atualizagéo, no respeitante a sua area
de atuacéao;

f) Promover a elaboracgao de projetos, estudos e auditorias técnicas nas areas da sua com-
peténcia;

g) Assegurar o cumprimento da regulamentacgéo e das politicas da qualidade, de ambiente,
de higiene e seguranga no trabalho, e com implicagdes na prevengao de acidentes;

h) Executar inspegdes técnicas, em coordenagdo com a IGFA;

i) Dirigir e controlar programas de sistemas de comando e controlo, radares e comunicagdes
integrados nos sistemas de defesa aérea;

J) Assegurar a implementacao das politicas de interoperabilidade dos sistemas de armas e
comando e controlo a integrar no sistema de forgas;

k) Colaborar na edificagdo e promover a sustentagao de capacidades de simulagéo e treino
sintético na Forga Aérea;

/) Apoiar tecnicamente a exploragéo operacional dos sistemas de guerra eletronica;

m) Dirigir e controlar os processos associados ao segmento espacial na area de atuacao da
Forca Aérea;

n) Participar e conduzir atividades de investigagao, desenvolvimento e inovagéo, de interesse
para a Forga Aérea;

o) Identificar oportunidades de financiamento de fontes diversificadas, incluindo fundos eu-
ropeus, e instruir, coordenar e acompanhar os respetivos processos de candidaturas, atuando
como entidade coordenadora;

p) Supervisionar o Laboratério de Metrologia da Forga Aérea, de acordo com as normas
aplicaveis.

3 — O diretor da DEP é um brigadeiro-general.

Artigo 31.°
Direcao de Infraestruturas

1 — A DI tem por missao dirigir o projeto, a construgdo, a recuperagao e a conservacgao de
infraestrutyras, bem como gerir o patrimoénio em utilizagdo pela Forga Aérea.
2 — A DI compete, em especial:

a) Assegurar a execugao de atividades no ambito da gestdo das infraestruturas da Forcga
Aérea, promovendo a sua edificagdo, manutengdo, regeneragao e inspegao;

b) Promover a identificagdo e satisfagdo das necessidades de infraestruturas decorrentes
dos planos e programas aprovados;

c) Colaborar na definigao dos requisitos logisticos das infraestruturas necessarias para as-
segurar as capacidades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante o respetivo ciclo de
vida;

d) Conduzir atividades de engenharia em todas as fases do ciclo de vida das infraestrutu-
ras da Forca Aérea, bem como gerir os programas e projetos do seu portefélio que Ihe forem
atribuidos;
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e) Elaborar a regulamentacgéo técnica e manter a sua atualizagao, no respeitante a construgcao
e manutencao de infraestruturas e gestao do patrimonio imobiliario da Forga Aérea;

f) Promover a elaboragéo de projetos, estudos técnicos e auditorias técnicas nas areas da
sua competéncia;

g) Promover ou elaborar projetos de infraestruturas, assegurando o seu controlo e execugao;

h) Assegurar a emissao de pareceres e subsequente fiscalizagdo no ambito do licenciamento
de construgdes e de obras nas areas abrangidas por serviddes militares;

i) Assegurar o cumprimento da regulamentacéo e das politicas da qualidade, de ambiente,
de higiene e seguranga no trabalho, e com implica¢des na prevengao de acidentes;

J) Executar inspegdes técnicas, em coordenagdo com a IGFA,;

k) Promover e apoiar medidas de melhoria que visem tornar a Forga Aérea mais eficiente ao
nivel da gestdo energética e de recursos no dmbito das infraestruturas.

3 — Depende da DI o Centro de Engenharia de Aerédromos (CEA).
4 — O diretor da DI é um brigadeiro-general.

Artigo 32.°

Diregao de Manutengao e Sistemas de Armas

1 — ADMSA tem por missao gerir a sustentagédo dos sistemas de armas da responsabilidade
da Forga Aérea, no ambito dos requisitos definidos de aeronavegabilidade continuada, tempo e
custo.

2 — A DMSA compete, em especial:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos de aeronavegabilidade continuada e permanente e
da gestdo da manutencgéo das aeronaves militares;

b) Assegurar a execugao de atividades no ambito da gestéo de recursos afetos a manutencao
aeronautica, na sua area de atuagao, promovendo a sua obtengao, recegao, distribuigdo, manu-
tengdo, regeneracgao, inspec¢do, recuperacao e abate;

c) Promover a identificagao e satisfagdo das necessidades de recursos materiais, no ambito
da sua area de atividade, decorrentes dos planos e programas aprovados;

d) Colaborar na definigdo dos requisitos logisticos dos sistemas de armas necessarios para
assegurar as capacidades da Forca Aérea e planear o respetivo apoio logistico durante o seu
ciclo de vida;

e) Elaborar a regulamentagao técnica e manter a sua atualizagao, no respeitante a manuten-
¢ao dos sistemas de armas e armamento da Forgca Aérea;

f) Assegurar o cumprimento das politicas da qualidade, de ambiente, higiene e seguranga no
trabalho no &mbito da manutencao de sistemas de armas;

g) Executar inspegdes técnicas, em coordenagéo com a IGFA;

h) Executar auditorias técnicas nas suas areas de competéncias.

3 — O diretor da DMSA é um major-general.

Artigo 32.°-A
Gabinete Coordenador de Missao no ambito dos Incéndios Rurais

1 — O GCMIR tem por missao a gestédo centralizada dos contratos de disponibilizagcéo e
locagao de meios aéreos e de aquisigao de servigos de operagao, manutencgao e gestao da ae-
ronavegabilidade dos meios aéreos proprios do Estado afetos a Forga Aérea com registo civil,
dedicados exclusivamente ao Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais (DECIR) e
demais missdes de protecdo civil e de segurancga interna.

2 — Ao GCMIR compete, em especial:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos de aeronavegabilidade continuada e permanente e
da gestdo da manutengao das aeronaves do Estado afetas a Forga Aérea com registo civil;
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b) Planear, dirigir, executar e controlar os processos de disponibilizagao e locagdo de meios
aéreos para combate aos incéndios rurais, bem como os relativos aos servigos de operagcao, ma-
nutencao e gestao da aeronavegabilidade de aeronaves com registo civil;

c) Desenvolver as atividades conducentes a coordenagao com a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecgéo Civil, e outras entidades do Sistema de Gestéo Integrada de Fogos
Rurais nos termos legalmente previstos, para a definicdo do dispositivo de meios aéreos, no
gue concerne a sua tipologia, numero, localizagao e periodo da operagao, no ambito do DECIR.

3 — O GCMIR ¢ dirigido por um oficial general, na situagdo de reserva.

SECCAO IV

Dire¢do de Finangas da Forga Aérea

Artigo 33.°
Missao e competéncias

1 — A DFFA tem por missdo assegurar a administracdo dos recursos financeiros postos a
disposicao da Forca Aérea, de acordo com os planos e diretivas aprovadas pelo CEMFA.
2 — A DFFA compete:

a) Elaborar a proposta orgamental da Forga Aérea, colaborar na elaboragdo dos planos
financeiros e correspondentes propostas orgamentais, relativos a LPM, LIM e outros projetos ou
programas de investimento, e gerir e controlar os orgamentos aprovados;

b) Assegurar a prestagao de contas mensal e trimestral consolidada e da conta de geréncia
da Forga Aérea, junto do Tribunal de Contas;

c) Assegurar a efetivagéo e o controlo do processamento dos vencimentos, pensoes, outros
abonos e respetivos descontos do pessoal militar e civil da Forga Aérea;

d) Assegurar os servigos de tesouraria central, de acordo com o regime da tesouraria do
Estado;

e) Apoiar e controlar a gestao financeira dos 6rgaos, cuja responsabilidade seja atribuida a
DFFA,;

f) Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais, contributivas e declarativas da Forga
Aérea, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Assegurar a contabilidade de gestédo, a avaliagado sistematica da situagéo financeira da
Forca Aérea e apresentar as entidades competentes os atos de geréncia praticados;

h) Elaborar documentagao técnica normativa e promover e assegurar o funcionamento do
sistema de controlo interno, no ambito dos recursos financeiros;

i) Executar agbes de auditoria interna, de acompanhamento e de apoio técnico, no ambito
dos recursos financeiros e do respetivo sistema de controlo interno;

J) Apoiar o Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, no ambito da ADM, relativamente ao
processamento das comparticipagdes do regime de livre escolha dos beneficiarios.

3 — Dependem da DFFA:

a) O Servigo Administrativo e Financeiro (SAF);
b) O Servigo de Gestao de Recursos Financeiros (SGRF);
¢) O Servigo de Auditoria e Controlo Interno (SACI).

4 — O diretor de Financgas da Forgca Aérea € um major-general, na direta dependéncia
do CEMFA.
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Artigo 33.°-A
Servigo Administrativo e Financeiro

O SAF tem por missao assegurar as operagdes financeiras de natureza central e apoiar e con-
trolar a execugao orgamental e a gestao financeira dos 6rgaos cuja responsabilidade administrativo-
-financeira Ihe seja atribuida.

Artigo 33.°-B
Servigo de Gestdao de Recursos Financeiros

O SGRF tem por missédo assegurar as atividades de planeamento e controlo da gestédo dos
recursos financeiros e dos vencimentos, pensdes e outros abonos, coordenando e elaborando
a proposta orcamental e a prestacao de contas consolidada da Forca Aérea, e desenvolver a
contabilidade de gestédo e outra informagéao financeira relevante, como instrumentos de apoio a
gestdo e a tomada de decisdo.

Artigo 33.°-C
Servigo de Auditoria e Controlo Interno

O SACI tem por missao assegurar as agdes de auditoria e controlo regular da atividade
administrativo-financeira e promover o sistema de controlo interno no &mbito da gestdo dos re-
cursos financeiros da Forca Aérea.

CAPITULO IV

Comando da componente aérea

SECCAO |
Comando Aéreo

Artigo 34.°
Missao e competéncias

1 — O CA é o comando da componente aérea.
2 — O CA tem por missao apoiar o exercicio do comando por parte do CEMFA, tendo em
vista:

a) A preparagao, o aprontamento e a sustentagao das for¢gas e meios da componente ope-
racional do sistema de forgas;

b) O cumprimento das missdes que sejam atribuidas pelo Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas (CEMGFA) a Forga Aérea;

c) O exercicio da autoridade do Estado nas zonas maritimas sob soberania ou jurisdicao
nacional e no alto-mar, nos termos da lei e do direito internacional;

d) As missoes relativas ao servigo de busca e salvamento aéreo, da responsabilidade da
Forga Aérea;

e) Participar na cooperagao das Forgas Armadas com as forgas e servigos de seguranga,
nos termos da lei;

f) Colaborar em missdes de protecao civil e em tarefas relacionadas com a satisfagédo das
necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes, incluindo o combate
aos incéndios rurais, nos termos da lei;

g) O planeamento e o comando e controlo da atividade aérea;

h) Arecolha, processamento, exploragao e disseminagao de informagao operacional de forma
centralizada;
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i) A administracao e diregdo das unidades e 6rgdos da componente fixa, colocados na sua
direta dependéncia;

J) O planeamento, a diregdo e o controlo da seguranga militar das unidades e 6rgaos da
Forca Aérea.

3 — Para efeitos de apoio ao exercicio do comando por parte do CEMGFA, e por sua de-
terminacéo, o CA é colocado, pelo CEMFA, na dependéncia direta do CEMGFA, e relaciona-se
diretamente com o Comando Conjunto para as Operagdes Militares (CCOM), atuando de acordo
com as modalidades de comando e controlo a definir caso a caso pelo CEMGFA.

4 — Sem prejuizo das competéncias do CCOM, ao CA compete:

a) Planear, dirigir e controlar o emprego dos meios da Forga Aérea, na defesa, vigilancia e
controlo do espaco aéreo nacional;

b) Supervisionar e controlar outras atividades aéreas militares que se desenvolvam no espago
aéreo ou tenham apoio em territério nacional;

c) Coordenar a utilizagao do espago aéreo com as autoridades civis competentes, em tempo
de paz, e assumir o seu controlo nos termos da declaracédo do estado de sitio ou no estado de
guerra;

d) Promover e garantir os estados de prontidao superiormente definidos para a componente
operacional do sistema de forcas da responsabilidade da Forca Aérea;

e) Garantir a recolha, processamento, exploragao e disseminagao de informagdes de ambito
operacional;

f) Programar, dirigir e controlar as atividades relativas aos sistemas de comando e controlo
aéreo;

g) Planear o apoio logistico inerente a movimentagao, sustentagdo e emprego das forgas;

h) Promover, dirigir e controlar as atividades relativas a prevengao de acidentes e protegao
ambiental;

i) Promover, dirigir e controlar as atividades de instrugao e treino e qualificagcado operacional,
bem como no &mbito da seguranca militar;

J) Planear, coordenar e supervisionar as medidas ativas e passivas de detegéo, dissuaséo e
controlo ou a repressao de ameagas a seguranga militar;

k) Assegurar a operacionalidade do sistema de comando e controlo aéreo de Portugal;

) Assegurar a prontidao dos meios afetos as atividades de projecédo e mobilidade;

m) Articular com o Servigco de Policiamento Aéreo o exercicio das respetivas competéncias
nos termos da legislagéo aplicavel;

n) Assegurar o funcionamento do Servigo de Busca e Salvamento Aéreo e coordenar as acoes
de assisténcia e socorro relativas a acidentes ocorridos com aeronaves;

o) Garantir a capacidade associada a execugédo de missdes de reconhecimento, vigilancia
e informacodes;

p) Garantir o emprego das unidades aéreas necessarias ao Sistema Integrado de Vigilancia,
Fiscalizagdo e Controlo das Atividades da Pesca, bem como integrar, nos termos da lei, a Comissao
de Planeamento e Programacgéao deste sistema;

q) Assegurar a coordenagao permanente com o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.,
€ 0 emprego das unidades aéreas necessarias as evacuagdes sanitarias por meios aéreos no
ambito do Sistema Integrado de Emergéncia Médica;

r) Assegurar a permanente ligagao as forgas e servigos de seguranga e a protecgao civil, nos
termos da legislagao aplicavel;

s) Planear, dirigir e controlar as atividades de defesa passiva e ativa relativas a protegao da
Forga.

Artigo 35.°

Estrutura
1 — O CA compreende:

a) O Comandante Aéreo;
b) O 2.° Comandante Aéreo;
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c) Os 6rgaos de apoio direto;
d) Os orgaos de operagdes aéreas.

2 — Dependem do CA:

a) Os comandos de zona aérea;

b) As bases aéreas;

c) Os aeré6dromos de manobra;

d) Os aerdédromos de transito;

e) A Unidade de Aprontamento e Apoio Operacional (UAAO);
f) As estagdes de radar.

Artigo 36.°
Comandante Aéreo

1 — O Comandante Aéreo exerce autoridade hierarquica sobre os érgaos mencionados no
artigo anterior e autoridade funcional e técnica, através dos respetivos comandantes, diretores ou
chefes, das unidades, estabelecimentos e 6rgaos da Forga Aérea, no que respeita a seguintes areas:

a) Operacgdes aéreas;
b) Seguranga militar.

2 — O Comandante Aéreo é responsavel pela diregao, coordenagao e controlo das atividades
desenvolvidas pelo servigo de policiamento aéreo.

3 — O Comandante Aéreo exerce autoridade funcional e técnica sobre o CMA, no ambito
da fisiologia de voo.

4 — O Comandante Aéreo pode delegar nos 6rgaos que lhe estado diretamente subordinados
a competéncia para a pratica de atos relativos as areas que lhe estdo funcionalmente atribuidas,
bem como autorizar a subdelegacdo da mesma.

5 — O Comandante Aéreo é um tenente-general, na direta dependéncia do CEMFA.

Artigo 37.°
2.° Comandante Aéreo

1 — Ao 2.° Comandante Aéreo compete coadjuvar o Comandante Aéreo no exercicio das
suas fungdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
2 — 0O 2.° Comandante Aéreo € um major-general piloto aviador.
Artigo 38.°

Orgaos de apoio direto

Os orgéos de apoio direto do CA sao criados e extintos por despacho do CEMFA.

Artigo 39.°
Orgaos de operagdes aéreas

1 — Os orgaos de operagdes aéreas tém por misséo gerir a atividade aérea da Forga Aérea,
a defesa aérea e o policiamento do espaco nacional.
2 — Aos orgéos de operagdes aéreas compete:

a) Vigiar e controlar o espaco estratégico de interesse nacional permanente, a fim de dissuadir
ameacas ou agressodes e garantir a liberdade de utilizagdo das linhas de comunicagéo aéreas e
maritimas;
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b) Planear e conduzir missdes de forma a combater as ameagas de natureza global e os
riscos de natureza ambiental no ambito das missdes atribuidas pelo CEMGFA;

c) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea da Forga Aérea;

d) Supervisionar ou controlar, quando necessario, a atividade aérea militar que decorra no
espaco aéreo nacional ou que tenha apoio em territoério nacional;

e) Elaborar e disseminar os planos diarios de execugao da atividade aérea da Forga Aérea,
incluindo a utilizagdo militar do espago aéreo;

f) Desenvolver procedimentos para a gestao do trafego aéreo, nas areas de responsabilidade
militar, assegurando a prestagao de servigos de trafego aéreo, em coordenagdo com o0s 0rgaos
civis;

g) Garantir a informagao meteoroldgica necessaria ao planeamento e a execugao das ope-
racoes;

h) Adotar as medidas adequadas as mudangas de situag&o aérea, incluindo as decorrentes
das alteragdes dos estados de alerta;

i) Efetuar a vigilancia do espaco aéreo e dirigir e controlar os meios de defesa aérea e de
policiamento aéreo atribuidos;

J) Assegurar o cumprimento dos programas de qualificagéo e treino do pessoal que garante
a atividade e controlar a sua execugao;

k) Iniciar, conduzir, controlar e coordenar as agbes de busca e salvamento nas suas areas
de responsabilidade;

) Coordenar as operagdes aéreas com as agdes navais e terrestres, estabelecendo a ligagao
necessaria com os comandos navais e terrestres;

m) Coordenar a atividade aérea com 0s organismos civis envolvidos, no ambito das outras
missdes de interesse publico que forem cometidas a Forca Aérea;

n) Elaborar as normas e procedimentos relativos a atividade de assisténcia e socorros;

o) Programar e coordenar o transporte de passageiros e de carga em aeronaves da Forga
Aérea;

p) Recolher, processar, explorar e disseminar, conforme adequado, a informagao operacional
de forma centralizada;

q) Elaborar o planeamento operacional para o emprego dos meios, de acordo com as diretivas
definidas superiormente.

3 — Os 6rgaos de operagdes aéreas sao dirigidos por um brigadeiro-general piloto aviador,
designado por diretor de operagdes aéreas.

Artigo 40.°
(Revogado.)

Artigo 41.°
(Revogado.)

Artigo 42.°
(Revogado.)

SECCAOQ Il

Comando da Zona Aérea dos Agores

Artigo 43.°
Missao e competéncias
1 — O Comando de Zona Aérea dos Agores (CZAA) tem por missao:

a) Planear, dirigir e controlar a prontidao dos sistemas de armas, quando atribuidos;
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b) Assegurar o respeito pela soberania nacional, nos termos previstos nos acordos interna-
cionais aplicaveis, durante o estacionamento de forgas estrangeiras;

c¢) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na sua area de responsabilidade, para exe-
cucéo dos planos e diretivas superiormente aprovadas;

d) Assegurar, nos termos que estiverem estabelecidos nos respetivos acordos internacionais,
as relagbes com as forgas estrangeiras estacionadas nas unidades de base na sua dependéncia
hierarquica, sem prejuizo das competéncias préprias dos comandantes destas.

2 — Ao CZAA compete:

a) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na sua area de responsabilidade, para exe-
cucao dos planos e diretivas superiormente aprovadas;

b) Assegurar, nos termos previstos nos acordos internacionais aplicaveis, as relagbes com as
forcas estrangeiras estacionadas na Base Aérea n.° 4, sem prejuizo das competéncias proprias
do comandante desta unidade;

c) Assegurar, nos termos da lei, a ligagdo com as forgas e servigos de seguranga e protegao
civil, em coordenagdo com o Comandante Aéreo e com o Comandante Operacional dos Acores;

d) Garantir o funcionamento permanente do Centro de Coordenagéao de Busca e Salvamento
das Lajes e a eficaz organizagao dos recursos a utilizar no controlo e coordenagao das agdes de
busca e salvamento;

e) Apoiar as missdes de transporte aéreo militar na Zona Aérea dos Agores e entre esta e o
territorio continental, nos termos das diretivas e regulamentos superiores;

f) Contribuir para a regular afetagdo dos bens do dominio publico sob responsabilidade da
Forca Aérea na ZAA,;

g) Garantir o funcionamento da Radio Lajes;

h) Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a con-
dicdo das operagdes militares, articula-se com o Comando Operacional dos Agores;

i) Apoiar o Comando Operacional dos Agores de acordo com as respetivas capacidades
instaladas.

3 — O Comandante do CZAA dependente diretamente do Comandante Aéreo, com excegao
do disposto nos n.*4 e 5.

4 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2, o Comandante do CZAA depende direta-
mente do CEMFA.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 19/2022,
de 24 de janeiro, o Comandante do CZAA depende diretamente do CEMFA.

6 — O Comandante do CZAA é um brigadeiro-general piloto-aviador.

Artigo 44.°

(Revogado.)

SECGAO I

Comando da Zona Aérea da Madeira

Artigo 45.°
Missao e competéncias
1 — O Comando da Zona Aérea da Madeira (CZAM) tem por missao:

a) Planear, dirigir e controlar a prontidéo dos sistemas de armas quando atribuidos;

b) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na area da sua responsabilidade, para exe-
cucgao dos planos e diretivas superiormente aprovadas;

c) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na area da sua responsabilidade, para exe-
cucéo dos planos e diretivas superiormente aprovadas;
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d) Assegurar, nos termos que estiverem estabelecidos nos respetivos acordos internacionais,
as relagbes com as forgas estrangeiras estacionadas nas unidades de base na sua dependéncia
hierarquica, sem prejuizo das competéncias proprias dos comandantes destas.

2 — Ao CZAM compete, em especial:

a) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na sua area de responsabilidade, para efeitos
de execucgao dos planos e diretivas superiormente aprovadas;

b) Assegurar, nos termos da lei, a ligagdo com as forgas e servigos de segurancga e protegao
civil, em coordenagdo com o Comandante Aéreo e com o Comandante Operacional da Madeira;

c¢) Contribuir para a regular afetagdo dos bens do dominio publico sob responsabilidade da
Forca Aérea na Zona Aérea da Madeira (ZAM);

d) Sem prejuizo das modalidades de comando e controlo a definir pelo CEMGFA para a con-
ducao de operacgdes militares, articular-se com o Comando Operacional da Madeira;

e) Apoiar o Comando Operacional da Madeira de acordo com as respetivas capacidades
instaladas.

3 — O Comandante do CZAM depende diretamente do Comandante Aéreo, com excegao
do disposto no numero seguinte.

4 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 19/2022, de 24 de
janeiro, o Comandante do CZAM depende do Comandante Operacional da Madeira.

5 — O Comandante do CZAM é um coronel piloto aviador.

CAPITULO V

Orgaos do Conselho

Artigo 46.°
Natureza

1 — Os 6rgéos de conselho destinam-se a apoiar as decisdes do CEMFA em assuntos es-
peciais e importantes na preparacgao, disciplina e administracado da Forga Aérea.
2 — Sao o6rgaos de conselho do CEMFA:

a) O Conselho Superior da Forga Aérea (CSFA);
b) O Conselho Superior de Disciplina da Forgca Aérea (CSDFA);
¢) A Junta Superior de Saude da Forga Aérea (JSSFA).

Artigo 47.°
Conselho Superior da Forga Aérea

1 — O CSFA ¢é o 6rgao maximo de consulta do CEMFA.

2 — No ambito das competéncias que lhe sdo cometidas pela Lei Organica de Bases da
Organizacao das Forgas Armadas (LOBOFA) e do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), compete ao Conselho Superior da Forga Aérea (CSFA) emitir pareceres sobre:

a) Promocgoes a oficial general e de oficiais generais;
b) Nao satisfagdo das condigdes gerais de promogao dos militares, nos termos previstos no
EMFAR.

3 — Ao CSFA compete ainda emitir parecer sobre as altas questdes da Forga Aérea, nomea-
damente as respeitantes a:

a) Doutrina de emprego, planeamento, preparacao e aprontamento das forgas que Ihe estéo
atribuidas;
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b) Doutrina geral da organizagado do ramo;
c) Planos e programas de mobilizagao para situagdes de estado de emergéncia ou guerra.

4 — Ao CSFA compete igualmente pronunciar-se sobre outras questdes que o CEMFA entenda
submeter a sua apreciagao, em especial:

a) Promocgoes por distingao;

b) Promogoes a titulo excecional;

c) Nomeagdes para a frequéncia do Curso de Promogéo a Oficial General;
d) A distribuigao dos efetivos das especialidades por categorias e postos.

5 — O CSFA é convocado pelo CEMFA, que preside.

6 — O CSFA reune obrigatoriamente, em plenario, com a presenga de todos os tenentes-
-generais da Forga Aérea no ativo, quando convocados para se pronunciar sobre as matérias
previstas na alinea a) do n.° 2.

7 — O CSFAreune em sesséo restrita, com a presenga dos tenentes-generais com fungdes de
comando ou diregao na Forga Aérea, para se pronunciar sobre as matérias previstas na alinea b)
don2enosn*3ed4.

8 — As fungdes de secretariado do CSFA sdo desempenhadas pelo tenente-general mais
moderno presente na reuniao.

Artigo 48.°

(Revogado.)

Artigo 49.°

Conselho Superior de Disciplina da Forga Aérea

1 — O CSDFA é o 6rgao consultivo e de apoio ao CEMFA em matéria disciplinar.
2 — A composigao, funcionamento e competéncias do CSDFA constam do Regulamento de
Disciplina Militar.

Artigo 50.°
(Revogado.)

Artigo 51.°
Junta Superior de Saude da Forga Aérea

1 — A JSSFA tem por missao e competéncia estudar e dar parecer sobre os recursos relativos
as decisOes das entidades competentes, baseadas em pareceres formulados por outras juntas
meédicas da Forga Aérea, designadamente as juntas médicas referentes ao pessoal navegante.

2 — Os pareceres da JSSFA sado submetidos a homologagdo do CEMFA.

3 — O presidente da JSSFA é um oficial general, em acumulagéo de fun¢des ou na reserva.

CAPITULO VI
Orgao de inspecdo
Artigo 52.°

Inspecao-Geral da Forga Aérea

1 — AIGFA tem por missao apoiar o CEMFA no exercicio da fungéo de controlo e avaliagéo
€ na prevencgao e investigagio de acidentes.
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2 — A IGFA compete:

a) Programar, coordenar e controlar as atividades de inspecgéo e auditoria na Forga Aérea;

b) Realizar, de acordo com os padroes adequados ao escaldo em que se situa, os estudos,
analises e inspegdes e auditorias necessarios a avaliagdo do cumprimento das leis e regulamentos
em vigor, da eficacia, da pertinéncia e da eficiéncia da acdo da Forgca Aérea em todas as suas
atividades;

¢) Realizar as inspecdes necessarias a avaliagdo do funcionamento do proprio sistema de
inspecoes;

d) Coordenar as atividades de inspegao programadas por si, pelos comandos funcionais e
outros orgaos, por forma a obter o melhor rendimento do sistema;

e) Gerir a situagao das anomalias, acompanhar as agdes corretivas tomadas e pronunciar-se
sobre a sua eficacia;

) Realizar as inspecdes, auditorias e investigacdes especificas determinadas pelo CEMFA,;

g) Articular com outras forgas aéreas o intercAmbio de informagao no ambito da seguranga
de voo;

h) Realizar as agbes necessarias ao funcionamento do sistema de auditoria ao pessoal da
Forca Aérea.

3 — No exercicio das suas competéncias, a IGFA articula-se com entidades externas com-
petentes no dominio da inspec¢ao, com as quais coopera e partilha informagao, nomeadamente
no ambito do planeamento e resultados, a fim de garantir a racionalidade, complementaridade e
sinergia das intervengdes.

4 — A IGFA compreende:

a) O Gabinete de Prevengao de Acidentes (GPA);
b) Os departamentos de inspegao e auditoria;
c) Os 6rgaos de apoio direto.

5 — Os departamentos de inspec¢éo e auditoria e os 6rgéos de apoio direto da IGFA sao
criados e extintos por despacho do CEMFA.

6 — Depende da IGFA a Comisséo Central de Investigagdo (COCINV), cuja composigéo e
funcionamento sao definidas por despacho do CEMFA.

7 — AIGFA é dirigida por um oficial general, na situagdo de reserva, designado por inspetor-
-geral da Forga Aérea, na dependéncia direta do CEMFA.

Artigo 52.°-A
Gabinete de Prevengao de Acidentes

O GPA tem por missao superintender tecnicamente as unidades, estabelecimentos ou érgaos
da Forca Aérea no que respeita a area da prevencao de acidentes.

CAPITULO VII
Orgaos de base
SECCAO |
Academia da Forga Aérea
Artigo 53.°
Disposicoes gerais
1 — A AFA é um estabelecimento de ensino superior publico universitario militar, regulado

por legislagao prépria.
2 — O Comandante da AFA é um major-general, na dependéncia direta do CEMFA.
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SECGAO Il

Orgaos de base na dependéncia do Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Artigo 54.°
Unidade de Apoio de Lisboa

1 — A UAL tem por missao prestar apoio logistico e administrativo as unidades, estabeleci-
mentos e (‘Srgéos definidos por despacho do CEMFA, assim como aos militares adidos.
2 — A UAL compete, em especial:

a) Garantir a exploragéo continua, eficiente e segura das comunicacdes e sistemas de infor-
macao nas unidades, estabelecimentos e 6rgaos apoiados;

b) Organizar e realizar os funerais dos militares da Forga Aérea falecidos;

c) Assegurar a prevencgao de acidentes nos dominios da seguranga em terra e ambiente e da
seguranca de armamento e misseis nas unidades, estabelecimentos e 6rgaos apoiados;

d) Assegurar a prontiddo dos meios de transporte terrestre, as agdes de manutencéo e
conservagao das infraestruturas, dos sistemas de energia, dos sistemas de comunicagbes e de
informacgao, dos sistemas de vigilancia eletronica e dos sistemas de assisténcia e socorro as uni-
dades, estabelecimentos e érgaos apoiados;

e) Prestar apoio administrativo, logistico e sanitario aos militares e civis colocados nas uni-
dades, estabelecimentos e 6rgaos apoiados, bem como aos militares adidos;

f) Garantir a seguranca militar e a defesa imediata da Unidade.

Artigo 54.°-A
Servigo Juridico da Forga Aérea

1 — O SJFAtem por missao conduzir os assuntos de natureza juridica, no ambito das atribui-
¢bes e competéncias da Forga Aérea, sob a dependéncia técnica e funcional do assessor juridico
do CEMFA.

2 — Ao SJFA compete, em especial:

a) Emitir pareceres, elaborar informagdes e realizar estudos juridicos sobre quaisquer ques-
tdes ou processos submetidos a sua apreciagédo, assegurando, sempre que necessaria, a sua
coordenacgéo com as unidades, estabelecimentos e 6rgaos da Forga Aérea;

b) Analisar e elaborar os projetos de diplomas legais e de regulamentagdo com interesse
para a Forca Aérea;

c¢) Assessorar juridicamente as unidades, estabelecimentos e érgdos da Forga Aérea;

d) Acompanhar, instruir ou intervir em processos de natureza judicial, administrativa, ou outra,
em que a Forca Aérea seja parte interessada, incluindo elaborar projetos de resposta no ambito
dos recursos hierarquicos;

e) Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos atos praticados no ambito da atividade
de contratacao publica;

f) Colaborar com os 6rgaos e servigos do Ministério da Defesa Nacional (MDN) e do EMGFA,
no ambito das suas competéncias;

g) Funcionar como ponto de contacto em relagado ao exterior, na area juridica, sem prejuizo
das competéncias do GABCEMFA,;

h) Compilar, classificar e divulgar a legislagdo e regulamentacao de interesse para a Forga
Aérea;

i) Emitir normas de natureza especializada sobre assuntos de natureza juridica;

J) Executar inspeg¢des técnicas, em coordenagao com a IGFA;

k) Colaborar com as unidades, estabelecimentos e drgdos no dmbito do ensino e formagao
na definicdo e implementagdo, nomeadamente a docéncia, dos conteudos programaticos das
disciplinas da area de direito.
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Artigo 55.°
Servigo de Documentagao da Forga Aérea

1 — O SDFA tem por missao assegurar o funcionamento do sistema de documentagao da
Forca Aérea.
2 — Ao SDFA compete, em especial:

a) Processar e difundir a documentagao e informacéo cientifica, administrativa e legislativa
de interesse para a Forga Aérea;

b) Assegurar a difusdo, analisar a aplicagdo e verificar o cumprimento das normas e das
técnicas de tratamento de documentacgao e informagao nao classificada;

c) Processar e controlar o arquivo inativo da Forga Aérea;

d) Executar inspegdes técnicas, em coordenagao com a IGFA.

Artigo 56.°
Sub-Registo

1 — O SR tem por missao aplicar procedimentos administrativos, de seguranga e de nor-
malizacéo, relativos ao acesso e ao controlo da informagéo classificada por parte do pessoal que
presta servico na Forga Aérea.

2 — Ao SR compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga nacionais e das organizagdes de que
Portugal faz parte, na salvaguarda da informagéo classificada;

b) Garantir a gestao da informacao classificada proveniente dos 6rgaos nacionais e das or-
ganizagoes de que Portugal faz parte;

c¢) Organizar os processos de credenciagdo do pessoal da Forga Aérea;

d) Coordenar as operagdes relacionadas com o transporte internacional da documentagao
classificada;

e) Executar inspegoes técnicas, em coordenagdo com a IGFA, bem como no dmbito da de-
pendéncia funcional e técnica do Registo Central e da Autoridade Nacional de Seguranga.

SECCAO Il

Orgaos de base na dependéncia do Comando do Pessoal da Forga Aérea

Artigo 57.°
Centro de Formacao Militar e Técnica da Forgca Aérea

1 — O CFMTFAtem por missao ministrar a formagéo militar, humanistica, técnica e cientifica
do pessoal da Forga Aérea, cujo ambito ndo esteja coberto pelos érgaos de ensino da Forga Aérea
e, ainda, garantir a seguranca militar e a defesa imediata.

2 — Ao CFMTFA compete:

a) Ministrar cursos de formagao militar geral;

b) Ministrar cursos de formagao técnica;

c) Garantir o apoio necessario a execugao dos cursos de formagéao e sargentos dos quadros
permanentes, ministrados pela UPM, nas instalacbées do CFMTFA,;

d) Ministrar cursos de especializagdo, de qualificagdo ou de atualizagao;

e) Ministrar cursos de formacao profissional a pessoal civil da Forca Aérea;

f) Ministrar cursos de formagao em areas de reconhecido interesse para a Forga Aérea ou
estabelecidas por acordo do MDN com entidades nacionais ou estrangeiras;

g) A certificagdo de competéncias no dmbito da formag&o ministrada.
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Artigo 57.°-A
Centro de Psicologia da Forca Aérea

1 — O CPSIFA tem por missao a avaliagao psicologica no ambito da selegdo de pessoal,
assim como a intervengao no dominio da psicologia organizacional, em particular nas vertentes
aeronautica e militar.

2 — Ao CPSIFA compete, em especial:

a) Selecionar e classificar os candidatos, civis e militares, oponentes aos concursos internos
e externos a Forga Aérea, no dmbito das suas caracteristicas psicolégicas;

b) Elaborar e atualizar os perfis de competéncias para cada especialidade e subespecialidade
da Forca Aérea, em coordenacgédo com as entidades competentes;

c) Proceder a aplicagao, analise e desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo psicoldgica
informatizados, em contexto aeronautico e de sele¢ao;

d) Avaliar as competéncias e aptidées cognitivas e instrumentais no ambito da psicologia do
trafego;

e) Apoiar os alunos militares no decorrer do seu processo de formagéo e instrugdo, contri-
buindo para o desenvolvimento de competéncias promotoras da sua adaptagao;

f) Participar em atividades promotoras da seguranga operacional, e em concreto da seguranga
de voo, através de agdes de formacao e consultoria a unidades, estabelecimentos e 6rgédos da
Forca Aérea;

g) Participar em exercicios nacionais de ambito operacional, com vista a aquisi¢ao, treino,
desenvolvimento e aplicacdo de competéncias na area de intervengao em crise.

Artigo 58.°

Centro de Recrutamento da Forga Aérea

1 — O CRFA tem por misséo proceder as operagdes de divulgagao e de recrutamento de ci-
dadaos com destino a prestagao voluntaria do servigco militar, nas suas diferentes formas, e prestar
apoio administrativo e social aos militares que se encontram fora da efetividade de servigo.

2 — Ao CRFA compete:

a) Proceder ao recrutamento normal e especial, para a prestagéo voluntaria de servigo militar
na Forgca Aérea, nos quadros permanentes ou em regime de contrato;

b) Planear e coordenar a realizagao de provas de classificagdo e selegao dos cidadaos para
prestar servico militar nas Forcas Armadas;

c) Planear, conceber, executar e coordenar as operagdes de divulgagdo dos concursos de
admissao a Forca Aérea;

d) Prestar apoio administrativo e social aos militares da For¢a Aérea nas situagdes de reserva
e fora da efetividade de servico, reforma, ex-militares e ainda as familias de militares falecidos,
conforme aplicavel;

e) Proceder a convocagdo dos militares dos quadros permanentes na situagdo de reserva
fora da efetividade de servigo, nos termos do EMFAR,;

f) Colaborar na inser¢do na vida ativa do pessoal na disponibilidade e na reserva fora de
efetividade de servigo;

g) Proceder a convocagao e mobilizagdo dos cidadaos na situagao de reserva de recrutamento
ou de disponibilidade, nos termos da Lei do Servigco Militar.

Artigo 58.°-A
Servigo de Justiga e Disciplina

1 — O SJD tem por missao estudar e emitir parecer sobre as matérias diretamente relacio-
nadas com a administragédo da justi¢a e disciplina na For¢a Aérea.
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2 — Ao SJD compete, em especial:

a) Assessorar o Comandante do Pessoal da Forga Aérea em assuntos de justi¢a e disciplina;

b) Preparar e difundir normas técnicas no ambito da justica e disciplina;

c¢) Controlar os processos, no d&mbito da justica e disciplina, instruidos nas unidades e 6rgéos
da Forca Aérea;

d) Apoiar tecnicamente as areas de justigca e disciplina das unidades e 6rgaos da Forga Aérea
na elaboragao e instrugdo dos processos da sua responsabilidade;

e) Estudar e informar ou organizar processos relativos a concessao de ordens honorificas e
condecoragdes;

f) Apoiar tecnicamente as areas de pessoal das unidades e 6rgaos da Forga Aérea, na ela-
boracéo e instrugao de processos de concesséo de condecoragdes;

g) Executar inspegdes técnicas, em coordenagado com a IGFA.

Artigo 58.°-B
Servigo de Agéao Social

1 — O SAS tem por missao promover o bem-estar social e assegurar o apoio social ao pes-
soal da Forga Aérea.
2 — Ao SAS compete, em especial:

a) Programar a agéo social na Forga Aérea, promovendo e acompanhando a execugéo dos
programas;

b) Estudar e propor as medidas tendentes a dar solugdo a situagdes sociais com efeito ne-
gativo na misséao;

c) Coordenar o apoio aos familiares dos militares e civis da Forga Aérea em missao no exterior;

d) Coordenar o apoio social aos militares da Forca Aérea nas situagdes de ativo e de reserva
na efetividade de servigo e respetivos familiares;

e) Apoiar as unidades e 6rgaos da Forca Aérea, tendo em vista o desenvolvimento das agbes
de natureza social e 0 apoio técnico nas areas de acgao social;

f) Organizar e dirigir a realizagéo de atividades culturais e de lazer;

g) Assegurar o cumprimento do Programa para a Prevencao dos Comportamentos Aditivos
e Combate as Dependéncias nas Forgas Armadas, nos aspetos relativos a agao social;

h) Executar inspegdes técnicas, em coordenagao com a IGFA.

Artigo 58.°-C
Servigo de Assisténcia Religiosa

1 — O SAR tem por misséo assegurar a assisténcia religiosa na Forga Aérea.
2 — Ao SAR compete, em especial:

a) Planear e coordenar as atividades que respeitem a assisténcia religiosa;

b) Determinar e prover as necessidades de preparacédo de pessoal auxiliar e de materiais
de culto;

c) Colaborar em agdes culturais;

d) Estudar e propor obras de construgao, conservagéo e restauro do patrimonio religioso da
Forca Aérea.

SECCAO IV
Orgaos de base na dependéncia do Comando Logistico da Forga Aérea
Artigo 59.°

Deposito Geral de Material da Forca Aérea

1 — O DGMFA tem por missao receber, armazenar e distribuir o material da Forca Aérea
sujeito a gestado centralizada.
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2 — Ao DGMFA compete:

a) Proceder a recegéo e integragao no sistema integrado de informagé&o, do material utilizado
pela Forgca Aérea sujeito a gestdo centralizada e providenciar a sua entrega as unidades, para
satisfagdo das necessidades apresentadas;

b) Manter localizados e em condigbes de utilizagdo ou de reparagao imediata os materiais
armazenados, bem como o tratamento do material abatido a corrente geral de abastecimento;

c) Efetuar a identificagéo e classificagcdo do material, a recegao, reprodugéo e distribuicao das
publicagdes técnicas necessarias a Forca Aérea e o arquivo de documentos de abastecimento;

d) Fornecer o apoio logistico e administrativo a Reparticao de Engenharia de Aerdodromos da
DIl e ao Polo do Museu do Ar de Alverca;

e) Garantir o controlo de trafego aéreo, meteorologia e comunicagdes na area de jurisdigao
da unidade, as aeronaves que a escalem, bem como aquelas cujo movimento e ensaio derivem
do acordo de utilizacdo do Aerddromo Militar de Alverca, nos termos do protocolo celebrado com
a OGMA — Industria Aeronautica de Portugal, S. A.

SECGCAOV

Orgaos de base na dependéncia do Comando Aéreo

Artigo 60.°
Bases aéreas

1 — As bases aéreas tém por missao garantir a prontiddo das unidades aéreas e 0 apoio
logistico-administrativo de unidades e 6rgaos nelas sediadas ou destacadas, bem como a segu-
ranca militar e a defesa imediata.

2 — As bases aéreas constituem unidades dotadas de aerédromo, com unidades aéreas
sediadas ou destinadas a acolher e apoiar destacamentos de longa duragédo de aeronaves.

3 — As bases aéreas na dependéncia hierarquica do Comandante Aéreo sao:

a) A Base Aérea n.° 1 — Sintra;

b) A Base Aérea n.° 4 — Lajes, através do CZAA;
c) A Base Aérea n.° 5 — Monte Real;

d) A Base Aérea n.° 6 — Montijo;

e) ABase Aérea n.° 8 — Ovar;

f) ABase Aérea n.° 11 — Beja.

Artigo 61.°
Aerodromos de manobra

1 — Os aerédromos de manobra tém por missao garantir a prontidao da infraestrutura aero-
nautica, o apoio logistico e administrativo de unidades e 6rgaos neles sediados ou destacados,
bem como a segurancga militar e a defesa imediata.

2 — Os aerddromos de manobra constituem unidades dotadas de aerédromo destinadas a
acolher e apoiar destacamentos temporarios de aeronaves.

3 — O Aerdédromo de Manobra n.° 3, em Porto Santo, esta na dependéncia hierarquica do
Comandante Aéreo, através do CZAM.

Artigo 62.°
Aerodromos de transito

1 — Os aerddromos de transito tém por garantir a prontidao da infraestrutura aeronautica, o
apoio logistico e administrativo de unidades e 6rgaos neles sediados ou destacados, bem como
a seguranca militar e a defesa imediata.
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2 — Os aerédromos de transito constituem unidades destinadas a apoiar a atividade aérea,
incluindo para o reabastecimento de meios e apoio a tripulagdes e passageiros.

3 — O Aerddromo de Transito n.° 1, em Lisboa, esta na dependéncia hierarquica do Coman-
dante Aéreo.

Artigo 63.°
Unidade de Aprontamento e Apoio Operacional
1 — A UAAO tem por missao:

a) Disponibilizar a Forga Aérea, aos outros ramos das Forgas Armadas, as forgas de segurancga
e as industrias de defesa, 0s espacgos e a seguranga necessarios para a execugao das praticas e
experiéncias com armamento de treino ou real;

b) Ministrar cursos e contribuir para o aprontamento de for¢as e meios da Forga Aérea, desig-
nadamente no ambito da protecdo, sobrevivéncia e salvamento individual e coletivo, incluindo em
ambientes de natureza nuclear, radioldgica, bioldgica e quimica e no reconhecimento e inativagéao
de engenhos explosivos;

c) Assegurar a manutengao da prontidao operacional das capacidades operacionais instaladas,
designadamente defesa nuclear, radioldgica, bioldgica e quimica, reconhecimento e inativagao de
engenhos explosivos, tactical air control party, operagdes taticas de proje¢cdo, comando e controlo
moével e mobilidade;

d) Garantir a seguranga militar e a defesa imediata.

2 — A UAAOQO apoia no ambito logistico e administrativo as unidades, estabelecimentos e
orgaos da Forga Aérea nela instalados.
3 — A UAAOQ, em Alcochete, esta na dependéncia hierarquica do Comandante Aéreo.

Artigo 64.°
Estacoes de radar

1 — As estagdes de radar sdo elementos da componente operacional do sistema de forgas,
da responsabilidade da Forga Aérea, com a missao de garantir a prontiddo dos meios de detegao
e de comunicagdes integrados no sistema de comando e controlo aéreo.

2 — As estacgbes de radar na dependéncia hierarquica do Comandante Aéreo sao:

a) A Estacao de Radar n.° 1, em Féia;

b) A Estagao de Radar n.° 2, na Serra do Pilar;

c) A Estagao de Radar n.° 3, em Montejunto;

d) A Estacao de Radar n.° 4, no Pico do Areeiro, através do CZAM.

SECCAO VI

Orgdos de natureza cultural

Artigo 65.°
Diregao Historico-Cultural da Forga Aérea

1 — A Diregéo Historico-Cultural da Forga Aérea (DHCFA) tem por missao apoiar a represen-
tacdo institucional e a comunicacao estratégica da Forga Aérea, divulgar e garantir a preservagéo
da sua memoria e patrimonio histérico-cultural aeronautico que constitui o acervo dos 6rgaos
de natureza cultural (ONC) na sua dependéncia, assim como contribuir para o desenvolvimento
cientifico e cultural nacional, no &mbito do ar e das ciéncias aeronauticas.
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2 — A DHCFA compete, em especial:

a) Dirigir a DHCFA e os ONC na sua direta dependéncia;

b) Exercer a autoridade funcional e técnica no &mbito da museologia, arquivistica e adminis-
tragao do patriménio historico-cultural aeronautico, militar e civil, da Forca Aérea;

c) Aconselhar o CEMFA em assuntos de natureza cultural;

d) Planear, propor e organizar a representagcao da Forca Aérea e a sua participagdo em
eventos de ambito cultural histérico-militar nacionais e internacionais;

e) Promover, planear e coordenar a obtengéo, recolha, conservagao e restauro de patriménio
histérico aeronautico e apoiar a divulgagao de estudos de ambito cientifico, técnico e cultural sobre
0 patrimonio historico-militar.

3 — As atividades ou iniciativas de ambito histérico-cultural das unidades, estabelecimentos
e orgaos da Forca Aérea sao articuladas com a DHCFA.
4 — Dependem da DHCFA os seguintes ONC:

a) O Museu do Ar (MUSAR);
b) O Arquivo Historico da Forga Aérea (AHFA);
c) Arevista Mais Alto (MALTO).

5 — O diretor da DHCFA é um oficial general, na situacao de reserva, na direta dependéncia
do CEMFA.

Artigo 66.°
Museu do Ar

1 — O MUSAR tem por missao colecionar, conservar e preparar para exposi¢cao publica o
patrimonio histérico-museografico aeronautico de relevancia historica.
2 — Ao MUSAR compete, em especial:

a) Colecionar, estudar, expor e divulgar as pegas do acervo historico-cultural aeronautico da
Forgca Aérea, dinamizando as relagdes com o publico e garantindo um sistema educativo;

b) Estudar, expor e divulgar os bens culturais de natureza aeronautica propriedade de museus
ou de pessoas singulares ou coletivas, objeto de cedéncia temporaria;

¢) Inventariar, catalogar, controlar e promover a conservagao e restauro das pegas do acervo
histérico-cultural aeronautico da Forga Aérea e do patriménio bibliografico e documental, bem como
armazenar o material das reservas nas melhores condicées;

d) Coordenar com as unidades, estabelecimentos e 6rgdos os programas de manutengao
das aeronaves a sua guarda, tendo em vista a sua preservagao;

e) Colaborar na realizagéo de estudos e pesquisas historicas e museoldgicas.

Artigo 67.°
Arquivo Histoérico da Forga Aérea

1 — O Arquivo Historico da Forga Aérea (AHFA) tem por misséo processar a documentagao
de valor historico para a Forga Aérea.
2 — Ao AHFA compete:

a) Receber a documentagéo produzida pela Forga Aérea com reconhecido valor historico-
-cultural aeronautico;

b) Receber e fomentar a recolha de espolios documentais de interesse histérico-cultural ae-
ronautico respeitantes a entidades ou personalidades relacionadas com a Forga Aérea;

c) Proceder ao tratamento (organizagéo, descrigdo e catalogagao) do acervo documental a
sua guarda;
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d) (Revogada.)

e) Produzir instrumentos de descricdo documental, tais como catalogos, guias, roteiros e
inventarios, e promover a sua divulgacéo;

f) Cooperar em trabalhos de investigagdo com interesse histérico-cultural aeronautico;

g) (Revogada.)

Artigo 68.°
Banda de Musica da Forgca Aérea

1 — ABanda de Musica da Forga Aérea (BMFA) € um ONC sendo a sua dependéncia definida
por despacho do CEMFA.

2 — ABMFAtem como miss&o assegurar a participagcao no cerimonial militar da For¢a Aérea,
no protocolo de Estado e em atividades da Forga Aérea de carater cultural, no ambito da musica.

3 — A BMFA compete, em especial:

a) Assegurar o enquadramento musical de atos de indole militar, designadamente dias de
unidade, rendigdes de comando, juramentos de bandeira, guardas de honra, aberturas solenes
de ano letivo e desfiles;

b) Representar e promover a imagem da Forga Aérea e a sua histéria, em eventos de ambito
cultural através da realizagcéo de concertos e tattoos, em territério nacional e no estrangeiro;

c) Executar agbes de divulgacao técnico-artisticas performativas, promotoras da cultura,
imagem e exceléncia da Forga Aérea;

d) Divulgar e ser um agente continuo de divulgacéo e de valorizagdo do acervo e espolio
musical histérico-cultural aeronautico nas suas agdes performativas.

Artigo 69.°
Revista Mais Alto

1 — AMALTO tem por missao divulgar atividades e eventos, bem como outros assuntos de
interesse geronéutico para a Forca Aérea.
2 — A MALTO compete, em especial:

a) Planear, programar e elaborar as edi¢gbes da revista do ponto de vista editorial;

b) Promover a cultura aeronautica, incluindo a divulgacédo de eventos ou relatos historico-
-aeronauticos;

c) Divulgar os eventos internos e mensagens de interesse para a populagao militar e civil;

d) Divulgar as atividades e eventos, de interesse publico, onde a Forga Aérea participou ou
se fez representar;

e) Promover e manter o relacionamento com os 6rgaos congéneres e entidades nacionais
e estrangeiros;

f) Colaborar com entidades internas e externas, nacionais e estrangeiras, na divulgagao
histérico-aeronautica.

CAPITULO VI

Elementos da componente operacional do sistema de forgas

Artigo 70.°
Disposic¢oes gerais

1 — Os elementos da componente operacional do sistema de forcas sao as forcas e os meios
da Forca Aérea destinados ao cumprimento das missdes de natureza operacional.
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2 — Constituem elementos da componente operacional do sistema de forgas, as seguintes
forcas e meios da Forga Aérea:

a) As unidades aéreas que se constituem como conjuntos integrados de pessoal, de aero-
naves, de material e de equipamentos, organizados sob o comando de um comandante para a
execugao de missdes, tarefas e agdes operacionais;

b) As unidades de intervengao antiaérea, que tém por missdo garantir a defesa antiaérea
das unidades e 6rgaos da Forga Aérea, de forgas e meios destacados e de outras areas e pontos
sensiveis.

CAPITULO IX

Disposigoes finais

Artigo 71.°
Cooperacao institucional

Cada um dos o6rgéaos e servigos previstos no presente decreto regulamentar coopera e co-
labora com todos os servigos, organismos e orgados do MDN, cujas atribuicbes e competéncias
estejam relacionadas com a sua area de intervengao.

Artigo 71.°-A
Organizacao interna

A organizacgao interna das unidades, estabelecimentos e 6rgdos da Forca Aérea é definida
pelo CEMFA.

Artigo 72.°
Norma revogatéria

Sao revogados:

) O Decreto Regulamentar n.° 49/94, de 3 de setembro;
) O Decreto Regulamentar n.° 50/94, de 3 de setembro;

a
b
c) O Decreto Regulamentar n.° 51/94, de 3 de setembro;

d) O Decreto Regulamentar n.° 52/94, de 3 de setembro;
e) O Decreto Regulamentar n.° 53/94, de 3 de setembro;

f) O Decreto Regulamentar n.° 54/94, de 3 de setembro;
g) O Decreto Regulamentar n.° 56/94, de 3 de setembro.

Artigo 73.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
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