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CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Objeto

1. O Codigo de Conduta da Forca Aérea, doravante designado por Cédigo de Conduta,
visa estabelecer os principios éticos, valores e regras de conduta a observar no desempenho
de cargos e exercicio de fungdes na Forca Aérea e constitui-se como um fator de prevencédo
da corrupgdo e infracbes conexas, estabelecendo orientacbes que devem guiar a ética
profissional na Forca Aérea.

2. O disposto no presente Codigo de Conduta ndo prejudica, substitui ou obsta ao
cumprimento de outras obrigacfes legais a que a Forca Aérea ou 0 seu pessoal estejam

sujeitos no ambito do desempenho de cargos e exercicio de funces.

Artigo 2.° Ambito de aplicacéo

1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a:

a) Militares da Forca Aérea, independentemente da sua situacdo e da forma de prestagéo
de servico. ainda que se encontrem no exercicio de fun¢des fora da estrutura organica
do ramo, na efetividade de servico;

b) Alunos dos estabelecimentos de ensino e formagéo de oficiais, sargentos e pracas da
Forca Aérea;

c) Trabalhadores civis, independentemente do seu vinculo, carreira, categoria ou
funcdo, assim corno todos 0s que prestem servicos ou exercam atividade na Forca
Aérea:

d) Estagiarios, com as devidas adaptacoes.

2. No ambito do presente Codigo de Conduta, as pessoas indicadas no numero anterior sdo

designadas por pessoal da Forca Aérea.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS, VALORES E REGRAS DE CONDUTA
PROFISSIONAL

Artigo 3.° Principios gerais

O pessoal da Forca Aérea deve atuar em conformidade com os valores fundamentais e 0s
principios gerais da atividade administrativa, nos termos da Constituicdo da Republica
Portuguesa e do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-

Lei n.° 4/20 15, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual, designadamente:



1.

a) Principio da legalidade - o pessoal da Forca Aérea atua em obediéncia a lei e ao
Direito, dentro dos limites dos poderes que Ihes forem conferidos e em conformidade
com os respetivos fins;

b) Principio da prossecucdo do interesse publico - ao pessoal da Forca Aérea compete
prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidad&os;

e) Principio daboaadministracdo - o pessoal da Forca Aérea deve pautar-se por critérios
de eficiéncia. economicidade e celeridade;

d) Principio da proporcionalidade - na prossecucdo do interesse publico, o pessoal da
Forca Aérea deve adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos;

e) Principio dajustica e da razoabilidade - o pessoal da Forca Aérea deve tratar de forma
justa todos aqueles que com eles entrem em relacdo, e rejeitar as solugcbes
manifestamente desrazodveis ou incompativeis com a ideia de Direito,
nomeadamente em matéria de interpretacdo das normas juridicas e das valoracdes
préprias do exercicio da funcdo administrativa;

f) Principio da imparcialidade - o pessoal da Forca Aérea deve tratar de forma imparcial
aqueles que com eles entrem em relacdo, designadamente, considerando com
objetividade todos e apenas 0s interesses relevantes no contexto decisério e adotando
as solucdes organizatorias e procedimentais indispensaveis a preservacao da isencao
administrativa e a confianca nessa isenc¢ao;

g) Principio da participacdo - o pessoal da Forca Aérea deve assegurar a participacdo
dos particulares, bem corno das associagdes que tenham por objeto a defesa dos seus
interesses, na formacdo das decisbes que lhes digam respeito, designadamente

através da respetiva audiéncia nos termos da lei.

Artigo 4.° Deveres gerais e especiais dos militares e militares alunos

Os militares da Forca Aérea devem, em todas as circunstancias, pautar o seu

procedimento pelos principios da ética e da honra, conformando o0s seus atos pela obrigacao

de guardar e fazer guardar a Constituicdo da Republica Portuguesa e a lei, pela sujeicdo a

condicdo militar e pela obrigacéo de assegurar a dignidade e o prestigio das Forcas Armadas.

2.

S&o deveres especiais dos militares, designadamente, 0s seguintes:

a) Dever de obediéncia, que consiste em cumprir, completa e prontamente, as leis e
regulamentos militares e as determinacgdes que de umas e outros derivam, bem corno
as ordens e instrugbes dimanadas de superior hierarquico, dadas em materia de

servico, desde que o seu cumprimento ndo implique a pratica de um crime;



b) Dever de autoridade, que consiste em promover a disciplina, a coeséo, a seguranca,
o valor e a eficicia das Forcas Armadas, mantendo urna conduta esclarecida e
respeitadora da dignidade humana e das regras de direito;

c) Dever de disponibilidade, que consiste na permanente prontidao para o servico, ainda
que com sacrificio dos interesses pessoais;

d) Dever de tutela, que consiste em zelar pelos interesses dos subordinados e dar
conhecimento, através da via hierarquica, dos problemas de que o militar tenha
conhecimento e aqueles digam respeito;

e) Dever de lealdade, que consiste em guardar e fazer guardar a Constituicdo da
Republica Portuguesa e demais leis e no desempenho de fun¢des em subordinagdo
aos objetivos de servico na perspetiva da prossecucdo das missdes das Forcas
Armadas;

f) Dever de zelo, que consiste na dedicacdo integral e permanente ao servico, no
conhecimento das leis, regulamentos e instrucdes aplicaveis e no aperfeicoamento
dos conhecimentos, através de um processo de formacdo continua, por forma a
melhorar o desempenho das Forcas Armadas no cumprimento das missdes que Ihes
forem cometidas;

g) Dever de camaradagem, que consiste na adogdo de um comportamento que privilegie
a coesdo, a solidariedade e a coordenacdo de esforcos individuais, de modo a
consolidar o espirito de corpo e a valorizar a eficiéncia das Forcas Armadas;

h) Dever de responsabilidade, que consiste em assumir urna conduta e uma postura
éticas que respeitem integralmente o contetddo dos deveres militares, com aceitacdo
da autoria, da responsabilidade dos atos e dos riscos fisicos e morais decorrentes das
missdes de servico;

i) Dever de isencéo politica, que consiste no rigoroso apartidarismo, ndo podendo usar
a sua arma, 0 seu posto ou a sua funcdo para qualquer intervencao politica, partidaria
ou sindical;

j) Dever de sigilo, que consiste em guardar segredo relativamente a factos e matérias
de que o militar tenha ou tenha tido conhecimento, em virtude do exercicio das suas
fungdes, e que ndo devam ser revelados, nomeadamente os referentes ao dispositivo,
a capacidade militar, ao equipamento e & atividade operacional das Forcas Armadas,
bem como, os elementos constantes de centros de dados e demais registos sobre o
pessoal que ndo devam ser do conhecimento publico;

k) Dever de honestidade, que consiste em atuar com independéncia em relacdo aos
interesses em presenga e em n&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, das fun¢des

exercidas;



1.

1) Dever de correcdo, que consiste no tratamento respeitoso entre militares, bem como
entre estes e as pessoas em geral;
m) Dever de aprumo, que consiste na correta apresentacdo pessoal, em servico ou fora

dele, nomeadamente quando se faca uso de uniforme.

Artigo 5.° Deveres gerais dos trabalhadores civis

No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores civis em fungdes publicas na Forca

Aérea, estdo exclusivamente ao servico do interesse publico tal como € definido pelos 6rgaos

competentes, nos termos da lei.

2. Sdo deveres gerais dos trabalhadores civis em funcdes publicas na Forca Aérea,

designadamente, 0s seguintes:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico, que consiste na defesa, respeito pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, pelas leis e pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos;

b) O dever de isengdo, que consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecuniérias ou outras, para si ou para terceiro, das func@es que exerce;

c) O dever de imparcialidade, que consiste em desempenhar as fungbes com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar
positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade
dos cidadaos;

d) O dever de informacdo, que consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva
ser divulgada;

e) O dever de zelo, que consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como
exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

t) O dever de obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal;

g) O dever de lealdade, que consiste em desempenhar as fun¢des com subordinagéo aos
objetivos do 6rgédo ou servico;

h) O dever de correcdo, que consiste em tratar com respeito 0s utentes dos 0rgaos ou
servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos;

i) Os deveres de assiduidade e de pontualidade, que consistem em comparecer ao

servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.



3. Os trabalhadores civis e estagiarios referidos nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 2.° do
presente Codigo de Conduta devem guardar segredo relativamente a factos e matérias de que
tenham conhecimento, em virtude do exercicio das suas fun¢des e ndo devam ser revelados,
nos termos da legislacdo aplicavel, designadamente no que concerne a seguranca da

informacdo e manuseamento de matérias classificadas.

Artigo 6.° Nao discriminacao

O pessoal da Forga Aérea pauta a sua conduta por comportamentos ndo discriminatorios,
designadamente, em razéo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdémica, condi¢do social ou

orientacdo sexual.

Artigo 7.° Protecé@o de dados pessoais

1. O pessoal da Forca Aérea que, por qualquer forma, aceda ou tenha conhecimento de
dados pessoais relativos a pessoas singulares, no exercicio das suas fungfes ou por causa
delas, deve respeitar as disposi¢cdes legalmente previstas relativamente a protecéo de tais
dados, ndo os podendo, nomeadamente, utilizar sendo para os casos em que € legalmente
permitido o seu tratamento ou cedé-los a pessoas ndo autorizadas.

2. As normas respeitantes a protecdo de dados pessoais estabelecidas na lei sdo
complementadas pelo Regulamento de Protecdo de Dados da Forca Aérea e pela Politica de

Privacidade da Forca Aérea.

Artigo 8.° Assedio

1. O pessoal da Forca Aérea deve assumir uma postura integra e de respeito mutuo,
abstendo-se de condutas ou praticas discriminatorias, intimidatorias, hostis ou ofensivas, de
qualquer natureza, que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio.

2. Os principios, orientacOes e procedimentos para a prevencao e combate ao assédio na
Forca Aérea encontram-se definidos em Despacho do Chefe do Estado-Maior da Forga

Aérea, disponivel no portal interno da Forca Aérea.

Artigo 9.° Incompatibilidades e acumulagdes de fungdes

1. O pessoal da Forca Aérea exerce, em regra, funcdes em regime de exclusividade.

2. As incompatibilidades e acumulacbes de funcdes dos militares da Forca Aérea
obedecem ao regime previsto no Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redacdo atual.



3. As incompatibilidades e acumulacdes de funcGes do pessoal civil da Forca Aérea
obedecem ao regime previsto na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

CAPITULO 11l - CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 10.° Conflito de interesses

1. Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do pessoal da
Forca Aérea, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
2. O pessoal da Forca Aérea que, no exercicio das suas funcles, esteja perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, deve declarar a existéncia de
impedimento ou pedir dispensa com fundamento em escusa, ao respetivo superior
hierarquico, nos termos da lei.

3. No ambito da Contratacdo Publica considera-se conflito de interesse qualquer situacdo
em que o pessoal da Forca Aérea, que participe na preparacdo ou na conducdo do
procedimento de formacdo de contrato publico ou que possa influenciar os resultados do
mesmo ou ainda que acompanhe permanentemente a execucdo do contrato publico na
qualidade de gestor do contrato, tem direta ou indiretamente um interesse financeiro,
econdmico ou outro interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e
independéncia no contexto do referido procedimento de formacéao de contrato publico e sua
execucdo, sendo aplicaveis as normas do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, bem como os modelos
previstos no Anexo XIII do referido Cédigo, reproduzidos no Anexo A ao presente Codigo
de Conduta.

Artigo 11.° Ofertas, gratificacOes, beneficios ou vantagens

O pessoal da Forca Aérea deve abster-se de receber, para si ou para terceiros, ofertas,
gratificacOes. beneficios ou vantagens, em razdo do cargo ou fungdes que desempenhe, que
possam condicionar ou influenciar a sua liberdade de acdo, independéncia, credibilidade,

imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funces.

Artigo 12.° Utilizacao responsavel dos recursos

1. O pessoal da Forca Aérea, na medida das suas responsabilidades, deve assegurar a

protecdo, conservacgdo e racionalizagcdo dos recursos materiais, tecnologicos e financeiros,
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bem como a sua utilizagdo de forma eficiente, com vista ao cumprimento das missdes
cometidas a Forca Aérea.

2. O pessoal da Forca Aérea deve adotar as melhores praticas de protecdo ambiental,
nomeadamente, privilegiar as fontes de energias renovaveis e a adocdo de praticas amigas
do ambiente nos dominios do ar, ruido, agua, solo, biodiversidade e habitats naturais, por
forma a minimizar ou reparar 0s impactes ambientais adversos resultantes da atividade da

Forca Aérea.

CAPITULO IV - OUTRAS MEDIDAS DE PREVENCAO

Artigo 13.° Canal de denuncia

A Forca Aérea dispde de um canal de dendncia interno que tem como finalidade dar

seguimento a denuncias de atos de corrupcao e infracGes conexas, nos termos da lei.

Artigo 14.° Programas de formacgéao

A Forca Aérea assegura a realizacdo de programas de formacdo interna a todos 0s seus
dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegcam e compreendam as politicas e

procedimentos de prevencdo da corrupc¢ao e infrages conexas implementados.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.° Regime sancionatorio

1. O incumprimento do presente Codigo de Conduta pode implicar, verificados os
pressupostos legalmente estabelecidos, responsabilidade criminal, disciplinar ou financeira,
que ao caso caibam, nos termos da lei.

2. O Anexo B ao presente Cdodigo de Conduta elenca as san¢des disciplinares que, nos
termos da lei e verificados os respetivos pressupostos, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas e as sangOes criminais associadas a atos de

corrupgéo e infrag0es conexas.

Artigo 16.° Reviséo

O presente Cddigo de Conduta € revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique a

respetiva revisao, nos termos legalmente previstos.



Artigo 17.° Publicidade e Comunicacao

1. O presente Cadigo de Conduta é publicado no portal interno da Forca Aérea, bem como
na pégina oficial da Forca Aérea na internet, no prazo de 10 dias contados da sua aprovacao.
2. E dado conhecimento do presente Cédigo de Conduta a Sua Exceléncia a Ministra da
Defesa Nacional, a Inspecdo-geral da Defesa Nacional e ao Mecanismo Nacional

Anticorrupcao, nos termos legalmente previstos.
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ANEXO A

MODELOS DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES NO AMBITO DA CONTRATACAO PUBLICA

(cfr. modelos previstos no Anexo XI1I do Codigo dos Contratos Publicos):

1 — Modelo previsto no n.° 5 do artigo 67.° do Codigo dos Contratos Publicos:

(Posto/Especialidade ou Carreira/Categoria) ,(NIP) , (Nome) :

na qualidade de (cargo ou funcdo que desempenha) da Forca Aérea, participando (se for o
caso, como membro do jari)  no procedimento de formagdo do contrato n.°
(NPD)___ relativo a (objeto do contrato) , declara ndo estar abrangido, na
presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com 0s
participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacéo do contrato tiver conhecimento da
participacdo nele de operadores econdémicos relativamente aos quais possa existir um
conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade
adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos

termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

(Local)  ,  (dia) __de (més) de (ano)

O Declarante




2 — Modelo previsto no n.° 7 do artigo 290.°-A do Codigo dos Contratos Publicos:

(Posto/Especialidade ou Carreira/Categoria) , (NIP) __ (Nome) :
na qualidade de (cargo ou funcdo que desempenha) da Forca Aérea, tendo sido designado
gestor do contraton.° (NPD)___ relativo a (objeto do contrato) , declara néo estar
abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto
do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execucdo do contrato tiver conhecimento da participacdo nele
de operadores econémicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente
aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao
contraente publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos

artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

(Local) , __(dia)__de (més) de (ano)__

O Declarante




ANEXO B

SANCOES DISCIPLINARES E CRIMINAIS ASSOCIADAS A ATOS DE
CORRUPCAOQO E INFRACOES CONEXAS



ANEXO B1

SANCOES DISCIPLINARES APLICAVEIS A MILITARES DA FORCA AEREA

Militares da Forca Aérea*
(artigos 31.° a 38.° do Regulamento de Disciplina
Militar)

Repreenséo

Repreenséo agravada

Proibicdo de saida

Suspensao de servico

Prisdo disciplinar

Reforma compulsiva @

Separac&o de servigo @

Cessacdo compulsiva do regime de contrato ®

*Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento de Disciplina Militar, os alunos dos estabelecimentos de
formacdo de oficiais, sargentos e pracas, atenta a sua condicdo militar, estdo sujeitos ao disposto no
Regulamento de Disciplina Militar, sem prejuizo da aplicagéo dos respetivos regulamentos escolares por factos
praticados no &mbito da atividade escolar.

@ Penas disciplinares aplicaveis aos militares dos quadros permanentes nas situaces do ativo ou de reserva.
®) pena disciplinar aplicavel aos militares em regime de contrato.



ANEXO B2

SANCOES DISCIPLINARES APLICAVEIS AOS TRABALHADORES CIVIS EM
FUNCOES PUBLICAS QUE EXERCEM FUNCOES NA FORCA AEREA

Trabalhadores civis em fungdes publicas
gue exercem funcdes na Forca Aérea
(artigos 184.° a 187.° da Lei Geral do

Trabalho em Funcdes Publicas)

Repreensdo escrita
Multa

Suspensao

Despedimento disciplinar ou demisséo




ANEXO B3

SANCOES POR CRIMES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Crime

Referéncia legal

Corrupcéo passiva para a pratica
de acto ilicito

Artigo 36.° do Cadigo de Justica Militar

“1 - Aquele que, integrado ou ao servigo das Forgas Armadas ou de outras
forcas militares, por si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ou a sua promessa,
como contrapartida de acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo e
de que resulte um perigo para a seguranca nacional, € punido com pena
de prisdo de 2 a 10 anos.

2 - Se 0 agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o
oferecimento ou a promessa que acertara ou restituir a vantagem ou,
tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, ¢é dispensado de pena.

3 - Consideram-se ao servico das Forcas Armadas ou de outras forgas
militares os civis que sejam seus funcionarios, no sentido do artigo 386.°
do Codigo Penal, e integradas as pessoas referidas no artigo 4.°”

Corrupcao ativa

Artigo 37.° do Codigo de Justica Militar

“I - Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento
ou ratificacéo, der ou prometer a qualquer pessoa integrada ou ao servigo
das Forcas Armadas ou de outras for¢as militares, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que Ihe
nao seja devida, com o fim indicado no artigo anterior e de que resulte
perigo para a seguranca nacional, € punido com pena de prisdo de 1 a 6
anos.

2 - Se o agente dos crimes referidos no nimero anterior for oficial de
graduacao superior a do militar a quem procurar corromper ou exercer
sobre 0 mesmo fungdes de comando ou chefia, o limite minimo da pena
aplicavel é agravado para o dobro.”
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Abuso de confianga

Artigo 205.° do Cédigo Penal

“I - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que Ihe
tenha sido entregue por titulo ndo translativo da propriedade é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.

4 - Se a coisa ou 0 animal referidos no n.° 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisao até 5 anos ou
com pena de multa até 600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de
priséo de 1 a 8 anos.

5 - Se 0 agente tiver recebido a coisa ou 0 animal em depdsito imposto por
lei em razdo de oficio, emprego ou profisséo, ou na qualidade de tutor,
curador ou depositario judicial, é punido com pena de prisdo de 1 a 8

2

anos.

Administracdo ilegitima

Artigo 234.° do Cédigo Penal

“I - Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administragao,
geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou
permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, é
punido com a pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um
terco nos seus limites minimo e maximo.

2 - A tentativa é punivel.”

Administragdo danosa

Artigo 235.° do Cédigo Penal

“I - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras
econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial
importante em unidade econémica do sector publico ou cooperativo é
punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - A punigdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa
fundada do agente.”

Falsificacéo praticada por
funcionério

Artigo 257.° do Cddigo Penal

“O funciondrio que, no exercicio das suas fungoes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé pablica, facto que esse
documento se destina a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais;

com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter
para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, é punido com pena de
prisdo de 1 a 5 anos.”
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Tréfico de influéncia

Artigo 335.° do Cédigo Penal

“I - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de priséo até 3
anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisao até 2
anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.-B.”

Usurpacdo de fungdes

Artigo 358.° do Cddigo Penal

“Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer funcbes ou praticar actos
proprios de funcionario, de comando militar ou de forca de seguranca
publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar acto préprio de uma profisséo para a qual
a lei exige titulo ou preenchimento de certas condigdes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui
ou ndo as preenche; ou

c) Continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de lhe ter sido
oficialmente  notificada demissdo ou suspensdo de funcdes;
é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.”

Suborno

Artigo 363.° do Cddigo Penal

“Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, atraveés de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os
factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser
cometidos, é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposi¢do legal.”

Favorecimento pessoal

Artigo 367.° do Codigo Penal

“I - Quem, sem o imputar a pessoa determinada, denunciar crime ou fizer
criar suspeita da sua pratica a autoridade competente, sabendo que ele se
nao verificou, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - Se o facto respeitar a contra-ordenacéo ou ilicito disciplinar, o agente
é punido com pena de multa até 60 dias.”
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Artigo 368.° do Codigo Penal

) “Quando o favorecimento previsto no artigo anterior for praticado por

Favorecimento pgssoa! funcionario que intervenha ou tenha competéncia para intervir no
praticado por funcionario | processo, ou por quem tenha competéncia para ordenar a execucdo de
pena ou de medida de seguranca, ou seja incumbido de a executar, 0
agente é punido com pena de prisdo até 5 anos.”




Branqueamento

Artigo 368.°-A do Codigo Penal

“] - Para efeitos do disposto nos ndmeros seguintes, consideram-se
vantagens 0s bens provenientes da prética, sob qualquer forma de
comparticipacao, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de
durac@o minima superior a seis meses ou de duragdo méaxima superior a
cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos
tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou
pornografia de menores;

b) Burla informética e nas comunicacdes, extorsdo, abuso de cartdo de
garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de
moeda ou de titulos equiparados, depreciacéo do valor de moeda metéalica
ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o
falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de
titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em
circulacgéo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagé@o de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento, uso de cartbes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, aquisicdo de cartBes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico,
dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informética, acesso ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reproducdo
ilegitima de programa protegido;

d) Associagdo criminosa;

e) InfracOes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista,
infracBes relacionadas com atividades terroristas e financiamento do
terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;

g) Tréfico de armas;

h) Tréafico de pessoas, auxilio & imigragéo ilegal ou trafico de 6rgéos ou
tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o
ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Tréafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcao,
peculato, participagdo econémica em negécio, administracdo danosa em
unidade economica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subvencao ou crédito, ou corrup¢do com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

I) Abuso de informacgéo privilegiada ou manipulagdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da
topografia de produtos semicondutores, violacdo dos direitos exclusivos
relativos a desenhos ou modelos, contrafacéo, imitagdo e uso ilegal de
marca, venda ou ocultacéo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens
referidos no nimero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacéo de
conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou
de evitar que o autor ou participante dessas infra¢des seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, é punido com pena de
prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizacéo, disposi¢cdo, movimentacdo ou titularidade
das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
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conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da
detencdo ou utilizacdo, dessa qualidade.

6 - A punicao pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se
ignore o local da prética dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as
vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos
tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de
factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo
seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos
ilicitos tipicos de onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo
tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente
praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das entidades
referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto,
e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagao integral do dano causado ao ofendido
pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano
ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2
instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode
ser especialmente atenuada se a reparacéo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar
concretamente na recolha das provas decisivas para a identificacdo ou a
captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores nao pode ser
superior ao limite maximo da pena mais elevada de entre as previstas para
os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.”

Denegacéo de justica e
prevaricagdo

Artigo 369.° do Cddigo Penal

“l - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contra-ordenacdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo
decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar
alguém, o funcionario é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, 0
agente é punido com pena de priséo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funcionério que, sendo
para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade
de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de priséo até 2 anos ou
com pena de multa.”
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Recebimento indevido de
vantagem

Artigo 372.° do Cddigo Penal

“I - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que n&o lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagcdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagéo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo
Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.”’

Corrupcéo passiva

Artigo 373.° do Cadigo Penal

“] - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou paraterceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, € punido com pena
de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissao ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um
a cinco anos.”

Corrupcéo ativa

Artigo 374.° do Cdodigo Penal

“l - Quem, por si ou por interposta pessoa, COm 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com
o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um
a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.”

Peculato

Artigo 375.° do Cédigo Penal

“I - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse
ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de
priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no niumero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, 0 agente € punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
for¢a de outra disposicado legal.”
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Peculato de uso

Artigo 376.° do Cddigo Penal

“I - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos,
de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razéo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de priséo até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.”

Participagdo econdmica em
negadcio

Artigo 377.° do Cddigo Penal

“I - O funcionério que, com intencao de obter, para si ou para terceiro,
participacdo economica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena
de priséo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forga das suas fungfes, no momento do acto,
total ou parcialmente, a disposi¢do, administracao ou fiscalizagdo, ainda
que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario
gue receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacdo, liquidacdo ou
pagamento que, por forca das suas funcoes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para
a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.”

Concussdo

Artigo 379.° do Cddigo Penal

“I - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 Seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducao em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe n&o seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuic&o, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido
com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.”

Abuso de poder

Artigo 382.° do Codigo Penal

“O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcbes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposigdo legal.”
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Violagdo de segredo por
funcionério

Artigo 383.° do Cddigo Penal

“I - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo
de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas funcdes, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra
pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse
publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa.

2 - Se o funcionério praticar o facto previsto no nimero anterior criando
perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens
patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um
a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que
superintender no respetivo servigo ou de queixa do ofendido.”

Corrupcéo ativa com prejuizo
do comércio internacional

Artigo 7.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de abril

“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratifica¢do, por
interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou
de organizacao internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou
conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comeércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.”
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Fraude na obtencdo de
subsidio ou subvencao

Artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro

“I - Quem obtiver subsidio ou subvenc¢éo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes
inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessao do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do
subsidio, informacdes sobre factos importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio
ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido através de
informacdes inexactas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no
interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da
pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugéo.

4 - A sentenca serda publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente
graves 0s casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de
montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢Ges ou poderes;

c¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das
suas funcdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com
negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessao da subvencéo ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem 0 seu concurso, ele se tiver
esforcado esponténea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou
subvencao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou
a subvencéo;

b) De que dependa legalmente a autorizacdo, concessédo, reembolso,
renovagdo ou manutengdo de uma subvencdo, subsidio ou vantagem dai
resultante.”

Desvio de subvencéo, subsidio
ou crédito bonificado

Artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro

“I - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencéo ou subsidio
para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera punido com
pris@o até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacéo obtida a titulo
de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito
determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena seré a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando
o0s valores ou danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em
nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano néo
tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolugéo.
5 - A sentenga serda publicada.”
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Fraude na obtencdo de
crédito

Artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro

“l - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutencao ou
modificacdo das condi¢bes de um crédito destinado a um estabelecimento
ou empresa:

a) Prestar informacOes escritas inexactas ou incompletas destinadas a
acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagcdo econdmica inexactos ou
incompletos, nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas,
descricOes gerais do patrimoénio ou peritagens;

c) Ocultar as deteriorac¢des da situacao econdmica entretanto verificadas
em relacgdo a situacao descrita aquando do pedido de crédito e que sejam
importantes para a deciséo sobre o pedido; sera punido com priséo até 3
anos e multa até 150 dias.

2 - Se 0 agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver
crédito de valor consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até
5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e
no interesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar
a dissolucéo destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacao
pretendida;

b) Se, no caso de a prestacio ndo ter sido entregue sem 0 Seu concurso, se
tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente para impedir
a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.”




