MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA
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1. Aos vinte e dois dias de fevereiro de 2021, pelas 10h00, através de meios telematicos
(videoconferéncia), reuniu o juri do procedimento concursal comum, para o preenchimento de 15
(quinze) postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Forga Aérea,
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional, na 4rea profissional de
seguranca, nomeado por despacho do Diretor do Pessoal, de 5 de fevereiro de 2021, tendo

participado na videoconferéncia os seguintes elementos:

Presidente TCOR/PA Paulo Jorge Casimiro Vieira
1° Vogal MAIJ/PA  Joaquim Gasalho Morais Troncio
2° Vogal TEN/JUR  Duarte da Fonte Gomes Vaz

2. Nos termos da ordem do dia, a reunido teve como objetivo fixar os parimetros de
avaliago, a sua ponderagfo, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio final de cada método

de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal.

3. Assim, o juri deliberou, por votagdo nominal uninime, o seguinte:

Considerando que, conforme o despacho mencionado no primeiro parégrafo, ao abrigo do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagfio atual, nomeadamente do n.° 5, e dos
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagfio introduzida pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), o presente procedimento é
circunscrito a candidatos detentores de um vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, serfio aplicados como métodos de selegfio obrigatérios a Avaliagio
Curricular (AC) ou a Prova de Conhecimentos (PC), ¢ como método complementar a Entrevista

Profissional de Selegdo (EPS).



Tendo em conta que a AC e a EPS serdio aplicadas aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situagfo de valorizagiio profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

Néo olvidando que a PC e a EPS serdio aplicadas aos candidatos que ndo se encontrem nas
condigSes previstas no ponto anterior, ¢ aos candidatos que, encontrando-se, optem, nos termos
do n.? 3 do artigo 36.° da LTFP, pela aplicagio deste método, através de declaragdo expressa no

formulario de candidatura.

a. A aplicagdo dos métodos de selegdio ¢ feita de acordo com as seguintes regras:

(I) Avaliagio Curricular (AC):

(a) Este método de selegfio sera aplicado nos termos do artigo 8.° da Portaria
¢ valorado nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo

uma ponderagdo de 70% na classificagio final.

(b) Este método de selecho visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, a saber:

1. Habilitagio Académica (HA). Este elemento engloba a habilitagido
académica e o nivel de qualificagdo certificado por entidades
competentes, ndo sendo possivel a substituicio do nivel habilitacional
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional, ¢ sendo
valorado no maximo com 20 valores. Face as caracteristicas dos postos

de trabalho, o jiri considerou atribuir a seguinte valoragio:

Habilitagdo legalmente exigida 18 valores

Habilitagdo superior 4 legalmente exigida 20 valores




Formacio Profissional (FP). Este elemento integra a frequéncia de
intervencio formativa em d4reas relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo unicamente
considerada a formagdo relevante para a mesma, desde que
devidamente comprovada pela copia do respetivo certificado. Para o

efeito ¢ estabelecida a seguinte escala:

Sem formagdo 0 Valores
Igual ou inferior a 30 horas de formagéo 5 Valores
Superior a 30 e inferior a 50 horas de formagdo 7 Valores
Igual ou superior a 50 e inferior a 70 horas de formagéo 9 Valores
Igual ou superior a 70 ¢ inferior a 100 horas de formagéo 11 Valores
Igual ou superior a 100 e inferior a 150 horas de formagdo 14 Valores
Igual ou superior a 150 e inferior de 300 horas de formagdo 17 Valores
Igual ou superior a 300 horas de formagio 20 Valores

a) Para o calculo do niimero de horas de formagdo ¢ efetuada a soma
total de horas de cada formacdo relevante para a area de atividade

do posto de trabalho.

b) Nos casos de formagio relacionada com as fungdes do posto de
trabalho, mas comprovada por certificado sem qualquer mengdo a
sua duragfio horaria, serdio consideradas 6 (seis) horas por cada dia
de formagéo, considerando-se, quando necessario, a seguinte escala

de conversio:

1 dia 6 horas
| semana 30 horas
1 més 120 horas




¢) Nio serdo considerados semindrios, conferéncias, estagios ou

outras agoes de natureza similar.

3. Experiéncia Profissional (EP). Este elemento incide sobre a execucio
de atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e grau de
complexidade das mesmas, ou seja, o grau de adequagio entre a

funcdo/atividade ja exercidas, desde que devidamente comprovada,

sendo valorado no maximo com 20 valores, da seguinte forma:

Inferior a 1 ano 10 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 14 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos ¢ inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou superior a 8 anos 20 valores

4. Avaliacio de Desempenho (AD). Este clemento incide sobre as
avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos dois ciclos avaliativos,
ou dos ultimos dois anos no caso dos candidatos ao abrigo do Regime

de Incentivos, obtidas no exercicio de atribui¢des, competéncias ou

atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar,

a) Sera valorada com base na média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas nos anos em anilise para o
procedimento concursal, convertida para a escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, utilizando a seguinte férmula de

proporcionalidade:
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(c)

A=(Bx20)/5
Sendo que:
A = Avaliag¢io de desempenho convertida;

B = Média aritmética da Avaliagio dos Gltimos dois periodos
avaliativos obtida pelo candidato.

b) A auséncia de avaliagio em qualquer dos periodos avaliativos, caso
seja justificada como ndo imputdvel ao candidato, sera valorada
com 3 valores (na escala de 1 a 5) a inserir na férmula do paragrafo

anterior, como parcela para a obtengdo de B.

A AC ¢é ponderada da seguinte forma:

AC = (HA+2FP+2EP+AD)/6

(2) Prova de Conhecimentos (PC):

(a)

(b)

(©)

A PC é aplicada nos termos do artigo 8.° da Portaria, ¢ valorada nos
termos do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo uma ponderagéo

de 70% na classificagdo final.

A PC ¢é escrita, em suporte papel, individual, sem consulta, ndo sendo
permitida a utilizagio de qualquer equipamento eletronico, revestindo
uma natureza tedrica, incidindo sobre contetidos de natureza genérica,
com base na bibliografia indicada no parigrafo seguinte. Esta prova ¢
composta por questdes de escolha miltipla e de verdadeiro e falso, tendo

uma duragio méaxima de 1 hora (mais 15 minutos de tolerancia).

A PC incide sobre a seguinte bibliografia:

1. Decreto Regulamentar n.° 12/2015, de 31 julho, disponivel na pagina
eletronica do Diario da Republica em https://dre.pt;
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2. RFA 305-1 (B) — Regulamento da Organizagdo das Bases Aéreas D L s
(fevereiro de 1999), disponivel em http://www.emfa.pt (Informagdes

uteis > Pessoal Civil;

3. NEP/SEG 003 (alteragdo n°® 7) — Procedimentos Gerais de Identificagdo
¢ Controlo de Acessos nas Unidades e ()rgﬁos da Forga Aérea
(setembro de 2014), disponivel em http://www.emfa.pt (Informacdes

Uteis > Pessoal Civil.

(3) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). Este método sera aplicado nos
termos do artigo 6.° da Portaria e valorado nos termos dos n.” 5 e 6 do artigo 9.°
do mesmo diploma, tendo uma ponderagio de 30 % na classifica¢o final. Cada

EPS terd a duragdo méxima de 30 minutos,
(a)  Os parametros de avaliagdo s3o os seguintes:

1. Qualidade da experiéncia profissional (QEP). Considera o nivel de
desenvolvimento ¢ variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em
atividades anteriores ao concurso e a sua utilidade para o exercicio das

fungdes a que concorre;

2. Valorizagiio e atualizagio profissionais (VAP). Tera por objetivo
detetar o interesse do candidato pelas fung¢es inerentes & carreira em
que se encontra inserido, através da frequéncia de acBes de formagdo e
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, bem como da variedade de

documentagdo de apoio utilizada;

3. Capacidade de comunicagio (CC). Procurard medir a corrente do
pensamento manifestada através da linguagem oral — seu caudal,

transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio;




(b)
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Motivacdes e interesses (MI). Procurara avaliar a natureza,
intensidade e permanéncia das motivagdes, atitudes, interesses e
gostos, bem como a integragdo no meio socio-profissional, através da
sondagem dos objetivos profissionais e sentido de disponibilidade

expressos pelos candidatos.

Cada parimetro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos

que o integram, atendendo a que:

1.

A evidéncia num grau muito bom de todos os elementos que o

compdem tem uma valorag@o de Elevado (corresponde a 20 valores);

A evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compoem

tem uma valoragio de Bom (corresponde a 16 valores);

A evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o

compdem tem uma valorag@o de Suficiente (corresponde a 12 valores);

A evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem

tem uma valoracgio de Reduzido (corresponde a 8 valores);

A nio evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos
elementos que o compdem tem uma valoragdo de Insuficiente

(corresponde a 4 valores).

(c) Foérmula Classificativa da Entrevista Profissional de Selegdo

CEPS = (QEP + VAP + CC + MI) / 4

Nos termos dos n. 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegio

¢ eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato

que obtenha valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que nao

compareca a qualquer um dos métodos de selegéio, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.

A



¢.  Valoragdo e Classificacio Final. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 26.° da
Portaria, a ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegiio aplicados, ¢ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegfo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

seguinte férmula:
CFC =0,7CPC + 0,3CEPS
ou
CFC=0,7CAC + 0,3CEPS
Sendo que:
CFC (Classificagiio Final do Candidato)
CPC (Classifica¢do da Prova de Conhecimentos)
CAC (Classificacao da Avaliagdo Curricular)
CEPS (Classificagdio da Entrevista Profissional de Selegio)

4. E aprovada a grelha classificativa, que consta em anexo a presente ata e que dela faz parte

integrante.

5. Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou os trabalhos, tendo lavrado a presente ata que,
depois de lida foi aprovada, indo depois a assinar por todos os membros que participaram nos

mesmos.
O juri
O Presidente
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORGCA AEREA -
GRELHA CLASSIFICATIVA A /

N,o Candidatura::

Nome do Candidato: | |

METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

Avaliacado Curricular (AC)** Valores

Prova de Conhecimentos (PC)*2 Valores

*! pAplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como aos candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade.

*2 pplicada aos candidatos que ndo se encontrem nas condigdes previstas no *! e aos candidatos que, encontrando-se, optem, nos termos
do n.0 3 do artigo 36.9 da LTFP, pela aplicacio deste método, através de declaragiio expressa no formuldrio de candidatura.

METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) ' Valores

CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

CFC = 0,7 AC + 0,3 EPS Valores

CFC = 0,7 PC + 0,3 EPS Valores

]

Alfragide de de 202__
O Presidente do Juri
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