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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA

ATAN.”1

1. Aos trinta e um dias do més de maio do ano 2021, pelas 09H30, através de meios
telematicos (videoconferéncia), reuniu o juri do procedimento concursal comum, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto, e nio ocupado, no mapa de pessoal da
Forca Aérea, correspondente a carreira e categoria de técnico superior, na area de servico
social, nomeado por despacho do Diretor do Pessoal, de 14 de maio de 2021, tendo participado

na videoconferéncia os seguintes membros:

Presidente COR/TPAA Jos¢é Carlos dos Prazeres Severiano
1.° Vogal TCOR/JUR Anabela Pereira Brandao
2. Vogal CAP/PSI Daniela Patricia Monteiro Freixo e Silva

2. Nos termos da ordem do dia, a reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a
sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecao a

aplicar no presente procedimento concursal.

3. Assim, o juri deliberou, por votacdo nominal unanime, o seguinte:

Considerando que, conforme o despacho mencionado no primeiro paragrafo, ao abrigo do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual, nomeadamente do n.° 5, e dos artigos 5.° ¢ 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro (doravante designada por Portaria), o presente procedimento ¢ circunscrito a candidatos
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
serdo aplicados como métodos de sele¢do obrigatorios a Avaliagdo Curricular (AC) ou a Prova de

Conhecimentos (PC), e como método complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Tendo em conta que a AC e a EPS serdo aplicadas aos candidatos que estejam a cumprir ou a

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem



como aos candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

Nao olvidando que a PC e a EPS serdo aplicadas aos candidatos que ndo se encontrem nas condi¢des
previstas no ponto anterior, ¢ aos candidatos que, encontrando-se, optem, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, pela aplicacdo deste método, através de declaragdo expressa no formulario de

candidatura.

a. A aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ feita de acordo com as seguintes regras:

(1) Avaliagao Curricular (AC):

(a) Este método de selecdo sera aplicado nos termos do artigo 8.° da Portaria e
valorado nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo uma

ponderacdo de 70% na classificagdo final.

(b) Este método de selecdo visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, a saber:

1 Habilitacdo Académica (HA). Este elemento engloba a habilitacao
académica, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional, e sendo valorado
no maximo com 20 valores. Para efeitos de ponderagdo neste elemento,
serda apenas valorado o grau mais elevado apresentado. Face as
caracteristicas do posto de trabalho, o juri considerou atribuir a

seguinte valoracao:

Licenciatura 14 Valores
Mestrado 16 Valores
Doutoramento 20 Valores
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Formacao Profissional (FP). Este elemento integra a frequéncia de
interven¢cdo formativa em d4reas relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sendo unicamente
considerada a formagdo relevante para a mesma, desde que
devidamente comprovada pela copia do respetivo certificado. Para o

efeito ¢ estabelecida a seguinte escala:

Sem formacao contabilizada 0 Valores
o . - 5 Valores

Igual ou inferior a 15 horas de formagao contabilizada

Superior a 15 e inferior a 40 horas de formacao 7 Valores

contabilizada

Igual ou superior a 40 e inferior a 80 horas de formacao 9 Valores

contabilizada

Igual ou superior a 80 e inferior a 120 horas de formagao 11 Valores

contabilizada

Igual ou superior a 120 e inferior a 160 horas de formagao 14 Valores
contabilizada

Igual ou superior a 160 e inferior a 200 horas de formagao 17 Valores
contabilizada

20 Valores

Igual ou superior a 200 horas de formacgao contabilizada

Sera apenas contabilizada a formacdao concluida nos 6 anos

1

anteriores a data de abertura do concurso, com uma duracao igual

ou superior a 6 horas.

lox

Para o célculo do nimero de horas de formacao ¢é efetuada a
soma total de horas de cada formacao relevante para a area de

atividade do posto de trabalho.

Nos casos de formagdo relacionada com as fun¢des do posto de

[e]

trabalho, mas comprovada por certificado sem qualquer mengao a

sua duragao horaria, serdo consideradas 6 (seis) horas por cada
3
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dia de formagdo, considerando-se, quando necessario, a seguinte

escala de conversio:

1 dia 6 horas
1 semana 30 horas
1 més 120 horas

[=N

Nao serdo considerados semindrios, conferéncias, congressos,

estagios ou outras agcdes de natureza similar.

Experiéncia Profissional (EP). Este elemento incide sobre a execucao
de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e grau de
complexidade das mesmas, exercidas na Administracdo Publica, ou
seja, o grau de adequagdo entre a funcgdo/atividade ja exercidas, desde

que devidamente comprovada.

1

Serao considerados como elementos a ponderar, além da natureza
das funcdes exercidas, a duracdo do exercicio das mesmas e o
contexto em que tiveram lugar, de acordo com a seguinte
formula:

EP=0.3A +0.5B +0.2C

A = Experiéncia no desempenho de fungdes envolvendo o
desenvolvimento de politicas e/ou programas de intervengao, a
nivel comunitario ou institucional, visando colmatar ou
prevenir problematicas de natureza social;

B = Experiéncia no desempenho de funcdes envolvendo o
acompanhamento de situagdes de risco e/ou desfavorecimento
social, e respetivo encaminhamento para os recursos de apoio
apropriados, quando aplicavel;

C = Experiéncia no desempenho de func¢des envolvendo o

apoio e/ou acompanhamento social de situagdes relacionadas



com doenga, e respetivo encaminhamento para 0S recursos

apropriados, quando aplicavel.

b Os elementos A, B e C s@o ponderados de acordo com a seguinte
escala:
Sem experiéncia nas areas referidas 10 valores

Com experiéncia adquirida em institui¢des que ndo pertengam as Forgas | 12 valores
Armadas ou ao Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, [.P. (IASFA),
por um periodo inferior ou igual a 4 anos

Com experiéncia adquirida nas Forgas Armadas ou IASFA, por um periodo | 14 valores
inferior ou igual a 4 anos

Com experiéncia adquirida em instituicdes que nao pertengam as Forgas | 15 valores
Armadas ou ao IASFA, por um periodo superior a 4 anos e igual ou
inferior a 10 anos

Com experiéncia adquirida nas For¢as Armadas ou IASFA, por um periodo | 17 valores
superior a 4 anos e igual ou inferior a 10 anos

Com experiéncia adquirida em institui¢des que ndo pertencam as Forgas | 18 valores
Armadas ou ao IASFA, por um periodo superior a 10 anos

Com experiéncia adquirida nas For¢as Armadas ou IASFA, por um periodo | 20 valores
superior a 10 anos

[N

Avaliacdo de Desempenho (AD). Este elemento incide sobre as
avaliacdes de desempenho relativas aos tltimos dois ciclos avaliativos,
ou dos ultimos dois anos no caso dos candidatos ao abrigo do Regime
de Incentivos, obtidas no exercicio de atribuigdes, competéncias ou

atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar.

[

Seréd valorada com base na média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas nos anos em analise para o
procedimento concursal, convertida para a escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, utilizando a seguinte

formula de proporcionalidade:

A=(Bx20)/5
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(c)

Sendo que:
A = Avaliacao de desempenho convertida;
B = Me¢édia aritmética da Avaliacdo dos ultimos dois periodos

avaliativos obtida pelo candidato

lox

A auséncia de avaliacdo em qualquer dos periodos avaliativos,
caso seja justificada como nao imputdvel ao candidato, serad
valorada com 3 valores (na escala de 1 a 5) a inserir na formula

do paragrafo anterior, como parcela para a obtencao de B.

A AC ¢ ponderada da seguinte forma:

AC=0,2HA +0,3FP + 0,3EP + 0,2AD

Prova de Conhecimentos (PC):

(a)

(b)

A PC ¢ aplicada nos termos do artigo 8.° da Portaria, e valorada nos termos
do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma, tendo uma ponderacao de 70% na

classificacao final.

A PC ¢ escrita, em suporte papel, individual, sem consulta, ndo sendo
permitida a utilizagcdo de qualquer equipamento eletronico, revestindo uma
natureza tedrica, incidindo sobre contetidos de natureza genérica no ambito
da Defesa Nacional, das Forcas Armadas, nomeadamente com a organizagao
e funcionamento da For¢a Aérea, e da Administragdo Publica, bem como
especificamente relacionados com a area técnico-cientifica de Servigo Social,
com base na bibliografia indicada no paragrafo seguinte. Esta prova ¢
composta por questdes de escolha multipla, tendo uma duragdo maxima de 1
hora e 30 minutos, mais 30 minutos de tolerancia. Por cada resposta errada
sera descontado um quarto (%) do valor da questdo em causa, sendo que no
global (do conjunto de questdes), o valor ndo podera ser inferior a 0 (zero)

valores.
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A PC incide sobre a seguinte bibliografia:

|

N

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag¢do introduzida pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, pelas Leis
n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto, pelo
Acordao do Tribunal Constitucional n.° 949/2015, de 22 de outubro,
pelas Leis n.os 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro,25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.os 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de
2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, e 36/2020, de 13 de agosto, ¢ a
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a referida Lei, na redagdo atual, com especial incidéncia nas

Partes I ¢ II da LTFP;

Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacdo introduzida pela Declaracdo de Retificacdo n.°
21/2009, de 18 de margo, e com as alteragdes introduzidas pela Leis n.°
105/2009, de 14 de setembro, pelo Acordao do Tribunal Constitucional
n.° 338/2010, pelas Leis n.” 53/2011, de 14 de outubro, e 23/2012, de
25 de junho, pela Declaragdao de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de
julho, pelas Leis n.”® 47/2012, de 29 de agosto, e 69/2013, de 30 de
agosto, pelo Acordao do Tribunal Constitucional n.° 602/2013, pelas
Leis n.° 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016,
de 23 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaragao
de Retificagdo n.® 28/2017, de 2 de outubro, e pelas Leis n.” 14/2018,
de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro, 93/2019, de 4 de setembro,
e 18/2021, de 8 de abril, com especial incidéncia no Titulo II do Livro

I
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O Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro, o qual aprova a Lei

Organica da Forca Aérea;

O Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na redagdo introduzida pela

Lei n.° 10/2018, de 2 de marco, com especial incidéncia no Livro I;

O Despacho n.° 11921/2015, de 23 de outubro, da Secretaria de Estado
Adjunta e da Defesa Nacional, o qual aprova em anexo o Programa de
Prevengao dos Comportamentos Aditivos ¢ Combate as Dependéncias

nas For¢as Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.°

208, de 23 de outubro de 2015;

O Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, o qual aprova em anexo o
Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos

Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado;

O Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, que aprova a organica do
Instituto de A¢ao Social das For¢as Armadas, I.P. (IASFA, I.P.), com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 35/2016, de 29 de

junho;

A Portaria n.° 1238/2010, de 14 de dezembro, a qual aprova o
Regulamento dos Beneficiarios do IASFA, L.P.;

Associacdo dos Profissionais de Servico Social (2018). Codigo
Deontologico dos Assistentes Sociais em Portugal. (Disponivel em
https://www.apss.pt/wp-
content/uploads/2018/12/CD_AS_APSS Final APSS_AssembGeral25
-10-2018 aprovado RevFinal.doc-1-converted-1-C%C3%B3pia.pdf)




(d) Os documentos identificados nos pontos 1 a 8 do paragrafo anterior
encontram-se disponiveis na pagina eletronica do Didrio da Republica em

https.//dre.pt

(3) Entrevista Profissional de Selecao (EPS). Este método sera aplicado nos termos
do artigo 6.° da Portaria e valorado nos termos dos n.”> 5 € 6 do artigo 9.° do mesmo
diploma, tendo uma ponderagdo de 30% na classificacdo final. Cada EPS tera a

dura¢do maxima de 30 minutos.

(a) Os parametros de avaliagdo sao os seguintes:

|t

Qualidade da experiéncia profissional (QEP). Este parametro
procurard avaliar o nivel dos conhecimentos técnico-profissionais e a
sua utilidade e adequacdo ao exercicio da fungdo, sublinhando o

ajustamento entre a experiéncia profissional detida e o perfil exigido.

1)

Adaptacao e Melhoria Continua (AMC). Tera por objetivo avaliar a
capacidade dos candidatos de se adaptarem a mudanca e a novos
desafios e de se empenharem, de forma sistematica e coerente, no seu

desenvolvimento e atualizagdo profissional.

5}

Capacidade de Comunicacio e Relacionamento Interpessoal
(CCRI). Procurard medir a capacidade de ouvir, compreender e
transmitir ideias, de forma objetiva e com sentido de oportunidade,
utilizando discurso claro e fluente. Avalia a assertividade e a
capacidade de apresentar argumentos de modo ldégico, claro e
fundamentado. Procura avaliar a capacidade para se relacionar com os

outros e a atitude perante divergéncias de ponto de vista.

[N

Motivacoes e interesses (MI). Procurara avaliar a natureza,
intensidade e permanéncia das motivacdes subjacentes a candidatura e
o seu grau de compatibilidade com os objetivos profissionais, bem

como o grau de compatibilidade entre as atitudes, interesses e sentido
9



de disponibilidade dos candidatos, face as exigéncias da organizagao e

da funcdo em causa.

(b) Cada parametro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elementos que

o integram, atendendo a que:

1 A evidéncia num grau muito bom de todos os elementos que o
compdem tem uma valora¢ao de Elevado (corresponde a 20 valores);

2 A evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o compdem
tem uma valoragao de Bom (corresponde a 16 valores);

3 A evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o compdem
tem uma valoragdo de Suficiente (corresponde a 12 valores);

4 A evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o compdem
tem uma valoragao de Reduzido (corresponde a 8 valores);

5 A ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos

elementos que o compdem tem uma valoracdo de Insuficiente

(corresponde a 4 valores).

(c) Formula Classificativa da Entrevista Profissional de Selecio

EPS = 0,40QEP + 0,30AMC + 0,15CCRI + 0,15MI

Nos termos dos n.”* 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do é
eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato que
obtenha valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo compareca a

qualquer um dos métodos de selecao, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

Valoracdo e Classificacido Final. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 26.° da
Portaria, a ordenac¢do final dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovacao em todos os métodos de selegao aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente

10



da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:
CFC=0,7AC + 0,3EPS
ou

CFC=0,7PC + 0,3EPS

Sendo que:
CFC (Classificagao Final do Candidato)

AC/PC (Classificagdo da Avaliagdo Curricular ou da Prova de

Conhecimentos, conforme aplicavel)

EPS (Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo)

2.  E aprovada a grelha classificativa, que consta em anexo a presente ata e que dela faz parte

integrante.

3. Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou os trabalhos, tendo lavrado a presente ata que,

depois de lida foi aprovada, indo depois a assinar por todos os membros que participaram nos

mesmos.
O juri
O Presidente
(ASSINADO NO ORIGINAL)
1.° Vogal 2.° Vogal
(ASSINADO NO ORIGINAL) (ASSINADO NO ORIGINAL)

11



I s,
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORCA AEREA

GRELHA PARA A CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

N.° Candidatura::I

Nome do Candidato: l |

METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

Avaliacdo Curricular (AC)*! Valores

Prova de Conhecimentos (PC)*? Valores

*! Aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como aos candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade.

*2 Aplicada aos candidatos que ndo se encontrem nas condices previstas no *!, e aos candidatos que, encontrando-se, optem, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, pela aplicagdo deste método, através de declaragdo expressa no formulario de candidatura.

METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR

Entrevista Profissional de Selegdao (EPS) Valores

CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO
Valores

CFC = 0,7 AC + 0,3 EPS

CFC = 0,7 PC + 0,3 EPS Valores

—

Alfragide de de 202__

O Presidente do Juri



