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N.º 189

 2.ª série

DEFESA NACIONAL

Força Aérea

Comando de Pessoal da Força Aérea

Aviso (extrato) n.º 24190/2025/2

Sumário:	Procedimento concursal comum para o preenchimento de três postos de trabalho na 
carreira e categoria de técnico superior, área profissional de ciências empresariais ― gestão 
de recursos humanos.

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para preenchimento de 3 (três) postos de 
trabalho previstos e não ocupados, no mapa de pessoal da Força Aérea, correspondente à carreira 
e categoria de técnico superior, área profissional de Ciências Empresariais — Gestão de Recursos 
Humanos, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções (LTFP), apro-
vada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual, torna-se público que por despacho do Diretor 
do Pessoal, de 6 de junho de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da 
publicação integral, na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), bem como na página eletrónica da 
Força Aérea (www.emfa.pt), o procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para preen-
chimento de 3 (três) postos de trabalho previstos e não ocupados, no mapa de pessoal da Força Aérea 
correspondente à carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, na área profissional de Ciências Empresariais — Recursos 
Humanos, sendo requisitos de admissão possuir vínculo de emprego público por tempo indeterminado 
e serem titulares de licenciatura ou de grau académico superior nas áreas de Administração e Gestão 
de Empresas ou de Gestão de Recursos Humanos.

Os postos de trabalho inerentes ao presente procedimento concursal envolvem o exercício de 
funções correspondentes à caracterização funcional da categoria de Técnico Superior, constantes 
no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, 
nomeadamente nas seguintes atividades: Elaborar e tratar dados estatísticos previstos nos instrumentos 
de gestão, emitir pareceres e documentos técnicos, realizar os procedimentos administrativos inerentes 
ao planeamento e gestão de recursos humanos, realizar procedimentos inerentes ao recrutamento 
e seleção de pessoal, apoiar no tratamento e registo de dados resultantes da aplicação dos sistemas 
de avaliação de desempenho, em conformidade com as atribuições e competências descritas no mapa 
de pessoal civil da Força Aérea e são distribuídos de acordo com as Unidades e dotações que a seguir 
se indicam:

Academia da Força Aérea, sita em Pêro Pinheiro, concelho de Sintra — 1 (um) posto de trabalho;

Comando de Pessoal da Força Aérea, sito em Alfragide, concelho de Amadora — 1 (um) posto de 
trabalho;

Direção de Pessoal, sita em Alfragide, concelho de Amadora — 1 (um) posto de trabalho.

24 de setembro de 2025. — O Diretor do Pessoal, Luís Miguel Gomes Graça, Major-General Piloto 
Aviador.
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